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PROGRAMA OBJETIVO
Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA |adecuandola alas demandas de los sectores publico, privado y social y

al proyecto universitario.
Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos

INVESTIGACION disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional.
Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS de las relaciones de la universidad con los sectores plblico, privado y

social, con base en la divulgacién de

Impulsar una gestlén eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento

AROECREHINISTRATID de las funciones sustantivas de la universidad.

DR. ROBERTO CARL ZAMUDIJCDRNEJO
COORDINADOR [JE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 101 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AcumuLap  GRADODE
)

CUMPLIMIENTO

1.1 Calidad y pertinencia de la

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y

i oo e a Participar en los procesos de Recreditacion de los PE de LAE ; 4 100%
oferta educativa con el proyecto mejoramiento de la calidad de oferta educativa. yLe.
) ’ 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de - ;
1.1 Calidad y pertinencia de 2 |1 1 3 Asequrar la pertinencia de la oferta educativa. estudio de licenciatura y posgrado que respondan a los Participar en los procesos de modificacién de planes de 12 12 100%
oferta educativa 0 d : } estudio de LC, LAE y Agronomia.
requerimientos del entomo regional, nacional  internacional.
141 Cuidado al medio 1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, actualizaciény  (1.11.2.1 Incidiren el proceso formativo de los estudiantes £yl . .
P enla orientadas al ntomoala ambiental yla " Omerter @ Percbacon d 1 3
cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible. importancia de la conservacién de los recursos naturales. -
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con ’ -
) sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes enlas |\ 12 paricipacion de los estudiantes en las diversas N
1.2 Proceso formativo " : diversas modalidades de aprendizaie consideradas en el " on d 0 0 0%
y con'su ! modalidades de aprendizaie.
o modelo educaivo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con Promover Ia partcipacion de los estudiantes on entomos
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para los ol o e b o8 PG, Practitas. profesionaine o o 0%
y y con'su en entomos reales. S por ° ! e
o Senvicio social profesional y Proyectos de investigacion
124 Formar integralmente profesionistas competentes, con |1 5 4 4 promover el emprendimiento, a innovacion y las - -
’ sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de ] h : Promover el Ia innovacién y las "
1.2 Proceso formativo " : de liderazgo en los estudiantes alo largo del " 0 0 0%
y y con'su ! de liderazgo en los estudiantes a lo largo de la carrera.
omrone proceso formativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en Promover la i6n de los estudiantes en o o 0%
- jentes y idos con su iencias de movilidad nacional e internacionl. de movilidad nacional e internacionl.
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion o o 0%
- ¥ conscientes y idos con su ion ciudadana de los estudiantes. ciudadana de los estudiantes.
entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos  [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién o o 0%
- para asegurar la conclusin extosa de sus estudios. i y asesoria acadé i ogica y asesoria i
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos ~ [1.2.2.7 esquemas d yatenciénala esquemas de seguimiento y atencion ala o o 0%
- para asegurar la conclusién extosa de sus estudios. trayectoria escolar de los estudiantes. trayectoria escolar de los estudiantes.
1,23 Promover el respeto y o reconocimiento de ta diversidad | 1-2:3-1 EStmular la partcipacien de los universitarios en Promover la i6n de los itarios en
" -2:3 Promoy petoy a actividades orientadas a la generacion de ambientes de ala ion de ambientes de izaje y de o
1.2 Proceso formativo y la diferencia en todas sus expresiones y los ambitos de la ade generact nbie adas a la gen de 2 0 0 0%
Y o aprendizaie y de convivencia inclusivos, equitativos y convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la
- respetuosos de Ia diversidad. diversidad.
- - ) ; 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de
1.7 Cultura digital l1m7| Vze ;Ir;‘::::; ':I':;Z‘:Z'T:Sy'z::j"zia;ﬂ "i;::swm“"'dad digitales y de plataformas educativas con contenido globales y |plataformas educativas por medio de las Unidades de 0 0 0%
logias digitales. en formatos actuales de entrega. Aprendizaje que fomenten el suso de las TICs
1.8 Comunicacion e identidad |18 Informar ala comunidad universitaria y a la sociedad en 1.8.1.1 Difundir 'Zz:%‘:g:::z “""'e’s'.'a"az ?;:‘/e‘:":: |:§I Difundir las actividades universitarias derivadas del
-8 Cor general sobre las actividades realizadas por la niversidad ; ] lones s ° jmiento de sus funciones através delos 0 0 0%
universitaria b medios de comunicacién institucionales y de los que dispone us fu
como parte de su quehacer insfitucional. > de co medios de comunicacion.
Ia propia entidad.
1.8 Comunicacion e identidad | 1.8.2 Fomentar el senido de pertenencia e identidad en la | 1-6:2-1 Realizar actividades que propicien Ia convivencia de la |Realizar actividades que propicien fa convivencia de la
s e oy ayontilo de pe comunidad universitaria en un marco donde se privilegien los i itari se privilegien los 0 0 0%
- principios, valores y logros institucionales. principios, valores y logros institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la infraestructura | 1:9:1-3 Atender los requerimientos instilucionales especificos | o er jos requerimientos institucionales especificos
1.9 Infraestructura, h " con conel , aulas, espacios s | oles ) "
Infrae ) y requeridos para el desus ! ° * asociados con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios 1 1 100%
equipamiento y seguridad : ; - comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y recintos anter °
funciones sustantivas y de gestion. e comunes, laboratorios, instalaciones deportivas.
1.9 Infraestructura, 1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y 1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y lnGamionios en |, o cnociminto sobre s diversos regiamentos do :
materia de seguridad y establecer protocolos especificos de 0 0 0%

equipamiento y seguridad

protocolos orientados a preservar la integridad fisica,

y material de la

actuacion.

seguridad en los laboratorios, edificios de la Facultad




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

101

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

A

PERIODO

P

Jul-Sep

A

Oct-Dic

A

AVANCE
ACUMULAD
o

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién de los resultados

Fomentar la difusion y divulgacion de los resultados de la

través de los diferentes formatos y canales que permitan 1 Fonaec > 1 0 0 1 0| 1 100%
< " . >S que pe de la investigacion. generados por los
la capacidad de la institucin.
2.3 Investigacion, desarrollo | 2.3.3 Impulsar la distribucion social del conocimiento en los | 2.3.3.1 Fomentar la cultura y a proteccion de la propiedad | Fomentar el conocimiento sobre la proteccion de la propiedad o o o o o o %

distintos contextos para su uso v aplicacién.

entre la

entre la

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

101

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
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EXTENSION DE LA CULTURA Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

A

AVANCE
ACUMULAD
o

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad
através de a divulgacion del conocimiento y la promocion de

la cultura v el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estios de vida
saludable en la comunidad universitaria y la sociedad

Promover el deporte y Ia adopcién de estilos de vida saludable

entre los estudiantes.

100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

102

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de en d\feren(e_s y areas del el nimero de d de 5 1 0 2 2 1 4 1 9 180%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional enpl
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1+-2:2 Participar en los procesos de evaluacién y . - -
. . § acreditacion nacional e internacional que Recibir visitas de seguimiento de acreditacion o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N 2 2 2 0 0 0 0 0 2 100%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de para los programas educativos.
proyecto universitario :
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Presentar ante consejo universitario las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 ASe9urar la pertinencia dela oferta p de estudio de posgrado | propuestas de modi delos 3 4 o 4 o o o 4 o 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |educativos que se imparten en la Facultad,
regional, nacional e it excepto Derecho
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que en el desarrollo, ion, disefio y Realizar andlisis costo-beneficio para el
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones A p 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0%
. P mantenimiento de areas verdes de la Facultad
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
N lizacion y itacion en la i i iliza entornoala Realizar cursos y talleres con el tema de manejo o
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y la importancia de la | del agua, cambio energético y cultura alimentaria 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
1.2.1 Formar ‘2&92’[’:;‘;‘9 profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Incitar la participacién a los estudiantes a través
1.2 Proceso formativo : y estudiantes en las diversas modalidades de de convocatoria de ingreso en los programas 1 0 0 1 1 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o N " N
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. lar p
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2&92’[’:;‘;‘9 profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Desarrollar programas de servicio social que
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ciudadana de los atienda probleméticas de la Ciudad y el entorno 2 0 [ 0 [ 2 [ 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N
estudiantes. de la facultad.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo ) con senfido g 1:2.1.2 Promover deap omover proyectos de vinoulacién con valor en 100 50 140 0 0 50 61 0 201 201%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. créditos con organismos publicos y privados
comprometidos con su entorno.
petontes, oo samio cohbennivo o 1.2.1.4 Promover el Imiento, la la participacion de estudiantes en el
1.2 Proceso formativo i y innovacién y las habilidades de liderazgo en los e P P [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . disefio de proyectos de emprendedurismo
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios Difundir informacién para la prevencion de la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | psicolégicos para la atencién de estudiantes en " ion p P 5 2 2 0 0 3 3 0 5 100%
N N N depresion y el suicidio.
sus estudios. riesao
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disefiar e un programa de asesorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a para de bajo 50 0 [ 25 25 0 0 25 25 50%
sus estudios. en riesdo de rezaqo escolar. escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y Seguimiento a las trayectorias escolares de los
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |atencién a la trayectoria escolar de los aﬁ‘mos e 3 0 0 2 2 0 0 1 3 100%
sus estudios. I
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respetoy el de iversitarios en i i alka Realizar acciones del programa de equidad de
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus ion de ambientes de izaje y de € prog! ea 4 0 0 2 0 0 0 2 2 50%
ere cassus ie am® © 8 género de la Facultad
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, y
dela
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\erla de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |,z oracién con pares y redes académicas de |- romover @ movilidad intermacional y nacional 6 3 5 0 0 0 0 3 8 133%
con de Aboracio g * para profesores académicos
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\erla de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y -\ o iahoracién con pares y redes académicas de | /OmOver acciones de intercambio de los 6 3 3 0 0 3 1 0 14 233%
con de Aboracio g * estudiantes de licenciatura y posgrado
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos def . - oo " o
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional a p: P! [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
ara el | de profesores de tiempo completo
perr retiro v relevo de la planta
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion Apoyar las acciones de movilidad académica
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de | PoYar 185 5 1 5 2 10 1 1 1 22 440%
" " . - nacional e internacional
permanencia, retiro y relevo y .
X 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y .o ¢
actualizacion del personal académico, con base actualizacion docente para el mejorar fas
1.6 Desarrollo académico P demico, capacidades disciplinarias y didacticas del Realizar cursos y talleres disciplinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
en rutas diferenciadas en funcién de su P "
. . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el nservacion, >ntoy Conservacion y de edificios, flota 8 2 1 2 12 2 4 2 32 400%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay vehicular y equipo

gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.




1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el Nt Realizar adecuaciones a la infraestructura como 0 3 0 0 0 3 300%
cumplimiento de sus funciones yde fisica y apoyo para la docencia
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y Mejorar el equipamiento de los talleres de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones i yde delai fisicay 6n sonora y liovi de la Facultad. 0 0 0 0 0 0 0%
gestion. de que dispone la institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep = Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y lidacion de espacios de
-9 nvestigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al 10s grupos de investigacion en las diversas areas | ‘oo o 85Pa g cX 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacion N N N N N 3 interdisciplinaria en la investigacion
regional, nacional e del que cultiva la
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Apoyar la publicacién de articulos, capitulos de
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y N N " o N o
" . ! d académicos publiquen en revistas que se libro y libros por parte de los profesores de tiempo 0 8 3 2 3 13 163%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad ! N en revis:
académica do fa netiucdn. caractericen por su rigor cientifico. completo
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la — .. -
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e i 6n a través de los diferentes formatos y | 223 Visibiizar el cont cientifico, de libro del seminario interdisciplinario "
" ! ) ! humanistico y tecnolégico generado en la ! ° 0 0 1 0 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N N N internacional que se realiza de forma anual
) de la institucio universidad, mediante diversos mecanismos.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS

PROGRAMA

COMPONENTE

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
" . i la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los [Realizar eventos artisticos para disfrute de los o

3.4 Extension y vinculacion e PP . y . 0 0 0 0 1 1 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la en yla
deporte. general.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la ion con el y servicios que ofrece la institucion Ofertar cursos de educacion continua 0 0 0 0 0 0 0%
entorno social v i hacia los sectores publico. social v privado.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1123 " de del equipo . de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa Ef(')‘s:g‘:“ congruencia y coherencia con el para lamejora de la calidad de la oferta educativa. |autoevaluacion del PE de LCC 0 0 1 100%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los | Comerar Proyectos con los estudiantes del curso
i itacion en la - " P entornoala de medio ambiente y desarrollo en torno a la
1.11 Cuidado al medio ambiente N N e N e N N 5 ambiental y la i ia de la 0 1 1 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la conservacion de 1os recursos naturales dentro del
ambiente y al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales. campus
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de api las practicas pr delos o o , 100%
N de liderazgo, de y |paralos i en entornos reales. estudiantes en entornos reales
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
" con sentido i PR, S N Incentivar las habilidades de liderazgo en los. o
1.2 Proceso formativo N innovacion y las habilidades de liderazgo en los N 1 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . estudiantes
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
petontes, oo samio cohbennivo o 1.2.1.6 Promover la participacion de los Difundir las convocatorias de movilidad nacional e
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional |. . [ 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © internacional internacional.
comprometidos con su entorno. .
e — ‘2::??&'::;‘:8 pmfeSio'niS(as 1:2.1.7 Promover habilidades de lectura y Organizar circulos de lectura y debates con los
1.2 Proceso formativo X argumentacion en los estudiantes para el gan y 0 1 1 100%
de liderazgo, de empi y y ol onto oritice estudiantes.
comprometidos con su entorno. g
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Contar con un programa de apoyo y atencion a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes ! prog poyo y 0 1 1 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar. estudiantes en riesgo de rezago escolar
1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de arein . .
" N N " N casos de hostigamiento, acoso sexual y Continuar con la organizacion de conferencias o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus A " N N o N N . 1 0 1 100%
" nere cassus discriminacion, asi como para la violencia de sobre discriminacion, y violencia de género.
expresiones y los mbitos de la vida universitaria. | 2<
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la _1.5,1 A Pr_omover acnvwd'ades en materia de_ .
universidad mediante una mayor vinculacion y prop Continuar la con pares y redes
1.5 Internacionalizacion s P conay de y la colaboracion con pares y redes é de é de otras del 0 0 1 100%
ac s > otras instituciones educativas del pais y del pais y del extranjero.
educacion superior de reconocido prestigio. extanion.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y N N
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, ;'g‘va'gu o lon o de Realizar s ala labor de los 0 1 1 100%
pert ia, retiro v relevo s
. . 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la - "
5 N derivadas del cumplimiento de sus funciones " N N o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades sustantivas a través de los medios de Difundir las actividades de la Facultad de Ciencias 0 0 1 100%
: realizadas por la universidad como parte desu | 20> O%PE% 2 HEEE 58 PR IECAS 8 pone |en medios de comunicacion °
quehacer institucional. a propia entidad. y a por
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
N N N i y i i i para el if iados con el i de Realizar i de edificios, aulas, y 0
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriiento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |laboratorios, 0 ! 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, 1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y ) .
N N N lineamientos y protocolos orientados a preservar N N N Contar con protocolos especificos de actuacion o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad N - . H lineamientos en materia de seguridad y establecer " N 0 0 1 100%
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la " ¢ en cuestion de seguridad
sica, | protocolos especificos de actuacion.
comunidad universitaria.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer lai el desarrollo

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

en materia de investigacion con

Apoyar la conformacion de redes de colaboracion

> tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de cor © redes 0 0 1 100%
Innovacion - . - - : i M con académicos de otras instituciones
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar Participar en convocatorias de apoyo a proyectos
- 'gacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al bgi riicipar en o poyo a proy 0 0 1 100%

Innovacion

desarrollo regional. nacional e internacional.

de igacion, desarrollo
oi s

de




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [Promover la divulgacion de los resultados de la 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la i de la investigacié investigacion de los PT °
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 igacion, desarrollo 6gico e i 6n a través de los diferentes formatos y |4 c para q Promover que los profesores publiquen en o
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se ) ! 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e revistas de calidad
N e la insti caractericen por su rigor cientifico.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccién de la [ Organizar actividades para fomentar la cultura y la
Ir;n(waci()ng N 9 conocimiento en los distintos contextos parasu  [propiedad intelectual entre la comunidad proteccion de la propiedad intelectual entre la 100%
uso v aplicacién iversitaria. universitaria.
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3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la SR -
. i L N - B Promover la apropiacion social de la ciencia y la
- ” la sociedad a través de la divulgacion del ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in- ’ h o
3.4 Extension y vinculacion e i " tecnologia entre los diversos sectores de la 100%
conocimiento y la promocién de la culturay el |novacién entre los diversos sectores de la §
- sociedad.
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en Organizacion de las olimpiadas de Fisica,
4 I 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones " o A
- . la sociedad a través de la divulgacion del o1l > o v Computacién , Biologia y Mateméticas "
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de > Y Thaa ) 100%
via delaculturay el educacion basica y media superior de la entidad. o basica y media superior
deporte. y e " |de la entidad.
3.4.1 Fortalacer \a_presencla b Ia.xfmvers\dad €M 13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Organizacion de la semana de ciencias para
” " la sociedad a través de la divulgacion del 412 > & v ¢ S para o
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el asy e . . ar
deporte. educacion basica y media superior de la entidad. |tecnoldgicas
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el
" i la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los Colaborar en la formacion de publicos para la o,
3.4 Extension y vinculacion e . . o 100%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en ciencia
deporte. general.
i ; e 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion N - L e
. e P . N eficaces para el didlogo y la vinculacion con Impulsar la vinculacién con los diversos sectores 0
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y ‘ ; 100%
ool agentes y representantes de los diversos sectores |de la sociedad.
) de la sociedad.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade  |1.1.2.1 Propiciar las de practicas de oy de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas campo para mejorar el desempefio y nivel de 1800 450 450 450 250 450 450 700 39%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. aprendizaje
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;Jéf;:)’:i::;;";::fﬂgifﬂgf el:/:‘”a°‘°" ¥ | Asistencia a las reuniones anuales de los
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y y q I de los. 2 0 0 1 0 0 1 0 0%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de "
proyecto universitario : educativos
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1123 " de .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa Efgs:;:n congruencia y coherencia con el para la mejora de Ia calidad de la oferta educativa. Autoevaluacion en apoyo a la acreditacion 1 0 0 0 0 1 0 1 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con Dar " alas delos
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la ion y ion de los . editad 3 1 1 1 1 1 0 3 100%
provecto universitari " organismos acreditadores
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia dela oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar y actualizar los planes y programas de ) o o 4 4 4 o A 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | estudio de posgrado
regional, nacional e it
" 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con i "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta la modificacion y actualizacion de planes de Atender recomendacion del PNPC de modificar y 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
educativa. estudio. actualizar los programas de estudio de posgrado
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Promover entre los estudiantes de todas las
2 C;‘gsem o P! ) 1.2.1.1 Estimular la participacion de los etapas y programas educativos las materias
1.2 Proceso formativo : y estudiantes en las diversas modalidades de optativas. El procedimiento para dar de alta 2 1 1 0 0 1 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o N A .
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |ayudantias, proyectos de vinculacion y
comprometidos con su entorno. " © L
actividades deportivas, culturales v artisticas
1.2.1 Formar integraimente profesionistas Contact
. con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de ontactar =ncias y empresas poten
1.2 Proceso formativo : y o para que los estudiantes tengan experiencias de 2 0 0 1 1 1 0 2 100%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. o
aprendizaje en entornos reales
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . N N
! T Crear catélogo de competencias profesionales en
1.2 Proceso formativo n con sentido 3 1.21.? Impulsar la cemﬁc.aclon de los ivos de I ; dela 3 1 1 1 1 1 0 2 67%
de liderazgo, de emp y y en los
FCM
comprometidos con su entorno.
i ‘angi'ﬁfﬁe e 1.2.1.4 Promover ol emprendimiento, la Propiciar proyectos de emprendedurismo por
1.2 Proceso formativo " - innovacién y las habilidades de liderazgo en los opiciar proy P! P 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . parte de los alumnos
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido 3 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas l.r|§(||ucl.ona|'es .Olerlar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. inglés
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido 3 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas l.r|§(||ucl.ona|'es .Olerlar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. inglés
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido 3 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas l.r|§(||ucl.ona|'es .Olerlar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. inglés
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los N X
" con sentido 3 N o p . Promover la movilidad estudiantil a través de los "
1.2 Proceso formativo : estudiantes en experiencias de movilidad nacional L 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional tutores y el responsable de movilidad de la FCM
comprometidos con su entorno. :
1-2.1 Formar inlegramente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios &
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ciudadana de los Curso obligatorio de ética [ 0 [ [ [ [ [ 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar integralmente pmfeSio.niS(as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e " . .
" con sentido : e, oS val Fomentar los valores civicos, equidad de género, "
1.2 Proceso formativo . incidir en la formacién ciudadana de los e . N 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y § del acoso y violencia
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a - .
. coare de que |Otorgar becas econémicos o compensacién a "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " Anai : o [ 0 0 0 0 0 0 0 0%
" estimule su ingreso, transito y egreso de la alumnos en condiciones de vulnerabilidad
sus estudios. P,
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de |Capacitar a los profesores para que tengan un
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  tutoria, orientacién psicopedagdgica y asesoria  [mejor desempefio como tutores y asesores 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sus estudios. é é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios Dooumentar as visitas individuales de los
" . N . A alumnos con la orientadora de la FCM. Talleres o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | psicolégicos para la atencién de estudiantes en A ° arel 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
" N N N con teméticas de estratégicas de aprendizaje y
sus estudios. riesgo psicosocial. manelo de estrés.




1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disefar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesdo de rezaqo escolar.

Crear una ruta critica para tutores y tutorados que
apoye y atienda a alumnos en riesgo

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y
atencién a la trayectoria escolar de los

Crear una ruta critica para tutores y tutorados que
apoye el seguimiento y atencién de la trayectoria
escolar

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las competencias

alumnos para asegurar la 6n exitosa de
sus estudios.

en los planes y programas de
estudio durante las etapas de formacién y en el
egreso de los estudiantes.

Elaborar examenes para conocer el nivel de
dominio de las competencias comprometidas en
cada etapa y en el egreso del programa educativo
de oceanologia

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucion
de la formacion recibida al ejercicio de su
profesion.

Realizar un estudio de seguimiento de los
egresados de oceanologia que permita conocer la
contribucion de la formacion recibida al ejercicio
de su profesion.

1.2 Proceso formativo

1.2.3.1 Estimular la participacién de los

1.2.3 Promover el respeto y el de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

ios en ala

Garantizar la participacién de alumnos de la FCM
en actividades orientadas a la generacion de

de ambientes de izaje y de

de izaje y de
dela

inclusivos, itati y
de la diversidad.

olusivos, cautatios o
diversidad que organice la UABC.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.2 Asegurar la participacion plena y efectiva
de la comunidad universitaria en condiciones de
igualdad en todos los ambitos de la vida

Apoyar la solicitud de participacion de cualquier
integrante de la comunidad de la FCM en todos
los ambitos de la vida institucional.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
aénero.

Creacién del protocolo de accién para casos de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, asi
como para la violencia de género.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

parael

cor

y "
cumplimiento de sus funciones i yde

g y
delai fisicay
de que dispone la institucion.

Atender necesidades de mantenimiento de
edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi como
de adquisicion de materiales y equipo, para
mejorar los niveles de

gestion.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
i asociados con el mantenimiento de

y parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Darle servicio a equipo cientifico para labores de
docencia e investigacion

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la i 6n, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

que se realiza en la institucion, a fin de

Realizar de proyectos de
i ion de

parala p
de conservacion y tecnolégicos para

contribuir a la depl yal
de la calidad de vida de la

que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

yla para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin de
contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Proyectos de investigacion aplicados para la
resolucion de problemas ambientales, de
conservacion y tecnolégicos para que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de
los grupos de investigacion en las diversas areas
del conocimiento que cultiva la universidad.

Organizar reuniones entre los investigadores de
los diferentes CAs de la FCM para dar a conocer
sus proyectos y avances de la investigacion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

2.3.1 Fortalecer lai on, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

en materia de investigacion con
de otras de i6

Participacion de investigadores en talleres,

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

cursos, , simposio y movilidad regional,
nacional e internacional

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar
de igacion, desarrollo 6gic

€ innovacion.

Realizar un taller a los académicos de la FCM
para elaborar proyectos de vinculacion,
i on, desarrollo dgico e i

Para obtener recursos.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

alumnos de en

de investigacion y tesis en proyectos de
investigacion.

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

a través de los diferentes formatos y

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
de la investigacio

canales que permitan consolidar la
académica de la institucion.

Publicar resultados de divulgacion en revistas y
foros/taller/ferias donde asista la sociedad en
general

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
i 6n a través de los diferentes formatos y

23 igacion, desarrollo 0 e
Innovacion
2.3 igacion, desarrollo 6 e
Innovacion

canales que permitan consolidar la capacidad
é de la institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Formacion de recursos humanos y publicacion de
articulos cientificos de alto impacto con

colaboradores externos.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N C on, jiento y adquisicion de
‘ < ! 2.3.2.2 Generar condiciones para que los "
23 desarrollo a través de los diferentes formatos y N N " materiales y equipo para el desarrollo de o
" : ! d académicos publiquen en revistas que se a arrolo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad A N en revis: proyectos pertinentes de investigacion basica y
: nren con caractericen por su rigor cientifico. >
académica de la institucion. aplicada
.2'3'2 D"un,d" Yy d\vt{lgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Gestionar la realizacion de un curso de
23 desarrollo através de los diferentes formatos y : c ¥ 2 elon >0 "
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se de en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e N i
N e la institucion caractericen por su rigor cientifico. revistas de alto impacto.
2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, Difundir los resultados de investigacién en medios
23 desarrollo através de los diferentes formatos y e P N . o N o
" . ! d humanistico y tecnolégico generado en la de comunicacion social: pagina WEB, redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad mani © ! " C
y nitan con universidad, mediante diversos mecanismos. sociales, capsulas informativas.
académica de la institucion.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e 2:3.3 Impulsar la distribucion social del 2:3.3.1 Fomentar la cultura y fa proteccion de 12 | Gogioar yn taller de redaccion de invenciones
-9 nvestigacion, 9 conocimiento en los distintos contextos para su | propiedad intelectual entre la comunidad : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacion uso v aplicacion. " " para los académicos de la FCM
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in-
novacién entre los diversos sectores de la
sociedad.

PERIODO

AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

P
Ofrecer a la Sociedad el quehacer de la FCM por

medio de Exposiciones de la ciencia y la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
tecnologia.

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

Ofrecer la escuela de verano de ciencias del mar

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4 Extension y vinculacion i y en de y ciencias ambientales a alumnos de nivel media 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N " N
deporte, educacion basica y media superior de la entidad. |superior
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el

3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los |Realizar la noche de ciencias para la sociedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

interesada en las ciencias

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Organizar actividades culturales, deportivas,
artisticas y académicas en la semana de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Facultad

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Ofrecer brigadas de FCM-UABC contigo a
sectores sociales en condiciones de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
vulnerabilidad.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

en diferentes i y areas del

Elaborar la propuesta, bajo la guia metodoldgica

A

P

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | "0 ay, conocimiento que contribuya al desarrollo regional |de la UABC, para el PE de Ingenierfa de Software 0 0 1 100%
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - +2:2 Participar en los procesos de evaluacion y i . §
. . : § acreditacion nacional e internacional que Realizar la visita del organismo acreditador para el o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N " N T 0 0 2 100%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de PE de Bioingeniero y de Ingenieria Civil
proyecto universitario :
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |4 4 5 3 ismos de Elaborar un plan de auditorfa académica intera a
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta. educativa ;fgs:gt:n congruenciay coherencia con el para la mejora de la calidad de la oferta educativa. |la FIAD para cada uno de los PE 0 0 0 0%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de " .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el 1123 de c ion del avance del plan de auditoria 0 0 1 100%
provecto universitari para la mejora de la calidad de la oferta educativa. |académica interna.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia dela oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Realizar la propuesta de proyecto de modificacion o o , 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |del PE de Arquitecto
regional, nacional e it
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de pi on de |Concientizar ala diantil sobre
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las 6n de y elit de riesgos 0 0 14 200%
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. en las actividades de laboratorio o taller
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Realizar cursos, talleres o conferencias en lemas
. con sentido : A ) © y € > o "
1.2 Proceso formativo N innovacion y las habilidades de liderazgo en los de empt y 0 0 1 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N -
estudiantes a lo largo del proceso formativo. liderazgo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido ivo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales Elaborar PUA de asignaturas disciplinarios "
1.2 Proceso formativo . P ol " . - i A 7 0 7 0%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. optativos u obligatorios en idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo " con sentido . 1:21.5 Fortalecer los esquemas institucionales |t igades de aprendizaie en idioma inglés 7 0 7 0%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades N .
! : y ! Ofertar cursos, talleres o conferencias que estén
. con sentido iante ¢ "
1.2 Proceso formativo . : relacionadas con las habilidades 0 0 4 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y  [experiencias formales e informales de N N
onCE socioemocionales (softskills)
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " "
. 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e " - " .
" con sentido 3 S e Realizar una campaiia continua de difusion de los o
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacién ciudadana de los PSR [ 0 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y § valores universitarios.
estudiantes.
con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales Realizar un programa estratégico para promover
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |para que todos los estudiantes tengan las mismas prog! egico para pre 0 0 2 0%
" N la permanencia de alumnos de semestre impar
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoves especificos 2.
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " Anei q Continuar la operacion del programa de becas. [ [ 1 0%
" estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. P,
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de |Continuar con la operacién de los programas de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  tutoria, orientacién psicopedagdgica y asesoria  |tutoria, orientacion psicopedagégica y asesoria 0 0 6 0%
sus estudios. é é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Realizar programa de apoyo y atencién a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes zar prog! poyoy 0 0 1 0%
" estudiantes en riesgo de rezago escolar.
sus estudios. en riesdo de rezago escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y -
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | atencion a la trayectoria escolar de los Elaborar reporte del tutor de la trayectoria escolar 0 0 0 0%
. : de sus tutorados.
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y Elaborar formato para reportar trayectoria escolar
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |atencion a la trayectoria escolar de los para reportar traye 0 0 0 0%
. . de los tutorados
sus estudios.
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los " i " fii
" . N egresados que permitan conocer la contribucion | Realizar andlisis de resultados del estudio de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de A o N L 0 0 2 200%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su seguimiento a egresados
- profesion.
: M- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . " N . . " " .
universidad mediante una mayor vinculacion y e Faciltar el proceso de participacién en las
1.5 Internacionalizacion i . conay de y la colaboracion con pares y redes é de ias de movilidad émica internas y 0 0 0 0%
" y ) otras instituciones educativas del pais y del externas
educacién superior de reconocido prestigio. d
extranjero.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci . "
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la | &4 -rcrac de educacion superior para el Establecer de con 0 0 0 0%

institucion en el contexto internacional.

desarrollo de proyectos de colaboracion e
intercambio académico

universidades de Estados Unidos




1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y
actualizacion dirigidos al personal académico,

Promover el uso de las TIC en los procesos

1.7 Cultura digital wmumd,ad ur."‘{ers"a”a en el uso de las administrativo y de servicios en materia de cultura |docentes y administrativos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
tecnologias digitales. it
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor on, y Mantener y actualizar la infraestructura y o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisica y i de docencia e investigacion ! ! ! ! ! ! ! 4 100%

gestion.

de que dispone la institucion,
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UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Facilitar el proceso de participacion en
-3 Investigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al p de igacién, desarrollo g ias externas para la obtencion de 0 0 0 0 1 0 1 2 0%
desarrollo regional, nacional e internacional. € innovacion. recursos.
. e 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ; P ; . L
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Incorporar alumnos a proyectos de investigacion a "
" yla para contribuir al S " " " 0 0 0 0 1 0 0 1 0%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso | través de ayudantias, becas y tesis.
desarrollo regional, nacional e internacional. ©
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N . N "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divuigacion de los | 0licar un baletin informativo de las actividades ,
" ! ) ! > 18 CHuSIon docentes y de investigacién realizadas por la 0 1 1 0 2 1 1 4 200%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela
. : " comunidad de la FIAD
delair ion.
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Fomentar que los académicos participen en
23 desarrollo e a través de los diferentes formatos y N N " N - o
" . ! d académicos publiquen en revistas que se convocatorias para la obtencién de recursos que 0 0 0 0 1 0 0 1 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad A N en revis: on ¢
: nren con caractericen por su rigor cientifico. pago para
académica de la institucion.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la Ofertar los cursos, talleres o conferencias en
-9 nvestigacion, 9 conocimiento en los distintos contextos para su  |propiedad intelectual entre la comunidad & A " 0 0 0 0 1 1 1 2 200%
Innovacion uso v aplicacion. " itaria. temas de emprendimiento e innovacion
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FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Oct-Dic

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en L
|a sociedad a través de la divulgacién del 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Organizar eventos académicos para fomentar la
3.4 Extension y vinculacion conocimiento y la promocion de la cultura y el ientificas y 6gicas en I de vocacion cientifica y tecnoldgica en los sectores 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
deporte, ylapr Y educacion basica y media superior de la entidad. |educativos previos
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el Realizar eventos culturales y artisticos para
" o la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los Y p: o
3.4 Extension y vinculacion Lo o . promover el arte y las humanidades en la 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en
Geporte enoral comunidad en general
iigclodzzlzc;;zz"::e‘gﬂ:’:jle ;aCiuéaw\;serls\dad en 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de Realizacion de un torneo deportivo en el cual
3.4 Extensién y vinculacion p ¢ dg aouturay el |estilos de vida saludable en la comunidad participen estudiantes y profesores con equidad 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
deporte, y Y universitaria y la sociedad bajacaliforniana. de género
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover Ia p?ﬂ\!}lpaclon de Io.s.
|a sociedad a través de la divulgacién del universitarios en actividades de extension de 10s | b isinacign de la FIAD dentro de las Brigadas
3.4 Extension y vinculacion i servicios que brinda la uabc, y de intervencion P 0 1 1 0 1 1 1 3 150%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N Universitarias
deporte. comunitaria orientadas a sectores sociales en
porte. condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje | Promover que los estudiantes de los siete
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |que promueven la vinculacién de los alumnos con |programas educativos realicen proyectos de 0 1 1 0 1 1 1 3 150%
social. los sectores publico, privado y social. vinculacion con valor en créditos
. . " 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion ) i B " .
" o P A N eficaces para el didlogo y la vinculacion con Realizar reuniones anuales con el Consejo de o
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y N . " 0 0 0 0 0 7 7 7 100%
ol agentes y representantes de los diversos sectores |Vinculacién por programa educativo
- de la sociedad.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de Promover la participacion de la planta académica
3.4 Extensién y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |investigacion vinculada que generen recursos participa P! 0 0 0 0 1 1 1 2 200%
entorno social v " para la institucio en las convocatorias externas para traer recursos




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 106 INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar 5 Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\vld'ades en.ma\erla de.

1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y -\ o iahoracién con pares y redes académicas de | OTIOVer 12 interaccion entre investigadores de 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0%
con de 200 acto . - instituciones nacionales y extranjeras
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
. . 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la - "

sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones Difundir las actividades y resultados de la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria g . sustantivas a través de los medios de : " M 40 10 10 10 10 10 10 10 10 40 100%

realizadas por la universidad como parte de su > . investigacién que se realiza en el 10

comunicacion institucionales y de los que dispone
quehacer institucional.
la propia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, i Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo o,

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ Jimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay del equipo analitico y de computo del 10 12 3 2 3 3 3 3 3 3 " 92%

gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
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INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar
A

PERIODO

P

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P, < 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo : " " PR "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L - que se realiza en la institucion, a fin de [Promover la pertinencia de los proyectos de o
i tecnoldgico y la innovacién para contribuir al . i : . 16 4 4 4 4 4 4 4 4 16 100%
Innovacién . ° 0 contribuir a la depl yal del 110
desarrollo regional, nacional e internacional. °
mejoramiento de la calidad de vida de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Asegurar la permanencia y consolidacion de los
-3 Investigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al 10s grupos de investigacion en las diversas areas |>c9 per y 16 4 4 4 4 4 4 4 4 16 100%
Innovacién . ° 0 °  clver Cuerpos Académicos
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar Atender convocatorias para financiamiento de
-9 nvestigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al p de igacion, desarrollo gi 1as pa 8 2 2 2 2 2 2 2 2 8 100%
Innovacion - . - : de
desarrollo regional. nacional e internacional. e
: S 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la i Asegurar la vi entre la i igacion y la
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo N N " B N > "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > sar y la docencia mediante estrategias diferenciadas | docencia mediante el desarrollo de tesis asi como o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " - ) ole 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 100%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso  |Ia recepcion de estudiantes en practicas
desarrollo regional, nacional e internacional. N N N o 5
formativo de los estudiantes. profesionales y servicio social
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [mantener la publicacion periddicas de la Revista 16 o
e N N N B RN o 4 1 4 2 4 3 4 4 10 63%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela Ciencias Marinas
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N " P
L N N . . 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Garantizar recurso econémico para que los
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y : c F rom ¢ o
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se resultados de las investigaciones se publiquen en 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e N >
) de la institucio caractericen por su rigor cientifico. revistas con rigor cientifico
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la - . P
23 igacion, desarrollo 0 e i 6n a través de los diferentes formatos y 2.3A2.3_\/|_s|b|\|zar e oo 'fomm'e"m clentlfico, Promover actividades de divulgacién de la o
i ) . : humanistico y tecnolégico generado en la : o . 16 4 4 4 4 4 4 4 4 16 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad mani © ! investigacién que se realiza en el 10
. PR universidad, mediante diversos mecanismos.
académica de la institucion.
P, N 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la "
2:3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos parasu  |propiedad intelectual entre la comunidad Fortalecer la cultura de proteccion intelectual 4 1 1 1 0 1 0 1 1 2 50%
Innovacion uso v aplicacion. " itaria, entre todos los investigadores del 110
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PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Asegurar el i de los. de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los con el fi del Comité de 2 0 3 150%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. Estudios de Posgrado
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Iniciar los trabajos de reestructuracion del ) 4 , 50%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | programa de Doctorado en Ciencias Educativas
regional, nacional e it
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que en el desarrollo, ion, disefioy  |Asegurar que el mantenimiento de instalaciones
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones  [del instituto vayan acorde con las demandas 1 0 2 200%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de actuales de reduccion de impacto ambiental
1.2.1 Formar \zi‘g:lg::’r:e pmfeslqnlslas 1.2:1.8 Esl.\mular el desarro\l(:::dif:‘l:ildades Cursos de introduccion sobre ética de la
1.2 Proceso formativo i . investigacion a los alumnos de recién ingreso de 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e informales de
o los programas de posgrado
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disenar e implementar programas . N o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes e Y 3 1 3 100%
condicién de rezago escolar
sus estudios. en riesdo de rezaqo escolar.
1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para Solicitar a las instancias institucionales
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de arein ©
" > P " ° casos de hostigamiento, acoso sexual y pertinentes un protocolo para para casos de o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e - N N N N A N 1 0 2 200%
PR N N " discriminacion, asi como para la violencia de hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, asi
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. |©'s A "
género. como para la violencia de género.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y |a colaboracién con pares y redes acac;érr;cas de Incentivar la particion internacional de los 2 1 2 100%
: io émica con de Aboracio g » estudiantes de posgrado
ac s > otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.6 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciény ~ |1.5.1.2 Impulsar el Programa de Incorporacién de bibliografia y tematicas 5 o 6 120%
: io é con de lizacion en Casa. internacionales en programas de posgrado °
superior de ido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la "
> ¢ c .. 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y - . ;
o universidad mediante una mayor vinculacion y " " L PR la de articulos en )
1.5 Internacionalizacion i e . certificacion en el dominio del idioma inglés en el A 4 2 1 25%
con de e ol idioma inglés
2 > > personal académico.
educacion superior de reconocido prestigio.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci .
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la | 4o eras de educacién superior para el ! convenios con 1 0 1 100%
institucion en el contexto internacional. 5 internacionales
desarrollo de proyectos de colaboracion e
intercambio académico
1.6.1.6 Fortalecer los apoyos institucionales para
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y  |que los académicos de nuevo ingreso, ensus Lo L e
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, diversas modalidades, cuenten con las 'tar fa participacic ‘gador 2 1 2 100%
N N o N nuevo ingreso en actividades de formacion
permanencia, retiro y relevo para el desarrollo de sus
funciones.
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
o técnicas, organizacionales y de infraestructura
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en ¢ st o
N " al desarrollo de la cultura digital, Promover el uso de tecnologias digitales en o
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de - y ; 1 0 2 200%
> as 1u mediante una agenda institucional orientada por  [procesos de docencia
gestion de la universidad. ¢ e c
criterios de selectividad, orden, relevancia y
: " . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la N . -
" . digitales y de enla el uso de o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las » i 1 0 1 100%
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de |tecnologias digitales
tecnologias digitales. ontren
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la  [1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Incentivar temas de investigacion en los alumnos.
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso ‘gacion . 2 2 2 100%
o N respecto al uso de tecnologia digital en educacion.
diaitales. de diaitales.
: N . 1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la investigacion y desarrollo, que tenga como objeto [ Consolidar la investigacion en torno a la
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 'gacion y . que teng bl olca 19 ° 2 0 6 300%
ac univ de estudio el uso y de prop en
digitales. o e
digitales en entornos de aprendizaje.
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay ala |1.8.1.2 Consolidar la Agenda uabc como el medio
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades digital oficial para promover interna y Difundir las actividades por realizarse dentro del 10 2 10 100%
: por la universidad como parte de su las activi que se realizan en |instituto en la Agenda UABC °
quehacer institucional. los diversos campus y sedes universitarias.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la -
N P " " sociedad en general sobre las actividades 1813 Re.dlsfe"ar B pma.l We‘? afin de fortalecer Modificar el portal web del IIDE con base en los o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria N N la imagen institucional y difundir el acontecer N PN 1 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su Image criterios institucionales
universitario.
quehacer institucional.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor on, y la 6n de la i "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisica y fisica 5 1 1 20%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la |1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y §
N N N N " N .. |Dar respuesta a demandas institucionales
N N N y para el de calidad vigentes para la ampliacion, . Lo 0
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl . ¢ s de caldad Vi  amp! respecto a esténdares de conservacion y 3 1 3 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |conservacién, mejoramiento y modemizacion de on
ia ” - mantenimiento de la infraestructura fisica
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento.




1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion

la integridad fisica, psicoldgica y material de la

comunidad universitaria.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

por las autoridades universitarias

y extraordinarias de operacion.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de [y usodel i i 6 de que Renovar la infraestructura tecnolégica 1 0 0 0 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de | |-2-2-2 Disponer de sistemas y servicios o o
- § - © informaticos modernos, funcionales e Andlisis de los servicios y sistemas de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |la universidad acorde con los requerimientos de | ‘ ° ! de fos servi 1 0 0 0 0 1 100%
" interconectados que atiendan las diversas informacion del instituto
las funciones sustantivas y de gestion. P
Rﬁ:mﬁes;?:;ecerrgt:zglc:; ;73:{:;;!;0: reservar 1.9.32 Aotualizar los de Identificar de civil emitidos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ye P! proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias. 1 0 0 0 0 2 200%
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A P

GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION ESPECIFICA

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico
innovacion que se realiza en la institucion, a fin de

Desarrollar investigacién de relevancia local y

Innovacion

uso y aplicacion.

los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

académico generado en el instituto

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al : i 4 1 1 3 7 175%
N N N contribuir a la resolucién de problemas y al nacional
desarrollo regional, nacional e internacional. N
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
- ) 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo investigacion, el desarrollo tecnolégico y la Fomentar la investigacion a través de una
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . L " que se realiza en la institucion, a fin de | o P o
e tecnoldgico y la innovacién para contribuir al N " infraestructura fisica y tecnolégica acorde con las 10 3 2 2 1" 110%
Innovacién ) ° : contribuir a la resolucién de problemas y al ¢
desarrollo regional, nacional e internacional. i necesidades académicas
mejoramiento de la calidad de vida de la
P, < 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de I, .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . L " N n . Consolidacion de cuerpos académicos del o
I i tecnoldgico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas .- . 4 2 1 1 6 150%
nnovacion . . . " . . instituto
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2:3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | £ o or of desarrollo de trabajos de o
" yla para contribuir al p de desarrollo ! > aes 5 2 1 3 9 180%
Innovacion - . - : " investigacion vinculada
desarrollo regional, nacional e internacional. e
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los [ Difundir el beneficio social de la investigacion o
" " " . . I P 12 5 3 3 18 150%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela generada en el instituto
académica de la institucion.
L . .2'3'2 D"un,d" Yy d\vt{lgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Fomentar el desarrollo de proyectos de
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y : c ¥ ! °  ce ! "
” " ! d académicos publiquen en revistas que se investigacién que contribuya al crecimiento social, 10 2 2 2 7 70%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e B
N 4 P caractericen por su rigor cientifico. regional, nacional e internacional
e la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la - . P
23 igacion, desarrollo 0 e i 6n a través de los diferentes formatos y 2.3A2.3_V|_s|b|\|zar e oo '!OC'm'e"m clentlfico, Difusién de resultados de investigaciones o
" . ! d humanistico y tecnolégico generado en la i © 20 14 5 12 36 180%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad mani © ! académicas generadas en el instituto
. PR universidad, mediante diversos mecanismos.
académica de la institucion.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la ion de la la dela én intelectual
-9 nvestigacion, 9 conocimiento en los distintos contextos para su | propiedad intelectual entre la comunidad proteccio 1 0 0 0 2 200%
Innovacion N . N N de los productos generados en el instituto
uso v aplicacion ia.
2.3.3.4 Promover la comercializacion de derechos
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del de propiedad industrial como patentes, disefios Fomentar la comercializacién del capital
- 'gacion, 9! conocimiento en los distintos contextos parasu  |industriales y modelos de utiidad, derivados de | P! 10 2 2 3 6 60%
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PROGRAMA

COMPONENTE

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

A

PERIODO

P

Jul-Sep

A

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las i la iay lain-

Invitar al publico general y universitario, a las

social.

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

educativos externos

3.4 Extensién y vinculacion ¢ & ¢ y seminarios sobre la investigacién 7 4 1 1 9 129%

conocimiento y la promocion de la cultura y el novacion entre los diversos sectores de la "

. educativa
deporte. OCit
. 3.4.1.7 Promover la participacién de los

gi;c;odrgzlzc;ra‘\lzrgze‘gﬂule;ii;:\\;serls\dad en universitarios en actividades de extension de los | Establecer un plan de actividades que permita
3.4 Extension y vinculacion avug servicios que brinda la uabc, y de intervencion valorar la participacion de la comunidad del IDE 1 1 0 0 1 100%

conocimiento y la promocion de la cultura y el N N - o

4 comunitaria orientadas a sectores sociales en en actividades de extension

leporte. N
condiciones de vulnerabilidad.

3.4.2 Consolidar los de v 3421 convenios que 18 |Elevar of ntmero ds convenios con los sectores

3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- doy 2 0 1 1 1 50%




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos
administrativos para la gestion, seguimiento y
ion de las acti de vi ion en

sus diversas modalidades.

Revisar los esquemas de vinculacion establecidos
actualmente en el IIDE a través de un érgano
colegiado emanado del propio instituto

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacion de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Realizar investigacion relacionada con solucién de
necesidades de los sectores puiblico, privado y
social en donde se involucre la participacion activa’
de estudiantes

200%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3433 los

de educacién continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universi

Analizar las fortalezas de los CA para revisar el
potencial para la imparticién de cursos de
educacién continua

100%
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UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
o = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las al plan de accion derivado de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los i de i 0 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. COMAEM y CIEES
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Taller de prevencion de accidentes y primeros
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacién de riesgos en las aiios P yp 0 1 100%
i v cotidianas de la institucion.
1:21 Formar 'zi‘g:l::g:e pmfes'o.mS'aS 1.2.1.6 Promover la participacién de los
1.2 Proceso formativo i .. estudiantes en experiencias de movilidad nacional [Realizar foro de movilidad estudiantil 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | >
- e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, i y a infraestructura y reemplazo de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad e onoe vesy do e fisicay ccnipo absoleto 0 2 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

23 igacion, desarrollo 0 e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la i

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
de la investigacio

académica de la institucion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

Simposio de Investigacion

1 100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVI

ClOoS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

P

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en "
Ia sociedad a través de la divuigacion del 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopeion de
3.4 Extension y vinculacion avug estilos de vida saludable en la comunidad Taller de Medicina de estilo de vida 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N - N N I
deporte, universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
. i 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
" N o la sociedad a través de la divulgacion del o " o
3.4 Extension y vinculacion i artisticos, culturales y deportivos entre la Concurso de altar de muertos 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el urates
comunidad universitaria.
deporte.
iigc;%zzlzczgzzie‘gﬂuf ;Iiaciu;\\\;serlsldad " |3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
3.4 Extension y vinculacion | CvU1g artisticos, culturales y deportivos entre la Realizar torneo deportivo 1 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N -
universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3"?‘1'7.”9'"0"9’ a p?ﬂ\clpaclon de Io.s. . o . . :
. i universitarios en actividades de extension de los | Realizar actividades de apoyo médico asistencial
L - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ e 2 i o
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencién |y promocién de la salud a comunidades 0 4 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N
comunitaria orientadas a sectores sociales en vulnerables
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
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PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de - N
) )  |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orientacio i en  |Propuestade creacin del plan de estudios de la "
1.1 Calidad y pertinencia de la ofertaeducativa 0S¢ 0 Maestria en gestion de negocios de alimentos y 1 0 0 0%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de| =0
los sectores publico, privado y social.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas X - -
con sentido N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Desarrolar un programa de actividades culturales
1.2 Proceso formativo " ¢ estudiantes en las diversas modalidades de y deportivas que contribuyan a la formacion 2 0 0 100%
de liderazgo, de emp y e Y
p! j en el modelo educativo. |integral de los alumnos.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralments profesionisias 1.2.1.1 Estimular Ia participacion de los ) o
" con sentido N N Incentivar la participacion de alumnos en el 0
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas de 2 0 0 100%
de liderazgo, de emp y e de proyectos de
p! j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Llevar a cabo practicas educativas en los
1.2 Proceso formativo n con sentido C 1212 Promo_ver de de , Servicios y . 2 0 0 100%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. Restaurante Escuela que refuercen la formacion
comprometidos con su entorno. disciplinar de los alumnos.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y i los para el nservacion, nt un programa anual de mantenimiento 2 0 0 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica y p
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA
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FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS

INVESTIGACION

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic
P A A

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. i 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la Impulsar la realizacion de proyectos de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! sar innovacién que se realiza en la institucién, a fin de |; € o
> tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” investigacion en gastronomia y enologia 2 0 0 100%
Innovacion desarrollo regional, nacional e internacional. contribui a la resolucion de problemas y al asegurando que las lineas de investigacion.
g - mejoramiento de la calidad de vida de la 9 a 'gacion.
poblacién.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los la i de articulos en bases de o
i . " : . e . " 2 0 0 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela datos o revistas indizadas
: do la institucié
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1M1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic
P

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Desarrollar muestras gastronomicas como
resultados de los trabajos academicos de los
alumnos

0%

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de plblicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

Desarrollo del Cologuio y del Concurso del Vino

3.4 Extension y vinculacion i P . 2020 para comtribuir el fortalecimiento del sector 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en . N e N
vitivinicola de Baja California y Mexico
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover Ia p?ﬂ\clpaclon de Io.s. " o
. i universitarios en actividades de extension de los | Brigadas Universitarias Integradas por alumnos
L - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ e N ! 5 "
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencién  |de servicio social comunitario en apoyo a las 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N
comunitaria orientadas a sectores sociales en buenas costumbres
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
" 3.4.1.7 Promover la participacion de los Contribuir a atender a comunidades vulnerables o
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en . . ” . .
. u universitarios en actividades de extension de los |en desventaja social, a traves de programas y
" N o la sociedad a través de la divulgacion del o N N i N o
3.4 Extension y vinculacion servicios que brinda la uabc, y de intervencion proyectos de intervencion social con la 100%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

participacion de estudiantes de servicio social y o
practicas profesionales.




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de on

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3421 convenios que pi la
relacion con los sectores publico, priva- do 'y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover la estancia de los academicos en los
sectores gastronomico, enologico y de servicios

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores puiblico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacién con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Realizar reuniones con el consejo de vinculacion
para evaluar la implementaciom de mejores
practicas de otras unidades academicas con el
sector i

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Llevar a cabo reuniones con los sectores publico,
social y ial para impulsar la vi ion
de la EEG

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3433 los

de educacién continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universi

Realizacion de un programa de Educacion
continua asegurando la calidad y pertinencia de
sus cursos, talleres y diplomados

50%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de : -
N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li en diferentes i y areas del Ama_r alas umdade_s académicas que o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ’ identifiquen la necesidad de la creacion de 1 0 0 0 0 0 0%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional €
° programas educativos de licenciatura (DFB)
'y nacional.
" N 1112 D\vers\ﬂx?ar a gfena de programas de Apoyar y asesorar a las unidades académicas en
. : 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de con en o o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa -~ la creacion de nuevas opciones educativas de 1 0 0 1 1 1 100%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de
L N programas de posgrado (DPI-Ens)
los sectores publico, privado y social.
112 Gt vl s savaseaco (L1 201002 s do i S oo Ut s
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nal e a para programas de posgrado q 1 0 0 1 1 1 100%
oty it contribuyan al mejoramiento de la calidad de serén evaluados por los 6rganos acreditadores
proy oferta educativa. (DPI-Ens).
poyaraTEs Unuaues oS
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;grfd'ifaz:;:?:zz;;l:rzg:iﬁ:rque y procesos de delos ore- de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el : . b 2 0 0 0 0 2 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de con o
proy oferta educativa. acreditadores tanto a nivel nacional como
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Apoyo a las unidades académicas en la
N N 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta de estudio de y posgrado if ion y izacion de planes de estudio o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oy oty que respondan a los requerimientos del entorno |y unidades de aprendizaje de posgrado (DPI- 10 5 " 5 5 16 160%
regional, nacional e internacional. Ens).
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y N P
" N Apoyar a las unidades académicas en la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta 4 de estudio de lic ¥ posgrado ificacion o actualizacién de 1 0 0 0 0 2 200%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno " N N
B educativos de licenciatura (DFB)
regional, nacional e internacional.
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, p ion, disefio y Realizar actividades para el programa universidad
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones limpia (DPell) P prog! 25 6 7 6 6 26 104%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de P!
sustentabilidad.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Integrar las comisiones mixtas de sequridad e
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las teg| °9 12 3 3 3 1 7 58%
. " . higiene en el Campus Ensenada (DPell)
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, A - . y
 rop tacion en fa ° 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de |Desarrollar e implementar un programa de vida
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . estilos de vida saludable en la i para el personal ini yde 4 1 1 1 1 3 75%
universitaria, orientadas al cuidado del medio M P,
© @ universitaria. servicios (DPell)
ambiente y al desarrollo sostenible.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion "
izacion y itacion en la N docente y de capacitacion del personal Implementar un programa de capacitacion para el
1.11 Cuidado al medio ambiente P y . . e personal administrativo y de servicios en temas 10 3 3 3 0 5 50%
universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas N
y " i " ambientales (DPell)
ambiente y al desarrollo yde
o :Zg:lme pmfeslo_nlslas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Difundir de manera permanente los programas de
1.2 Proceso formativo " estudiantes en las diversas modalidades de n permane prog 2500 1250 1250 1250 491 1741 70%
de liderazgo, de emp y y nte servicio social comunitario vigentes (DFB)
p j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
- Crear un programa de capacitacion que incluya
1.2.1 Formar \zzg;lrr\r:;l(e profeslqnls(as 1.2.1.1 Estimular la participacién de los talleres para dar a conocer las diversas
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas i de i de izaje dirigido a tutores y 2 0 0 0 [ 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |docentes en general para el Campus Ensenada
comprometidos con su entorno. (oFB)
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los . .
" con sentido N L T N Promocién de convocatorias internas y externas o
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional B o 8 3 6 3 4 13 163%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | %> de intercambio estudiantil (DCIIA)
e internacional.
con su entorno.
1:21 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay y
. con sentido : n Programa anual de apoyo en la formacion de o
1.2 Proceso formativo " argumentacion en los estudiantes para el @ 2 1 1 1 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y del N critico. usuarios de Biblioteca (DIA-ENS)
comprometidos con su entorno. g
121 Formar integralmente pmfeslqnlslas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e i
" con sentido P o Coadyuvar a la evaluacion de los resultados del o
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion de los . 2 0 [ 0 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y ' og de Valores (DFB)
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales Atencién a aspirantes de de nuevo ingreso a la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de [ para que todos los estudiantes tengan las misms | ) *" P! 9 2 1 1 1 1 2 100%
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. B




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a

N " en que |Difundir entre los estudiantes y tutores las o
12 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusién extosa de estimule su ingreso, ransio y egreso de la alternativas de becas disponibles (DSEGE-ENS) 2 ° 0 ! 0 ° 0 ! ! ! S0%
) institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos | 222 ca"i‘n'za' becas y a%oeyos especificos aue Convocatoria semestral de solicitud de becarios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la ion exitosa de " : . en apoyo a las actividades de la Oficina de 4 2 2 0 0 2 0 0 0 2 50%
N estimule su ingreso, transito y egreso de la -
sus estudios. . Relaciones Publicas (VCE)
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Canalizar becas y apoyos especficos a . .
N " en de que semestral de solicitud de becarios o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N . 8 8 8 0 0 0 0 0 0 8 100%
> estimule su ingreso, transito y egreso de la en apoyo a las actividades del DIA
sus estudios. "
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.4 Fortalecer los servicios de [Abovar en el sonvclo do) area do oriontacion
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | tutoria, orientacién psicopedagdgica y asesoria . ¥ psic 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 200%
N Py unidades académicas del Campus Ensenada
sus estudios. académica.
(DFB)
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan FEIYUIVET T T SPRCAUIOnT O Sxar que
N N L N permitan conocer el nivel de dominio de las
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | conocer el nivel de dominio de las competencias y y
. >¢ competencias comprometidas en los planes y N
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de P en los planes y programas de 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
N . programas de estudio durante las etapas de
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el m
¢ formacién y en el egreso de los estudiantes.
egreso de los estudiantes. PRV PR
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1611 Prorr;over ac(lvnq_ades o m_alena de "
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinoulacion'y |’ oeacisn con pares y redes académicas de | OTocion de convocatorias internas y externas 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
con de N N B de movilidad académica (DCIIA)
ed N N o otras instituciones educativas del pais y del
ucacion superior de reconocido prestigio. d
extranjero.
. : . 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la interr dela " o : "
universidad mediante una mayor vinculacién Y Realizar talleres para asesorar y preparar alos
1.5 Internacionalizacion " smica con ayor vin de y la colaboracién con pares y redes académicas de |usuarios para que sometan y participen en 10 3 3 2 0 3 3 2 2 8 80%
c © >S | ofras instituciones educativas del pais y del convocatorias de movilidad (DCIIA)
educacion superior de reconocido prestigio. N
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1611 Prorr;over ac(lvnq_ades o m_alena de "
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “":o’:?y"'."‘“.c“'ac‘gg ¥ |ia colaboracién con pares y redes académicas de fé%“"cﬁ‘\‘;" aalumnos procedentss de otras IES 2 1 2 0 0 1 1 0 0 3 150%
N N o otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d
extranjero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlvers\dgq medla'me‘ una mayor vwnf:ulac\on y 15.1.2 Impu\sar gl Programa de Promocion y rea\lzac!on de actllvldades del 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
con de Inter en Casa. programa de internacionalizacién en casa (DCIIA)
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . : .
universidad mediante una mayor vinculagiony | 1-5:1-5 Impulsar procesos de formacion y Promover e impulsar los procesos de formacion y
1.5 Internacionalizacion i smica con instituci de certificacién en el dominio del idioma inglés en el |certificacion del idioma inglés en el personal 4 1 0 1 0 1 1 1 1 2 50%
. . " personal académico. émico (DCIIA)
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la égicas de én con insi fionar acuerdos con
1.5 Internacionalizacion -9-2 Ampliar el p y extranjeras de educacion superior para el de reconocida calidad para propiciar la movilidad, 4 1 2 1 2 1 1 1 1 6 150%
institucién en el contexto internacional. i i
desarrollo de proyectos de colaboracién e intercambio y realizacién de proyectos (DCIIA)
intercambio académico
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |Difusién y Seguimiento de Convocatorias Internas
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los académicos en los programas externos de |de Proyectos de Investigacion y Convocatoria 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
permanencia, retiro y relevo i y imi [ i NPTC de PRODEP (DPI-Ens)..
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1:6:2.1 Fortalecer los esquemas de formaciony | 2 yvar en Ia implementacion del plan de
A orm: actualizacién docente para el mejorar las ¢
. del personal con base N RN o accion para el fortalecimiento del Programa o
1.6 Desarrollo académico " ; . capacidades disciplinarias y didacticas del . " 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su . flexible de formacion y desarrollo docente de la
as clierencia - personal académico de tiempo completoy de
y tipo de UABC (DFB)
asignatura.
P 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la N
sociedad en general sobre las actividades del de sus funciones
1.8 Comunicacién e identidad universitaria : sustantivas a través de los medios de Suscripciones a prensa (VCE) 4 4 3 0 0 0 0 0 0 3 75%
realizadas por la universidad como parte de su N e
N comunicacion institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. \caciol
Ia propia entidad.
A 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la "
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones Organizacion y apoyo en eventos institucionales
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ! 9 sustantivas a través de los medios de ganizacion y poys y 50 10 20 15 16 10 20 15 22 78 156%
realizadas por la universidad como parte de su 1vas a traves académicos (VCE)
PR comunicacion institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. N y
la propia entidad.
. Realizar Ceremonias de Alumnos Potenciales a
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconacer la trayectoria académicay | g ocar fomentando el sentido de pertenencia de 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
identidad en la dela
los alumnos (DFPyVU-ENS)
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la N .
infraestructura y equipamiento requeridos para el liacién, conservaci joramiento y Realizar diagnéstico de necesidades de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad 5 on ¢ > infraestructura fisica y equipamiento del Campus 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacion de la infraestructura fisica y
s . " PR, Ensenada (DSA-ENS)
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla  |1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Gestionar acciones de conservacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad \nirae§(ructura y equipamiento requeridos para el i »cyonservaclon, . y delair fisicay 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
modernizacién de la infraestructura fisica y

de sus funciones yde
gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.

equipamiento en el Campus Ensenada (DSA-
ENS)




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y

para el

de calidad vigentes para la

y
cumplimiento de sus funciones y de
gestion.

nserva y modernizacién de

la infraestructura fisica y equipamiento.

Diagnéstico y de las condiciones de
las i i y i del Campus

de acuerdo a la ividad vigente
(DSA-ENS)

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
if asociados con el mantenimiento de

y i parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Implementacion del programa anual de
mantenimiento a la infraestructura del Campus
Ensenada (DSA-ENS)

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
i asociados con el mantenimiento de

y parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Implementacion del plan anual de mantenimiento
a la infraestructura del Campus Ensenada (DSA-
ENS)

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

y i para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el
equipamiento de la institucion se orienten por los.
principios de accesibilidad universal.

Adaptar las instalaciones fisicas para que
cumplan con los principios de accesibilidad
universal (DSA-ENS)

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
y uso del equipamiento tecnoldgico de que
dispone la universidad.

Plan anual de mantenimiento a equipo y
periféricos de computo

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de
proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias
y extraordinarias de operacion.

Actividades del Programa Interno de Proteccion
Civil del Campus Ensenada (DPell)

125%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema
integral de seguridad universitaria.

Mantener y fortalecer el Sistema Integral de
Seguridad Universitaria (DRH-Ens)

100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

- ) 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | DTUSion: @poyo y seguimiento de convocatorias
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L - . o ‘emitidas por instituciones de financiamiento o
e tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de desarrollo N L 5 2 4 1 6 2 2 0 0 12 240%
Innovacion . . : . ” externo entre las unidades académicas (DPI-
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion. ptoed
Organizacién del foro de investigacion anual de

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la entrega de resultados de proyectos de
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [investigacion, promover la participacion de o
" " " - . IR . 3 0 0 1 2 1 1 1 1 4 133%
canales que permitan consolidar la dela alumnos en el encuentro estatal de jévenes
académica de la institucion. investigadores, programa DELFIN y AMC (DPI-
|Ens).




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

UNIDAD EJECUTORA 151
PROGRAMA 3

PERIODO
ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic
P

AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las i tanto entre los
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en

Llevar a cabo festivales y encuentros
iversitarios (teatro, literatura, danza, musica, 6 1 1 2 0 1 1 2 0 2 33%
artes plasticas y visuales)

3.4 Extension y vinculacion

deporte. general.
3.4.2 Consolidar los de vi i6 3421 jos que la |Apoyoy gestién en la formalizacién de convenios

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y y/o servicios en materia proyectos de vinculacion 5 1 1 1 1 2 0 1 2 4 80%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. |(DPI-Ens).
3.4.2 Consolidar los de vir io 34.21 convenios que la  [Realizar de con

3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do y instituciones de los sectores puiblico, social y 10 2 10 3 16 2 16 3 7 49 490%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. |privado (DFPyVU-ENS)
4.2 Consolidar los o 3422 Slmpl\flca;r); rlgejzr:ﬂrolgs procesos Reuniones de (ra:ra‘g:a(:e(;apac\(aclon con las

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y para la gestion, se ntoy c  9¢ . v 8 2 2 2 7 2 17 2 5 31 388%

. delas de en |unidades académicas en el estado para simplificar
social. " "
sus diversas modalidades. procesos administrativos

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje | Talleres dirigido a los docentes para mejorar la

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y que promueven la vinculacion de los alumnos con ion de las de izaj 4 1 2 1 1 1 1 1 1 5 125%
social. los sectores publico, privado y social. (DFPyVU-ENS)
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion  |3.4.2.5 Fortalecer la insercién laboral de los Eventos .‘.s"d‘?;:ss amejorar la "‘“°“'a°'°’l‘1zl‘:

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y egresados a través de la vinculacion de la - 4 1 1 1 0 1 2 1 1 4 100%

UABC (Ferias, expos, congresos, seminarios,

social. universidad con su entorno. cursos, talleres y reuniones de trabajo)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universided| * 10-1.3 Implementar los proceses y
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su o ue - al imiento de Asesoria juridica (VCE) 4 1 1 1 0 1 0 1 1 2 50%
organizacional. a ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%-1:3 '.'""'s""::‘a' los procesesy
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue > al - de Elaborar manuales de organizacion (DPell) 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. a ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el jento de la 4101.3 implementar los procesesy Mantener la mejora continua de los procesos de
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s > - gestion certificados con base en las normas 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
ase ¢ que al de|S ¢
organizacional. A " internacionales ISO (DSA-ENS)
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%-1:3 '.'""'s""::‘a' los procesesy Mantener la mejora continua de los procesos de
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue > al - de gestion certificados con base en las normas 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. a . " internacionales 1ISO (RH)
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacién oportuna y
410 Organizacién y gestién administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion | pertinente del personal y de ser- acursos de del personal 6 4 3 B % B 5 4 5 3 650%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos [del DIA
personal, laboral y. i
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
4.10 Organizacién y gestién administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de car_:acllaclon p‘srfllnsnte del psfsopal administrativo y de ser- ngrgmar cursos de ca_pgcllaclon para personal 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita en los planos y de servicios (DRH-Ens)
personal, laboral v profesional.
4.10.2.1 Asegurar la capaitacion oportuna y Organizar e implementar cursos de capacitacion
4.10 Organizacion y gestion administrativa 4-10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion | pertinente del personal administrativoy de ser- | Jo 200/ 2gministrativo y de servicios (DRH- 10 3 3 3 1 2 4 2 8 16 160%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos Ens)
personal, laboral y. i
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion
4.12_§9bsfnanza universitaria, transparencia y 4121 Fonﬁlecer la g_obsfnanza umver‘sllabna gn con los yno i a even_etos_ con la rePrssentaclon del 80 20 62 20 35 20 34 20 53 184 230%
rendicion de cuentas la y dela en el campo de la educacion | Rector y de la propia Vicerrectoria (VCE)
superior, la ciencia y la tecnologia.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que

Atender las recomendaciones del CONACYT para

. N N : o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el eonribuyan 2l meforermient de a calidad de permancncia on el PNPC 8 2 8 100%
proyecto universitario "
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado  [Modificar los Planes de Estudio de los PE de la 1 0 2 200%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |UA
regional. nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Realizar actividades de promocion de la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca proteccion y cuidado del medio ambiente y del 2 1 3 150%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e it i o desarrollo i
para la solucién de problemas ambientales.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los Realizar actividades académicas, de extension y
1.11 Cuidado al medio ambiente izacion y itacion en la i i ibiliza entornoala divulgacion dirigidos a los estudiantes de la UABC 2 0 0 0%
: universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la con contenido orientado al cuidado del Medio °
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales. Ambiente
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Desarrollar un programa para la realizacion de
1.2 Proceso formativo con sentido ivo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | trabajos de campo de los estudiantes de ) o , s0%
N de liderazgo, de y |paralos i en entornos reales. i la 6n de
comprometidos con su entorno. en comunidades de aprendizaje.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los
" con sentido ivo, B o o . Promover y apoyar acciones de movilidad de o
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional N 8 0 8 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional nuestros estudiantes
comprometidos con su entorno. :
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante ““zo':“a”” "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de :‘:Zi’a?cg:’g{r z’;"i‘é’sﬂ actividedas académicas 4 1 4 100%
ac s > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. extraniero
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la Implementar un programa de actividades de
1.6 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciény ~ |1.5.1.2 Impulsar el Programa de apoyo a los proyectos de investigacion de B 4 A 100%
: i é con de lizacion en Casa. nuestros estudiantes de posgrado con la °
superior de ido prestigio. participacion de é
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la égit de i6n con institucic Realizar acuerdos y convenios de colaboracion e
1.5 Internacionalizacion 102 Al "e" o 50" o y extranjeras de educacion superior para el i i émico con instituci 2 0 3 150%
de proyectos de colaboracion e extranjeras
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con Actualizacion del Reglamento Interno del lIC-
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, las funciones y atribuciones del personal useo e 1 0 0 0%
perr ia, retiro v relevo é delain: ion.
Apoyar y dar seguimiento a los académicos en
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |funcién de fortalecer sus trayectorias
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los ¢ en los externos de i las cuales impactan en las 36 9 32 89%
permanencia, retiro y relevo generacional. desarrollo y i i émicas, en el avance cientifico,
tecnoldaico e innovacion.
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
-6.2 Prom: a ) y actualizacién docente para el mejorar las " N
- actualizacion del personal académico, con base orte b me Imparticién de curso y/o talleres de actualizacién o
1.6 Desarrollo académico en rutas diferenciadas en funcion de su capacidades disciplinarias y didacticas del en docencia e investigacion. 2 10 15 750%
cla h X personal académico de tiempo completo y de gacion.
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. 2770
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en |2C"102: ydei quelos i del Instituto
c N glas dig asociadas al desarrollo de la cultura digital, tengan un perfil dentro de Researchgate.net y o
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de - y . " ) 36 8 29 81%
estion de la universidad. mediante una agenda institucional orientada por | Academia.edu., donde es posible compartir
9 : criterios de selectividad, orden, relevancia y publicaciones y documentos de trabajo.
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en técnicas, organizacionales y de infraestructura Solicitar que todos los PTC del IIC-Museo
RS ! gias dig asociadas al desarrollo de la cultura digital, tramiten su ID ORCID, un nimero identificador "
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de : : i o . 36 9 32 89%
estion de la universidad. mediante una agenda institucional orientada por  [que facilita la localizacion de sus trabajos en las
9 : criterios de selectividad, orden, relevancia y distintas bases de datos
optimizacion.
1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de Fomentar el aprovechamiento de recursos
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la o digitales y de educativos abiertos, y la adopcién de tecnologias
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las con conten dog Iobaleys on formatos actuales de gratuitas y de codigo abierto para contribuir a la 1 1 2 200%
tecnologias digitales. e 9 Y inclusion y ala equidad en los procesos
ega. educativos.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
sééiedad en general sabre las actividades y derivadas del cumplimiento de sus funciones Promover nuestra agenda de actividades en
1.8 Comunicacién e identidad universitaria realizadas 3 la universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de medios de comunicacion internos y externos a la 8 2 12 150%
P P comunicacién institucionales y de los que dispone [UABC
quehacer institucional. T ropia onfidad
|l propia entidad.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la N £
1.8.2 Fomentar el sentido de iae i dela universitariaen un | <SAIZacion de eventos cuiturales y académicos
1.8 Comunicacion e identidad universitaria . dirigidos a la comunidad universitaria que 2 1 2 100%

identidad en la comunidad universitaria.

marco donde se privilegien los principios, valores
v logros

promuevan los principios y valores institucionales.




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

structura y b los para el nservacion, ot y delas 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica y
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion del N N de oficina,
la universidad acorde con los i de |y usodel ipami 6 de que N 6 1 1 2 2 2 2 1 1 6 100%

las funciones sustantivas y de gestion.

dispone la universidad.

coémputo y audiovisual.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

201

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la Apoyar y dar seguimiento a las investigaciones de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 231 Ifm_'talec;r la ion para ceclriziir\:oal‘ln i i6n que se realiza en la institucion, a fin de |los PTC en funcion de fortalecer as LGAC, las 36 9 9 9 9 9 7 9 7 32 89%
Innovacion el Y b "acional"e ool contribuir a la resolucién de problemas y al cuales impactan en las actividades académicas, o
g ' B mejoramiento de la calidad de vida de la en el avance cientifico, tecnolégico e innovacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2:3.1 Fortalecer la i el desarrollo 6n en materia de investigacion con g iar un programa semestral de actividades
Ir;ntwacibn N tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de otras de io académicas realizadas realizadas con ofras IES 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N . N o
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divuigacin de los | uPlicacion de Culturales, revista académica de la ,
> ! ) ! > (8 CHuSIon UA, en formato digital, de publicacién continua y 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela d biert
é de la institucion. le acceso abierto
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la - . P
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y 2.3A2.3_\/|_s|b|\|zar B oo '!OC'm'e"m cientifico, Realizacion de eventos de divulgacion de la o
" ) . : humanistico y tecnolégico generado en la o 12 2 2 4 3 4 4 2 3 12 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad || WETSTERY SE0 TG0 OHEECO &1 B ciencia.
académica de la institucion. . .
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e i 6n a través de los diferentes formatos y | 2-3-2:4 Fortalecer el proyecto editorial de la Publicacién de libros relacionados con las LGAC .
i . " : universidad en los distintos campos del 2 1 1 0 0 1 1 0 1 3 150%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad ( de la UA.
é de la institucion. conocimiento.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

201

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

P

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
" o la sociedad a través de la divulgacion del o . N Realizacion de talleres y actividades de fomento a o
3.4 Extension y vinculacion ™ y en de - o 30 20 [ 10 4 [ [ 0 0 4 13%
conocimiento y la promocién de la cultura y el °as y 1ec - ! Ia lecturaen nifios y jévenes en la FIL UABC.
Geporte educacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion 1a sociedad a través de la divuigacion del arte, |a ciencia y las humanidades, tanto entre 10 | b i, de Eventos de extension de la cultura 12 3 3 3 4 4 0 2 7 14 117%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el
3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de \a»(li\vulgaclon del ang, la cienciay las _lanto entre los de enla 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en UABC
deporte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de \av('!\vulgaclon del art.e, la ciencia y las .Ianm entre los vdg s M en 2 0 Py 1 0 0 0 1 0 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en espacios publicos y comunitarios
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover Ia p?ﬂ\!}lpaclon de Io.s.
5 i universitarios en actividades de extension de los " : PP .
" - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ e Realizar acciones de extension e intervencion "
3.4 Extensién y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencion N 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N comunitaria
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los de vi 3421 convenios que la de la UA en acti de
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do y A acion de 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 200%
- - - ) vinculacion institucional
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 202 FACULTAD DE ARTES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales  |Elaborar un plan de accion orientado a generar las
s;i " Y P calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los ici ias para la adecuada 2 1 0 1 1 2 100%
ucativa N - " " A N
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Mexicali)
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
- Laldady pf calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas parala op 12 4 2 4 4 12 100%
educativa N - " . de los programas educativos. (Mexicali)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales  |Elaborar un plan de accion orientado a generar las
s;i " Y P calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los ici ias para la adecuada 2 1 0 1 1 2 100%
ucativa N - " " A "
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Tijuana)
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
- Laldady pf calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas Ly P 9 3 3 3 3 9 100%
N - " " de los programas educativos. (Tijuana)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
11 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Cubrir el pago de arrendamiento de copiadora, en
s;i " Y P calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas apoyo a las actividades académicas y 24 6 6 6 6 21 88%
ucativa . - " . o "
proyecto universitario yel de su calidad. de la FA (Tijuana)
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
- Laldady pf calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas P P! 24 6 6 6 6 24 100%
educativa N - " . de los programas educativos. (Ensenada)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales  |Elaborar un plan de accion orientado a generar las
s;i " Y P calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los ici ias para la adecuada 2 1 0 1 1 2 100%
ucativa N - " " A
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Ensenada)
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
- Laldady pf calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas Ly P 9 3 2 3 3 3 33%
educativa N - " . de los programas educativos. (Tecate)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
i y 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales  |Elaborar un plan de accion orientado a generar las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta N N " o N o
educati calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los para la adecuada 2 1 0 1 0 0 0%
ucativa N - " " A
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Tecate)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que jental en el desarrollo, proyeccién, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones | Operar el sistema ambiental de la FA (Mexicali) 2 1 0 1 1 2 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones | Operar el sistema ambiental de la FA (Tijuana) 2 1 0 1 1 2 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones | Operar el sistema ambiental de la FA (Ensenada) 4 1 1 1 1 4 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.2.1 Formar ‘2&92’[’:;‘;‘9 profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i I en las diversas i de i6n integral de los alumnos de la Facultad 22 7 5 3 3 " 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Mexicali)
comprometidos con su entorno.
1-2.1 Formar inlegramente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i I en las diversas i de i6n integral de los alumnos de la Facultad 25 10 2 10 10 15 60%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o N
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Tijuana).
comprometidos con su entorno.
1-2.1 Formar inlegralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i I en las diversas i de i6n integral de los alumnos de la Facultad 24 6 6 6 6 24 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Ensenada).
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integraimente profesionistas o Ofertar Curso del Idiomas Ingles para mejorar los
" con sentido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales . " o
1.2 Proceso formativo : L P niveles de comprension de lectoescritura 2 0 1 0 0 4 200%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés.
(Ensenada)
con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e i
" con sentido S e Realizar la semana de Valores de la FA o
1.2 Proceso formativo . incidir en la formacién ciudadana de los 2 1 0 1 1 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y § (Ensenada)
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény | yaporacien con pares y redes académicas de |\POY2Y 12 asistencia de TC a eventos académicos 5 1 2 1 1 2 40%
con de PR . B nacionales e internacionales (Mexicali)
ac S > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. extraniero




. N, 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la dela . oy N . .
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y |\ o iahoracién con pares y redes académicas de |\POYar 1a asistencia de TC a eventos académicos 4 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0%
con de o " - nacionales e internacionales (Tijuana)
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\erla de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor V'"cu‘a”z: Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de |/\POY2" 1@ "‘:'.s‘e"”a de TC a eventos académicos 4 1 1 1 0 1 1 1 1 3 75%
” " 3 otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 f |, y stru y i los para el conservacion, ont y de equipo para»la operacion de los 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
de sus funciones yde dela fisicay p
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Inf y tru y i os para el conservacion, nto y Dar man alos equipos de la FA parala ) o o 4 4 o o 4 4 A 100%
seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay de los
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 f |, y stru y i I para el conservacion, ont y Dar n alas dela 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay FA( )
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Inf y tru y i os para el conservacion, nto y de equipo para la operacion de los ) o o 4 4 o o 4 4 A 100%
seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay Tijuana)
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 |, i lig y i y i i i para el io nservacion, y Dar imie a los equipos de la FA para la o
seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de 6n delai fisicay 6n de los p (Tijuana) 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
19 ipamiento y i y equipami idos para el ion, conservacion, y Dar imiento a las iones de la o
seguridad cumplimiento de sus funciones i yde 6n de la it fisicay FA(Tijuana) 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 f |, y stru y i los para el conservacion, ont y de equipo para la operacion de los 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0%
seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay p
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Inf y tru y i os para el conservacion, nto y Dar alas dela ) 4 4 o B 4 4 o o 4 200%
seguridad cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay F
gestion. i de que dispone la institucién.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la . .
1o _— k 2 IS 'dos oara 6l ) ¢ Dar mantenimiento a los equipos de la FA para la
o g Y Pructura v ) 105 P consenacon, oY 6n de los 2 1 1 0 2 1 1 0 0 4 200%
seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisica
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
19 ipamiento y i y equipami idos para el i6n, conservacion, y isicion de equipo para la operacion de los "
seguridad cumplimiento de sus funciones i y de 6n de la it fisicay i Tecate) 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 |, i lig y i y i i i para el io nservacion, y Dar imie a los equipos de la FA para la o
seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de 6n delai fisicay 6n de los p (Tecate) 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
19 ipamiento y i y equipami idos para el ion, conservacion, y Dar imiento a las iones de la "
seguridad cumplimiento de sus funciones i y de 6n de la it fisicay FA(Tecate) 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
gestion. i de que dispone la institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 202 FACULTAD DE ARTES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep
P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
) X investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P < 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : i " A " AP,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . L " innovacion que se realiza en la institucion, a fin de | Realizar proyectos de investigacion alineados con o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < " ecte nea 6 0 0 0 0 6 3 0 0 3 50%
Innovacién . ° 0 contribuir a Ia resolucién de problemas y al las LGAC y disciplinas de los PE(Mexicali)
desarrollo regional, nacional e internacional. °
mejoramiento de la calidad de vida de la
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacion, el desarrollo tecnologico y fa
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégicoe &2 EO" tigacion, el de: i ion que se realiza en la institucion, a fin de | Realizar proyectos de investigacién alineados con "
> tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” ecte ! 4 1 7 1 7 1 1 1 1 16 400%
Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al las LGAC y disciplinas de los PE(Tijuana)
desarrollo regional, nacional e internacional. N
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. . investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P < 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : i " A " AP,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e . L " innovacion que se realiza en la institucion, a fin de | Realizar proyectos de investigacion alineados con o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” ecte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién . ° § contribuir a la resolucién de problemas y al las LGAC y disciplinas de los PE(Ensenada)
desarrollo regional, nacional e internacional. °
mejoramiento de la calidad de vida de la




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

202

FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
iversitarios como entre la idad en

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

general.

Realizar y Difundir Eventos Artisticos y culturales
(Tecate) orientados a promover la formacién de
publicos para el arte

55%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social v i

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion

Prestar servicios de produccion audiovisual a
terceros para obtener recursos propios(Mexicali)

20

20

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
‘entorno social y productivo.

hacia los sectores publico. social v privado.
3433 los instituci

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la uni

Ofrecer Cursos de Educacién Continua (Tecate)

0%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA
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FACULTAD DE DEPORTES
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DOCENCIA

PERIODO

= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos Procesos de evaluacion y "
N N N acreditacion nacional e internacional que Ofertar Programa educativo de posgrado de 0
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nalel 1 2 200%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de calidad en PNPC
proy oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos procesos da evaluacion y N N
N N N acreditacion nacional e internacional que Evaluar el programa de licenciatura ante o,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael @ ! 0 0 0%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de organismos acreditadores Tijuana
proyecto universitario "
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos Procesos de evaluacion y . :
N N N acreditacion nacional e internacional que Evaluar el programa de licenciatura ante o,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael @ tura 0 0 0%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de organismos acreditadores Mexicali
proyecto universitario "
oferta educativa.
" 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que " "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |--3 Asegurar la pertinencia de la oferta orienten la toma de decisiones en materia de Evaluar la pertinencia de impartir cursos 1 2 200%
educativa. rienten 1a 1o ecisio . |semipresenciales y en linea.
diversificacion y pertinencia de la oferta educativa.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de |Promover e Instalar sefialamientos de prevencion
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las de accidentes para evitar riesgos cotidianos 1 2 200%
i ivi cotidianas de la institucién dentro de la UA
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje Llevar a cabo eventos informativos de los o,
1.2 Proceso formativo . : " 1 2 200%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. procesos de PP y SSP, asi como con las UR
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
con sentido N 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Promover la cultura emprendedora en los alumnos
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los en vinculacion con evaluadores externos del 0 9 450%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . °
estudiantes a lo largo del proceso formativo. sector empresarial
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a "
" . N de que [Promover becas y apoyos especificos a o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P N . 1 5 250%
estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. P,
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Elaborar la planeacion psicopedagogica de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  [tutorfa, orientacién psicopedagdgica y asesoria P Psicopedagog 1 4 200%
sus estudios. N tutorias para la asesoria académica y estudiantil
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios :
" . N - . Promover y difundir la oferta de servicios o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | psicolégicos para la atencion de estudiantes en o N " 0 4 200%
> coS par: psicolégicos a la comunidad estudiantil
sus estudios. riesao
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias i
" . N Aplicar examen de evaluacion de egreso a los o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de en los planes y programas de A i 0 0 0%
" a alumnos que estan préximos a egresar
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 229 Realizar estudios de seguimiento de
" . N egresados que permitan conocer la contribucion N N o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de A o 3 Realizar encuesta de seguimiento a egresados 0 2 100%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su
- profesion.
1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de N N . . i
. S T ! ° casos de hostigamiento, acoso sexual y Conformar el comité de prevencién y atencion de o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e " ; . . N 1 1 100%
PR N N . discriminacion, asi como para la violencia de la violencia de género
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. género,
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 1:5.1.3 Promover programas de doble tulaciony |o o er o incentivar los estudiantes la
N N N . doble grado, en asociacion con instituciones I N "
- universidad mediante una mayor vinculacion y ) k " __ |participacion en el convenio de doble titulacion "
1.5 Internacionalizacion & ! educativas del extranjero de reconocido prestigio, 1 5 250%
con de . o celebrado con la Universidad de Santo Thomas en
- . " que ventajas a .
educacion superior de reconocido prestigio. Colombia
nuestros 5
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con |Actualizar el manual de organizacion y de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, las funciones y atribuciones del personal procedimientos, asi como el reglamento de la 0 1 100%
perr ia, retiro v relevo é le la institucion. Facultad de Deportes
1.7.2 Propiciar Ia formacién y actualizacién de la | 1+/+2:2 Fortalecer los programas de formacion'y | o ojtar a) personal docente en competencias
riato dirigidos al personal académico, bersor d o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 213 P N para la participacion de cursos semipresenciales y| 0 2 200%
- e administrativo y de servicios en materia de cultura N
tecnologias digitales. digital en linea Ensenada
! i i 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién y N
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la < rortalecer. mac Capacitar al personal docente en competencias
" . actualizacion dirigidos al personal académico, L N o
1.7 Cultura digital universitaria en el uso de las - L N para la participacion de cursos semipresenciales y| 1 2 200%
ac unlv administrativo y de servicios en materia de cultura [P2"2 °
tecnologias digitales. diaital en linea Mexicali
1.7.2 Propiciar Ia formacién y actualizacién de la | 1+/+2:2 Fortalecer los programas de formacion'y | o ojtar a) personal docente en competencias
riato actualizacion dirigidos al personal académico, bersor d o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 213 P N para la participacion de cursos semipresenciales y| 0 2 200%
- o administrativo y de servicios en materia de cultura N N
tecnologias digitales. digital en linea Tijuana
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Evento deportivo y recreativo de integracion para
namidn B i P 1.8.2 Fomentar el sentido de ia e dela universitaria en un | docentes y administrativos que permita fomentar o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria P M . . ) . PRI 0 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores  [los valores, identidad y logros institucionales
v logros institucionales. Tiiuana
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . Y N 0s para el ..de cal!dad V.‘gemes para Ia_ L A|e."der Ias_ de. . L 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |conservacion, mejoramiento y modernizacion de  |las instalaciones y equipamiento de la UA
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento.




1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
i iados con el i de

para el

N N N y i Prever y atender dafios o deterioro de la 0
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriiento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |infraestructura de la UA ! 0 0 0 0 0 0 ! ! 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
;ﬁ:m?:;?g;mrrgt:zgf:; cr;igeI:(r:z;O: reservar 1.8.31 Promover la emision de reglamentos y Promover e instalar el reglamento del uso de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad yp P! eglamer 1 0 0 1 1 0 0 0 1 2 200%

la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

lineamientos en materia de seguridad y establecer
p ificos de actuacion.

instalaciones y campos deportivos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 203 FACULTAD DE DEPORTES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
P A A
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de .
B " R Promover reuniones con el CA para para el
P, N 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo en materia de investigacion con e
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! sarl " de proyectos de para o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de f 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
Innovacion N 5 N N N o ; mejorar la calidad de vida saludable en la
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos sociedad
regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo sgico e i 6n a través de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los | Apoyar la participacion de los académicos para la o
i . " : . e e . i 2 [ 0 1 1 1 1 0 3 5 250%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela difusion de proyectos de investigacion
: do la institucié
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de Promover la participacion de los alumnos en
- o la sociedad a través de la divulgacién del -4.1.4 Pron leporte y [a adop actividades culturales, artisticas, deportivas y de o
3.4 Extension y vinculacion e estilos de vida saludable en la comunidad : A 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N N N I investigacion que contribuyan a fortalecer su
universitaria y la sociedad bajacaliforniana. S
deporte. integral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.5 Fortalecer el deporte representativo L . P
. u 1 y Atender la planificacién del deporte universitario
" o la sociedad a través de la divulgacion del universitario en sus diversas modalidades I " o
3.4 Extension y vinculacion Lo N ” ; para la participacion en eventos representativos 3 1 1 1 1 0 0 1 1 3 100%
yla delaculturay el |mediante apoyos especificos que contribuyan a P A d
estatales, nacionales e internacionales
deporte. su desarrollo.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
5 " 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos " "
" - la sociedad a través de la divulgacion del - d Evento de reconocimiento de talentos deportivos "
3.4 Extension y vinculacion ¢ artisticos, culturales y deportivos entre la § 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N - de Universiada Nacional
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
. i la sociedad a través de la divulgacion del o Y " Promocién y difusién de talentos deportivos a o
3.4 Extension y vinculacion Lo artisticos, culturales y deportivos entre la . . A 1 [} 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el urates través de medios de comunicacion
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |47 Promover la participacién de los Promover en los alumnos realizar actividades de
. i universitarios en actividades de extension de los o P 2 i
" o la sociedad a través de la divulgacion del . N N o servicio comunitario en el area de medicina o
3.4 Extension y vinculacion L servicios que brinda la uabc, y de intervencion " N i N 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el que b : deportiva para brindar atencién al publico en
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. . general
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los de vi 3421 ios que la en ion con sector
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y publico, social y privado, para contribuir a un bien 1 [} 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. |comun por la sociedad
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de [3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Adquisicion de materiales y equipo de laboratorio
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |productos y servicios que ofrece la institucion para ampliar la atencion a la ciudadania en 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 200%
entorno social v, i hacia los sectores publico. social v privado. terapia fisica v ilitacio
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacion | -1eVa" @ cabo estudio de factibiidad para
) 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de -1 ore progr Posg identificar la pertinencia de la apertura de "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa en distintas para atender la demanda de los § . 0 1 0%
y posgrado. St minlto, prvado y sonie programa(s) de especialidad en el ambito de Ia
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacién y acreditacien naciona e :;’;‘;‘z’dzer‘::'c‘ﬁ:"e‘fgls:’fe dol organismo
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en conel al de la calidad de oferta et e i 0 1 100%
proyecto universitario educativa. ioenoledo en enfermeria, a calidad
ucativa
113 Asegurar fa portinencia do fa oferta 7.1.3.1 Modificar y actualizar 10s planes y programas de estudio de Realizar actividades para la evaluacion de a
1.1 Calidad y pertinencia dela oferta educativa | (> %9 P licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del entoro  |etapa bésica del plan de estudios licenciado en 0 1 100%
redional. nacional e ia 2019-2.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde a
) . m ! U los objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y | Impulsar el cuidado del medio ambiente dentro de| "
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de ) S¢ i 0 2 200%
desarrollo sostenible. eenfoques trans e interdisciplinarios para la solucion de problemas la UA y sus centros comunitarios.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar a participacion de alumnos en
con sentido i 1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas actividades de emprendimiento, culturales, "
1.2 Proceso formativo ° e " 0 2 200%
de liderazgo, de y y de enel tivo. artisticas y deportivas, otorgando créditos
comprometidos con su entorno. optativos.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Conservar los laboratorios clinicos de la unidad
entido i 1.2.1.2 Promover ias de para los en de précticas, para la "
1.2 Proceso formativo " > o€ ! " 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |entornos reales. obtencién de competencias en escenarios
comprometidos con su entoro. similares a los reales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
entido i 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacién y las habilidades de  |Favorecer el emprendimiento y liderazgo en el "
1.2 Proceso formativo " > o€ ! " " 0 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y. [liderazgo en los estudiantes a lo largo del proceso formativo estudiante de enfermerfa.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fortalecer el desarrollo del Idioma inglés
con sentido i 1.2.15 Fortalocer los esquemas instiuc parael y I uso de recursos y bibliografia en s
1.2 Proceso formativo ° o Fort 0 1 0%
de liderazgo, de y y idioma inglés. inglés tanto en unidades de aprendizaje como en
comprometidos con su entorno. investigacion.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
entido i 1.2.1.6 Promover la ion de los estudiantes en exper de |Fortficar las actividades de Moviidad nacional e "
1.2 Proceso formativo " > o¢ o P ‘ ! ! ¢ 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | movilidad nacional e internacional. internacional del estudiante de enfermeria.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
con sentido 121 s Esllmular ol desarrollo de habilidades socioemocionales (softskills) |!"ducir el desarrolio de habilidades .
1.2 Proceso formativo o loerango, do s Tormales o ifortoles 4o aprondisie socioemocionales en el estudiante, mediante la 0 1 0%
9 ¥ P! creacion de un programa interno.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Impulsar los valores universitarios en la
con sentido i 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios @ incidir en la formacién comunidad de Ia unidad académica, a través de s
1.2 Proceso formativo ° nidad, 0 1 0%
de liderazgo, de y y de los su aplicacion en el aula, talleres y/o actividades
comprometidos con su entorno. grupales.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a estudiantes en condiciones | o
colare 2! Y apoyos e Sa Optimizar los servicios y procedimientos de "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurr o exitosade [de q suingreso, transito y egreso de la pur 0 1 100%
iy winer trémite de becas.
322 Fortalesar a5 Trayecioas escolares deTos Fortalecer los servicios e tutoria, orientacion
- . 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de |52 OPEReRT B8 S2rAo] PR EER educativay las asesorias académicas en la 0 1 100%
sus estudios. Unidad
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de |1.2.3.1 Estimular la i6n de los Generar ambientes inclusivos, equitativos,
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus creniadas a1a generacien do amblentes do sprondizaiey 6@ comivencia pediiboichidiimiaiel g 0 1 0%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. |inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad. pet yconlig -
1. 5 1 Fortalecer la m(emac\onal\zaclcn de \a N .
1.5.1.1 Promover en materia de y Fomentar actividades de intercambioy
1.5 Internacionalizacion d mediante una mayor vin Y |académica propiciando la colaboracién con pares y redes académicas de émica a través de vi 0 1 0%
cooperacion académica con instituciones de > A C Y era
{on superior de ido prestiaio. otras instituciones educativas del pais y del extranjero. con instituciones reconocidas.
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6:21 Foralece os esquemas de formacidny actualzacion docente para | Brindar oportunidades para of crecimienio
- actualizacion del personal académico, con base . ; > d ) s s
1.6 Desarrollo académico el mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal , en el érea disciplinar, 0 1 0%
en rutas diferenciadas en funcin de su orar las o
Viipo de académico de tiempo completo y de asignatura. docente e investigacion.
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en | /+1-1 Consolidar las capacidades humanas, técnicas, organizacionales ¥ | b ouer o uso de la plataforma blackboard, asi
) ! / de infraestructura asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante una 4 ard "
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de uotura asoc como el uso de ofras herramientas tecnoldgicas 0 2 200%
S u agenda institucional orientada por criterios de selectividad, orden, © o1
gestion de la universidad. iav i para el aprendizaje.
7.8.1 Informar a la comunidad universitariay a fa bosoer una pagina web do fa faculiad de
o ) sociedad en general sobre las actividades 1.8.1.3 Redisenar el portal web a fin de fortalecer la imagen institucional y na pag > de "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria S19 veb enfermeria con una mejor imagen, formal y 1 2 200%
realizadas por a universidad como parte de su |difundir el acontecer universitaro. o o o
vehacer i accesible para todo publico.
1821 Realizar o oropicion fa o Promover actividades que faciliten fa convivencia
o ) 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e que prop! de la comunidad de la unidad académica, o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria . ! nen universitaria en un marco donde se privilegien los principios, valores y ; 2dd 0 1 0%
identidad en la comunidad universitaria. logroe iatnocionlos. poniendo en alto, los valores y principios
.81 Propiciar que la instiucién cuente conla |1 g < ¢ oriontadas a a amp
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | MTaSITUCtura y equipamiento requeridos para el ientoy o o i fisicay Optimizar los equipos de computo y sistemas o 4 o%
cumpliminto de sus funciones sustantivas yde | ETen S Y TECEEEE! digitales de Ia unidad académica.
qestion. -
’ A Conservar las instalaciones de la UA, para el
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla 14 g 1 5 ygiar el de las normas y ests de calidad delas funciones manteniendo los
y ) infraestructura y equipamiento requeridos para el 9 yestar - 5 ° "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad § < vigentes para la ampliacion, y de calidad, asi como la entrega de 1 4 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de de lainf fi d d '
o, e la infraestructura fisica y equipamiento. locumentos con diferentes instituciones de
yio




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar

19.32 Ac(uallzar los esquemas institucionales de proteccicn cil
ops

la integridad fisica, psicolégica y material de la

ordinarias y

Actualizar las brigadas del comité de proteccion
civil y continuar organizando cursos y 1 1
capacitaciones.

200%
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UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic eS| T =
A A P A
A L 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ) - ]
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecndlgicny a movacin para conrbuir a 2.3.1.2 Estimular la creacin y con delos grupos de Estimular la de grupos de o o o o o o ; 0%
Innovacién en las diversas dreas del que cultivala entrelos PTC.
regional. nacional e i
23 Investigacion, desarrollo teonologico e 2:3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo |2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de colaboracion en materiade [ oo
9 %! tecnolégico y la innovacién para contribuir al con académicos de ofras instituciones de educacion superior Y a 1 0 0 0 0 1 1 100%
Innovacién | con & poseen con Redes nacionales de investigacion.
regional, nacional e i y centros de investigacion de los &mbitos regional, nacional  internacional.
232 Dllundlrydlvulgar 05 resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo de los diferentes formatos y|2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos publiquen en Fomentar Ia produccién de investigacion y "
° . entar d 5 1 0 0 0 0 1 1 100%
Innovacién canales que permnan consolidar la capacidad | revistas que se caractericen por su rigor clentifico. publicaciones de la unidad académica.

de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en

ACCION GENERAL

de los universi en activi de

3.4.1.7 Promover la

ACCION ESPECIFICA

Fomentar la participacion de estudiantes y

Ene-Mar

A

Abr-Jun

A

PERIODO

P

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

institucional con los sectores pablico, privado y
social.

vinculacién de los alumnos con los sectores publico, privado y social.

reales para el alcance de mejores competencias 0 0

3.4 Extension y vinculacion fa sociedad a través de la divulgacién del extension de los servicios que brinda la abc, y de intervencion comunitaria | 40CGneS de 1a facuiltad de enfermeria en la 1 0 0 0 0 0 1 100%
conocimiento y Ia promocién de la cuitura y el « : U " prestacién de servicios de salud a comunidades
oo orientadas a sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion |, oo oot o o que - Promover las practicas clinicas en entornos . R R . . -
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UNIDAD EJECUTORA 205 FACULTAD DE IDIOMAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li i en diferentes i y areas del [Atender las necesidades administrativas de las o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | "0 ay, conocimiento que contribuya al desarrolo regional | PUAs de Licenciatura y Posgrado MEXICALI 2 0 2 100%
v nacional.
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li oo D‘Ve:t:faerr‘eanz:na o ngm;azr::s gel |Atender las necesidades administrativas de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa . " . PUAs de Licenciatura y Posgrado Campus 2 0 2 100%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional TIJUANA
v nacional.
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li feencr D\vegf::‘faerr\:mnzﬁa o ngramaésr:aes del Atender las necesidades administrativas de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa . " Y N PUAs de Licenciatura y Posgrado Campus 2 0 2 100%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional
. ENSENADA
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
i y " -~ ; 8 acreditacion nacional e internacional que Realizar acciones tendientes a la acreditacion de o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N " 1 0 1 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de los programas de estudios Extension Tecate
P oferta educativa.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion " i
i itacion en la - docente y de capacitacion del personal Capacitar al personal docente en la aplicacion de
1.11 Cuidado al medio ambiente Hualzacion y ¢ 3 onte y de cap on del p medidas de proteccion al medio ambiente (ENS, 4 1 3 75%
universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas MXL, TKT, Tld)
ambiente y al desarrollo i i yde i R
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los . -
" con sentido o o . Incrementar acciones de movilidad (ENS, "
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional 6 1 5 83%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional MXL,TKT, TWJ).
comprometidos con su entorno. B
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2:29 Realizar estudios de seguimiento de ) ) o
. coare egresados que permitan conocer la contribucién  |Realizar estudios de seguimiento de egresados. o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N . y 1 0 1 100%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su (MXL)
~ profesion.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la i Incrementar el nimero de docentes certificados
N N N . 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y P ~
- mediante una mayor vinculacion y o  omacion » en inglés y espafiol en Instituciones "
1.5 Internacionalizacion . . certificacion en el dominio del idioma inglés en el . 10 5 6 60%
con de ersonal académico. Internacionales de alto prestigio (Cambridge,
educacion superior de reconocido prestigio. P N British Council, SIELE). (ENS, MXL,TKT, TlJ).
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion -
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los académicos en los programas externos de ;i"dzrr‘:f‘;a(éﬂg"ﬂﬂdfga#fﬁd personal 4 0 4 100%
permanencia, retiro y relevo y i i s VAL TRE 1)
1.7.2 Propiciar Ia formacién y actualizacién de la 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de Gestionar la compra de software y programas
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las digitales y de asf como licencias para propicar el 2 0 2 100%
tecnologias digitales. con contenido globales y en formatos actuales de [mejor funcionamiento de los programas
og 9 : entrega. i
1.7.2 Proniciar 1a formacion y actualizacion de la | 1-7-2-2 Fortalecer los programas de formacién y | Llevar a cabo cursos de capacitacion en
- piciar . Yy actualizacion dirigidos al personal académico, competencias digitales por semestre para el o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las L L N L 4 1 4 100%
ias digitales administrativo y de servicios en materia de cultura | personal docente y administrativo (ENS,
9 ) digital. MXL.TKT., TIJ)
li.lé!ﬁ'i"ﬁiﬁﬂ.‘ﬁ?ﬂ:: :gw\ﬁ:;:rsla Y212 11.8.1.3 Redisefar ef portal web a i de fortalecer Rediseftar el portal web de la Facultad de Idiomas
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P la imagen institucional y difundir el acontecer 1 1 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su N N (MXL).
quehacer universitario.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la : . -
. . . . ara el i N Acondicionar espacios para el desarrollo 6ptimo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o Y " 105 P! e e de las actividades académicas (ENS, MXL,TKT, 8 2 8 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica )
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. .
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de
los grupos de investigacion en las diversas reas

Promover la difusion y socializacion de productos
de investigacion para consolidar los Cuerpos 16 4 4 4 4 4

desarrollo regional, nacional e

del que cultiva la

81%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Impartir talleres y platicas informativas sobre
cémo hacer mejoras en su estilo de vida de 4 1 1 1 1 1
manera saludable. (ENS, MXL,TKT, TlJ).

75%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA 206
PROGRAMA 1

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep
P A

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

en diferentes y areas del

Unidades de aprendizaje semipresenciales o en

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa i’ . 20 [ 10 206 10 183 389 1945%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |linea
v nacional.
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de en d\ferenle?s areas del |Imparticion d.e cursos intersemestrales para Py 0 1 8 1 7 15 750%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |alumnos de licenciatura
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade ~ |1.1.2.1 Propiciar las los y servicios para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas imparticion de las unidades de aprendizaje de los 2 0 1 1 1 7 8 400%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. programas educativos.
112 Garantzarquo ol ecuoativa seace |0 G C TE L ROl Y ey 1 ortacion o programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nalel a " prog 3 0 0 0 3 3 3 100%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de educativos.
proyecto universitario :
oferta educativa.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido cc 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |Unidades receploras de précticas profesionales y 2 o 13 . 2 201 214 -
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. servicio social profesional
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la w o et imiento o
1.2 Proceso formativo i y innovacion y las habilidades de liderazgo en los . i 1 [ 0 [ 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . innovacion educativa.
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los o activi micas de
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en experiencias de movilidad nacional i . y 15 [ 7 0 8 14 14 93%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | movilidad nacional e internacional.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
1.2 Proceso formativo n con sentido cc K jiante Unidades de aprendizaje con contenido asociado 4 o ) 3 ) ) 5 125%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y  |experiencias formales e informales de a las habilidades socioemocionales.
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, i6 dgica y asesoria que i de Tutoria 10 0 5 28 5 28 56 560%
sus estudios. é
1.2.3.1 Estimular la participacién de los
1.2.3 Promover el respetoy el i de ftarios en i i alka Actividades orientadas a la inclusion
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus ion de i de izaje y de y y 2 0 1 5 1 3 8 400%
" ere cassus ie am® © & respetuosos de la diversidad.
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, y
dela
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\vld'ades en.ma\erla de.
1.5 Internacionalizacién d mediante ““:a’:ay” V'"°”‘a°'3: Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de |Profesores de IES visitantes 2 0 1 2 1 21 23 1150%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
" " it égicas de ion con instituci I
1.5 Internacionalizacion 152 A_n;\pl\ar el poslc\ona_mlsnto y visibilidad de la extranjeras de educacién superior para el Acuerdos de cglaboraclon y pertenencia a redes 2 0 1 1 1 0 1 50%
en el contexto ¢ con IES extranjeras.
de proyectos de colaboracion e
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |4 ¢+ .
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, . ) Profesores de asi con 10 0 5 3 5 "1 114 1140%
arae ! ala labor de los profesores de asignatura.
perr retiro v relevo
" . . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la ias digitales v de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 9 y Unidades de aprendizaje en linea o a distancia 5 [ 2 8 3 183 191 3820%
- o con contenido globales y en formatos actuales de
tecnologias digitales.
entrega.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el nservacion, >ntoy Mantener la funcionalidad de la infraestructura 2 0 1 1 1 9 10 500%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica y para la operacién de los programas educativos.

gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.
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ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Oct-Dic

A

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE




2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de
Ir;n(waci()ng " 9 tecnoldgico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |Grupos de investigacion ante PRODEP 4 0 0 0 0 4 100%
desarrollo regional, nacional e i del que cultiva la universic
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los resultado de o
i . " : . e : N 5 0 0 0 57 59 1180%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela investigacion.
: do la institucié
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.2 Consolidar los

ACCION GENERAL

de vi

3.4.21 convenios que la

META

ACCION ESPECIFICA ANUAL

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do Convenios de vinculacién vigentes. 5 0 0 0 7 12 240%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
. o 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de de educacion continua a fin de que representen
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el a P! Cursos de educacion continua ofertados. 4 0 0 0 1 3 75%
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1 Calidad y pertinencia de la

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.1 Propiciar las condiciones
institucionales para la adecuada operacion

Conformar cuerpos colegiados multisede (al menos uno por PE), integrando

calidad en congruencia y coherencia con el " docentes de los distintos campus y itados a la yel 3 0 0 0 3 3 100%
oferta educativa N de los programas educativos y el N
proyecto universitario |08 Pre @ curricular.
meioramiento de su calidad.
1.1.2.2 Participar en los procesos de
1.1 Calidad rtinencia de la 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de iony itacién nacional e Atender las recomendaciones derivadas de las evaluaciones y acreditaciones
oéerta educgl\?; calidad en iay con el i que i al previas de cuatro Programas Educativos realizadas por los organismos 4 0 0 4 0 4 100%
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta correspondientes
" " " 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.3 Establecer mecanismos de oo i " "
1.1 Calidad y pertinencia de la calidad en iay con el i6n para la mejora de la calidad Plse,"ar instrumentos que permitan el seguimiento adecuado hacia los dwersos 5 0 0 0 0 3 60%
oferta educativa " ambitos, asegurando resultados (reportes) oportunos para una evaluacion integral
provecto de la oferta educativa.
1.1 Calidad y pertinencia de la 1'1,'2 Garantizar que I,a oferia educativa sea de 1124 Slstema'tlzar los procesos asociados Disefar bases de datos que permitan la eficaz actualizacion de la informacion. o
calidad en congruencia y coherencia con el con la evaluacién y acreditacion de los ¢  due ! mac 20 5 5 5 5 10 50%
oferta educativa proyecto universitario > Asegurando la sistematizacion de cada proceso de evaluacion y acreditacion.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la[1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Arquitecto, en coordinacion con la FCITEC y la 1 100%
oferta oducatva cducativg posgrado que respondan a los AD 1 0 0 0 1 b
- requerimientos del entorno regional, nacional
oi
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la|1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Licenciado en Disefio Grafico, en coordinacion "
posgrado que respondan a los 1 0 0 0 1 1 100%
oferta educativa educativa. . . con la FCITEC.
del entorno regional, nacional
e internacional.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la[1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Licenciado en Disefio Industrial, en coordinacion 1 100%
oferta educativa educativa, posgrado que respondan a los con la FCITEC. 1 0 0 0 1 °
- requerimientos del entorno regional, nacional g
oi
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de
1.11 Cuidado al medio lizacié itacion en la los i ibiliza en tomo a |Realizar eventos que promuevan entre la comunidad estudiantil los Valores y el 4 1 0 1 0 2 50%
ambiente tadas al cuidado del medio la & ambiental y la i i peto al Medio Ambiente °
ambiente y al desarrollo sostenible. la conservacién de los recursos naturales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los
1.2 Proceso formativo con sentido ivo, capacidad i en las diversas de en eventos que la formacion del i como 6 0 0 2 2 2 33%
- de liderazgo, de imi y i y i en el modelo Congresos, Seminarios, Concursos,a nivel local, nacional e interacional.
comprometidos con su entorno. educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los " e " "
N N N N M Ampliar la de en las diversas de de
" con sentido capacidad en las diversas modalidades de va ¢ : > "
1.2 Proceso formativo N - N N en la ayudantia docente, la elaboracion de ejercicios 2 0 0 0 1 2 100%
de liderazgo, de y en el modelo asi como la i de estudios i N
comprometidos con su entorno. educativo.
lfn': ;‘;‘;‘T;’ ‘zgiggﬂm;’:i;g:zch‘zz cidag | 1-2:1:2 Promover experiencias de Ampliar el registro de estudiantes en Proyectos de vinculacion con valor en crédtos,
1.2 Proceso formativo G "c"’emgc "do ermprendimiento y cons cie‘ftes v izaje para los en i tanto en el sector productivo, como en los sectores socialmente 10 0 0 0 22 22 220%
comprometidos con su entorno. reales. vulnerables.
1.2.1 Formar ‘gée"gz::::;:e proleslo_mst.zz cidad 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento Cc"scie‘:ies competencias profesionales en los Promover la participacion de estudiantes en la modalidad de educacién Dual 3 0 0 0 1 1 33%
90, P y Y |estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar wzgeng;aelrr:;r;te ”’°’es'°."'s°2§ cidad 1214 P’°’““’::’ el e’“p'endé’:“ie‘;:gz'ao o |Incorporar a estudiantes delos distintos programas educativos en actividades
1.2 Proceso formativo " > o€ : oapa ny 9 iadas al imiento, motivando su participacion en ferias o exposici 6 0 0 0 1 1 7%
de liderazgo, de y y |los alolargo del proceso tales como "Expo Emprendedores” de.
comprometidos con su entorno. formativo. o Emp
1.2.1 Formar \megralm_ente pm'esm.msms N 1.2.1.6 Promover la participacién de los L " N
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad " : ™ promover entre los la de nacional e o
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad N I 20 10 10 10 0 10 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y nacional e internacional. Internacional para fortalecer su formacion integral.
comprometidos con su entorno. :
1.2.1 Formar integralmente profesionistas erslbar
competentes, con sentido colaborativo, capacidad 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
1.2 Proceso formativo de Iigeraz o ’de emprendimiento con;c'e;t\ates incidir en la formacién ciudadana de los Realizar el XI Seminario de Valores 1 0 0 0 0 0 0%
90, de emprendimiento y conscientes ¥ | estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.4 Fortalecer los servicios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de i de tutoria, ori Disefar e implementar el Programa Interno de Asesorias Académicas 4 1 1 1 1 4 100%
sus estudios. iica y asesoria
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos | |'2:29 Realizar estudios de seguimiento de o X
" . N egresados que permitan conocer la Modificar el de a y actualizar su base o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de . . . y 16 4 4 4 4 16 100%
sus estudios. contribucién de la formacién recibida al de datos en los tres programas de licenciatura y uno de posgrado
. eiercicio de su profesion.
151 Fortalecer la i izacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
u‘ni\‘/ersi dad mediante una mayor vinculacion i oy i Realizar eventos en el marco de la colaboracion con pares y/o redes académicas de
1.5 Internacionalizacién s smica con ayor vin de Y propiciando la colaboracién con pares y otras instituciones educativas del pais o del extranjero (seminarios, congresos, 3 0 0 0 1 1 33%
i as tanci

educacion superior de reconocido prestigio.

, coloquios, etc.)

rede:
educativas del pais y del extranjero.




N & 1613 Pro iciar condiciones para la
1.6.1 Fortalecer las trayecorias académicas y | P oo g G on e su formacién y progicien
1.6 Desarrollo académico | docentes para el ingreso, promocién, 3 0 0 1 6 200%
reiro y relevo programas externos de desarrollo y lograr y/o mantener Prodep y SNI
Y reconocimiento profesional.
1.6.2 Promover esquemas de formacién 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de
I a P y formacion y actualizacion docente para el ) P N
. actualizacion del personal académico, con base en| _ . : e Implementar cursos de formacion docente al interior de la UA, orientados en las
1.6 Desarrollo académico N N - o mejorar las capacidades disciplinarias y § 2 0 0 1 1 50%
rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, diddcticas del personal académico de necesidades y momentos especificos
antigiiedad y tipo de contratacion. d per A
tiempo completo y de asignatura.
1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologas digitales en_ [U1VerSal en 1odos los procesos relafivos al
- o glas dgl disefio de aplicaciones, adquisicion y Facilitar el acceso a los procesos de ensefianza-aprendizaje a alumnos con alguna o
1.7 Cultura digital el desarrolio de las funciones sustantivas y de operacion de equipos, desarrollo de discapacidad auditva 1 0 0 0 1 100%
gestion de la universidad. sistemas de informacion y entornos de
aprendizaie.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala |1:8:1-1 D'f:;d" las ac"v'da‘;i‘l‘j’;‘vers‘?a"as
1.8 Comunicacion e identidad |sociedad en general sobre las actividades sustantivas a través de los medios de Impulsar la creacion de un espacio de difusion de las actividades de la UA mediante 1 0 0 1 1 100%
universitaria realizadas por la universidad como parte de su comunicacion institucionales y de los que el uso de redes sociales virtuales con una imagen integrada. °
quehacer institucional. diapone Ia propia entidad.
1 9.1 Propiciar que Ia institucién cuente con la 1 " 1 3 Atender los r?que":s‘zxzsos conel
19 2y i los parael | 1\ cnimiento de edificios, aulas, espacios y conservaciones a las i fisicas de la unidad académica 12 2 3 3 12 100%
equipamiento y segundad ¥ sus funciones y de comunes, laboratorios, instalaciones
gestion. ivas y recintos culturales.
1 9.1 Propiciar que Ia institucién cuente con la 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones Io i ara la mejora de
19 y idos parael |fisicas y el equipamiento de la institucion se ylo el equipo p i "
N N N N N N P P desempefio de actividades dentro y fuera del aula laboratorios y talleres de la unidad 8 2 2 2 8 100%
eequipamiento y seguridad de sus funciones yde |orienten por los principios de accesibilidad dé
gestion. universal academica.
193 Es'zb\ecer y aplicar reglamentos, 1.9.3.1 Promover la emisién de y dar i internos, incidiendo positivamente en
19 ‘otocolos orientados a preservar la |y lineamientos en materia de seguridad y la comunidad de la unldad académlca respecto al desarrollo de sus actividades 4 0 0 2 2 50%
equipamiento y segundad integridad fisica, psicolégica y material de la protocolos de en espacios e i i icas (talleres, i
comunidad universitaria. actuacion. audiovisuales).
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ACCION GENERAL
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Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacion y la docencia mediante Registrar o actualizar unidades de aprendizaje de caracter optativo, derivadas de
2.3 Investigacion, desarrollo . N A N N o
o tecnolgico y la innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las |proyectos de investigacién o asociadas alas Lineas de Generacién o Aplicacion del 2 0 0 0 1 50%
tecnolégico e Innovacion N N - N N
desarrollo regional, nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de los de los Cuerpos de la UA
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, des_arro\lo investigacion a través de los diferentes fo_rmatos y |2.3.2.1 Fortalecer la d\f_usnén y divulgacion Realizar publicaciones cientlficas en revistas indexadas 2 0 0 1 1 50%
tecnolégico e Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad de los resultados de la investigacion.
académica de la institucién.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la - .. -
4 P 5 4 " 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, i y N
2.3 Investigacion, desarrollo  |investigacion a través de los diferentes formatos y . " Participar en eventos d de la ciencia coloquios) o
A i N humanistico y tecnolégico generado en la N N 3 0 1 1 2 67%
tecnolgico e Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad manis ° © de trascendencia nacional o internacional
5 de la institucion. universidad, mediante diversos mecanismos.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

3.4.3.3 Reformular los esquemas
Instlmclonales de educacion continua a hn

continua entre la

Promover la ia de de ed

A

A

A

3.4 Extensién y vinculacién  |ingresos propios a través de la vinculacién con el | 4 1 1 1 4 100%
o < e que una fuente
‘entorno social y productivo.
de ingresos propios para la universidad.
N ” 3.4.3.3 Reformular los esquemas N N N ” N
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de Incorporar a estudiantes de licenciatura en cursos de educacién continua,
" e . y " . institucionales de educacion continua a fin y . o

3.4 Extension y vinculacién  |ingresos propios a través de la vinculacién con el de que sean con las del entorno y 5 0 0 0 5 100%

entorno social y productivo.

le que representen una fuente significativa
de ingresos propios para la universidad.

estrechamente con los sectores productivos, social y cultural de la region.
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UNIDAD EJECUTORA 208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
o = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A P A
1.2.1 Formar 'zi‘g:l::g:e pmfes'o.mS'aS 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Imparticion de cursos para alumnos de la
1.2 Proceso formativo i . estudiantes en las diversas i e i i y i i para 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
de liderazgo, de emp y e ada >
N p! j en el modelo educativo. |fortalecer su aprendizaje educativo
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Ca"ae'r'f"' becas y a‘;"ey“ especfficos ze Apoyos ’ de becas a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ! ones a Poyo ye e 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
> estimule su ingreso, trénsito y egreso de la en de
sus estudios. P,
institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor i6 jento y de ion, de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento db sus funciones ivas y do e fisicay ’ racion del s iam 60 10 10 20 20 10 10 20 20 60 100%
gestion. de que dispone la institucion.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Implementacion de proyectos de intervencion
1.2 Proceso formativo N con senndq C 121.2 Promo_ver de de atencion sducanva_a Ia_ comunidad 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. y para adultos mayores con participacion de
comprometidos con su entorno. alumnos de Licenciatura

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

208

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo

ACCION GENERAL

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
ion en materia de investigacion con

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

de otras i de

ACCION ESPECIFICA

Apoyo a PTC para que participen en
ias y proyectos de investigacion y

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

desarrollo de alcance nacional e internacional.

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

209

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

A

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1.2 Diversficar la oferta de programas de

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

en

Disefio y aprobacion de nuevos Programas

. N . con o
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ ooy distintas modalidades para atender la demanda de | Educativos de posgrado 0 0 0 0 0 0%
los sectores publico, privado y social.
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y -
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de acreditacion nacional e internacional que Someter a Evaluacion intermedia los Programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y . g i laciones y 100 100 0 100 300 15000%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de " ge e 8 a
proyecto universitario " Administracion Publica y ciencias Politicas
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca Promover la proteccion del medio ambiente 100 4 0 100 204 5100%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo " con sentido cc 1:21.2 Promover experiencias de aprendizaje | 50 o on practicas de campo a los estudiantes 0 0 0 0 0 0%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los N )
" con sentido N A o . Fomentar la movilidad de estudiantes de "
1.2 Proceso formativo : 5 estudiantes en experiencias de movilidad nacional | . . y . 0 2 0 0 2 33%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © internacional licenciatura y posgrado nacional e internacional
comprometidos con su entorno. B
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de | tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria | Fortalecer el programa de tutorias de la Facultad 0 1 2 0 1 50%
sus estudios. é
" 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
N, o actualizacion docente para el mejorar las . N
. actualizacion del personal académico, con base one p: me Promover la Actualizacién docente para mejorar "
1.6 Desarrollo académico e capacidades disciplinarias y didacticas del § lzacion ¢ 0 2 0 0 2 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su sl " las capacidades disciplinarias
. N . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y
1.7.2 Propiciar Ia formacién y actualizacién dela | -7-2:! F°"‘§i’"ifa'|z;‘ '°::'”"‘"°s el uso de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 9 Y Promover el uso de Plataforma Blackboard 100 3 0 100 203 6767%
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de
tecnologias digitales.
entrega.
1.8.2 Fomentar el sentido de ae 1'8'2." Rsall;:r‘:ctwldadss que propicien Lan un Llevar a cabo actividades de convivencia entre la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria - . M . i comunidad Universitaria (Evento 16 de Sept., 20 0 0 0 0 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores N
v logros : de Nov, Dia de muertos, etc.)
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el nservacion, >ntoy Mantener la mejora continua de la infraestructura 0 3 0 3 6 150%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica y

gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

23 igacion, desarrollo 0 e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la i

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
de la investigacio

académica de la institucion.

Difundir resultados de investigaciones

100%
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

Promocién y difusion de los Programas

3.4 Extension y vinculacion " y en I de . 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el °as y 16c - ! Educativos
deporte. eeducacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en "
A ., 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de .
3.4 Extensién y vinoulacién la sociedad a través de la divulgacién del ation do vids saludabio o Iy comumdad Impulsar deporte para una formacién integral del o 0%

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

estudiante




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

210
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantzar que laoferta educaiva sea de | 1.1.2.2 Partcpar en los procesos e evaluacion y acrediiaci y atencion a las recomendaciones
11 aldad y pertinencia de a ofera educatva | calidad en congruencia y conerencia con el [nacional e’ al dela |por parte e os organismos evaluadores para los seis
orovecto calidad d oferta educativa. de licenci
} 1.1.3.1 Modiicar y actualiza os planes y programas de estudio de - -
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta lienciatura y posgrado que respondan a los del v seg o del plan de estudio de los 0 4 57%
educativa. programas educativos a nivellicenciatura y posgrado
entorno reaional. nacional e
1,21 Formar integraimente profesionistas
' con sentido i 1.21.1 Estimular la participacion e los estudiantes en las diversas |Ofertar cursos intersemestrales, propedeiticos, e .
1.2 Proceso formativo ; ! tci s dive ¢ emesrales, | 0 1 100%
de liderazgo, de y v de enel . einglés.
comprometidos con su entorno.
1.21 Formar integraimente profesionistas
12 Proceso formative , on sentido co 12,3 Impuisar la de en |Ofertar parala de o ; T00%
de liderazgo, de y v |los competencias profesionales de os alumnos
comprometidos con su entorno.
1,21 Formar integralmente profesionistas
' entido i 1216 Promover la delos estudiantes en Fomento de i fatura y pogrado en IES .
12 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |de movilidad nacional s infemacional. e preferencia habla no hispana 0 1 100%
comprometidos con su entorno.
1,21 Formar integralmente profesionistas
12 Proceso formative con sentido i 1.2.1.9 Fomentar o valores universiarios e incidir en a formacien [ Lievar a cabo actidadis y eventos académicos de . ; o
k de liderazgo, de jentoy v delos formacion valoral.
comprometidos con su entorno.
) 1.2.2 Fortalecer |as trayectorias escolares delos |, ) 4 £ oriaigcer los servicios institucionales de tutoria, orientacién | Fomento y difusién al programa de tutorias, movilidad, y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de s mento y difusion o de tutor 0 1 100%
alumnos per psicopedaggica y asesoria académica. précticas profesionales, asesoria académica
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6.2.1 Fortalecer los esquernas de formacién y actualizacién - ) )
16D - actualizacion del personal académico, con base ° ! 1y actualizacior actualizacion docente para el mejorar las capacidades .
6 Desarrollo académico docente para el mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas | 01U8lizacion docente 0 2 200%
en utas diferenciadas en funcion de Su elor disciplinarias y didacticas
o del personal académico de tiempo completo y de asignatura.
ip
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla 14 g 4 4rouisar orientadas a la ampliacis én, imientoy i6n de mobiliario,
) infraestructura y equipamiento requeridos para el pulsar a s 2 la ampliac .
19 y seguridad sructura ) ‘ ) y ela equipo, jversos materiales, areas verdes y 0 1 100%
e sus funciones sustantivas yde |2 on, mejoramiento y moderizacicn de| clones, diversos
aestion. isica y equipamiento de que dispone la institucion. servicios para la unic académica.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundr y divulgar los resuitados de la

23 tigacion, desarrollo

canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

através delos diferentes formatos y

2.32.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los resultados de la

Promover la participacién y asistencias de docentes en

3 coloquios,
estancias y diversos eventos cientifico-académicos para
difundir resultados de investigaciones.

1 100%
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UNIDAD EJECUTORA 211 FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas Operacion de los programas educativos 16 4 4 4 4 4 4 4 4 16 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido i 1.2.1.2 Promover iencias de ap! de servicios ala o
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de lig y |paralos i en entornos reales. comunidad a través del Bufete Juridico 400 100 198 100 0 100 0 100 18 216 54%
comprometidos con su entorno.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N s
- rom orm actualizacién docente para el mejorar las Impulsar la actualizacién de la planta docente
- actualizacién del personal académico, con base ente p: me " ! >anta doc "
1.6 Desarrollo académico ” capacidades disciplinarias y didacticas del para mejorar sus capacidades disciplinarias y 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su P n A
cla h X personal académico de tiempo completoy de  |didécticas
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. d
asignatura.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
P . i Y equij i idos para el if asociados con el mantenimiento de  [Llevar a cabo el mantenimiento de los edificios de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [la Facultad de Derecho 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

ACCION GENERAL

1.1.2.1 Propiciar las

ACCION ESPECIFICA

el material necesario para la

Ene-Mar

Abr-Jun

A

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas imparticion de cursos curriculares en los 2 1 0 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. programas educativos.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
i y " -~ ; 8 acreditacion nacional e internacional que Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N N 1 0 0 1 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de por organismos acreeditadores externos.
proy oferta educativa.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | Fomentar la estancia de aprendizaje de los 4 o o , 100%
N de liderazgo, de lig y |paralos i en entornos reales. alumnos en los sectores productivos.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los .
" con sentido N parfic > . |impulsar la movilidad estudiantil para fortalecer su "
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 15 8 2 15 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © internacional formacion integral.
comprometidos con su entorno. B
_1.9,1 Propiciar que \a |nst!tuclon cuen_(e conalraa u 1.9.1.1 !mptﬂsar acnvwfi'ades orlentafias ala Adauisicién de equipos para atender debidamente
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad struclura y ! 05 P onservacion, onio y a los alumnos, en el proceso de ensefianza 1 0 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay -
o A aprendizaje.
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
- § i ipami idos para el i iados con el i de . § o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad a edificios, aulas y laboratorios. 2 1 0 2 100%

y
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

2.3 igacion, desarrollo J e

212

FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos y

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los

canales que permitan consolidar la
. do la instituciéd

delai

ACCION ESPECIFICA

Difundir los resultados de la investigacion y
propiciar su divulgacion a efecto de que dichos
resultados sean aprovechados en el proceso de

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
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UNIDAD EJECUTORA 213 FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de 0S¢ con o en N Iniciar del programa‘d_e maestria y 0 1 1 100%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda en ciencias en
los sectores publico, privado y social.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
N N N 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |Iniciar los trabajos de Actualizacion o Modificacion o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oy oty que respondan a los requerimientos del entorno | el plan de estudios del PE de Médico. 0 1 1 100%
regional. nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con el programa de gestion ambiental
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca de la universidad y obtener la recertificacion de 0 0 1 100%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios | PROFEPA
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integraimente pmfes'o.mS'aS 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar a los alumnos en estancias de
! con sentido ’ bartic " | . o S . "
1.2 Proceso formativo " ¢ estudiantes en experiencias de movilidad nacional |investigacién y de movilidad académica nacional e 0 1 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | ! .
e internacional. internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales Creacion y fortalecimiento del rama de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | para que todos los estudiantes tengan las mismas on y fortalec prog 0 0 1 100%
" . ; asesorias académicas.
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
X 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
actualizacion del personal académico, con base actualizacion docente para el mejorar fas
1.6 Desarrollo académico pef demico, capacidades disciplinarias y didacticas del Apoyar el desarollo y la actualizacién docente. 0 0 1 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su P "
. N . personal académico de tiempo completo y de
‘experiencia, antigliedad y tipo de contratacion. y
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, i Adquirir material y equipo para las practicas de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad curplimionto do sus funciones vesy do e fisicay oo PE 1 0 1 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y - o
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad |7 SR S FERIEREE ivas y do o fisicay Apertura del Hospital de Simulacion. 0 0 1 100%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la correctivo al equi
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |yusodel i lig 6 de que A y quipo 1 0 1 100%
" . . audiovisual de la facultad.
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

23 igacion, desarrollo 0 e
Innovacion

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

3.4 Extension y vinculacion

ACCION GENERAL

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

ACCION ESPECIFICA

Apoyo para la publicacién de articulos cientificos.

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

ACCION GENERAL

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

ACCION ESPECIFICA

Consolidar el trabajo del consejo de vinculacion.

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar - Jul-Sep N
11,3 Asequrar Ia pertinencia de a oferta 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciaturay | Actualizacion del Plan de estudios del PE de Cirujano Dentista
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 Asegurarta ps posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional e | tomando en cuenta las tendencias internacionales y las 1 1 0 0 0 1 1 2 200%
educativa, posgrada b I
intemacional. necesidades de desarrollo de la entidad
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Realizar la semana de aniversario de la FOM con el fin de
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.1 Estimular enlas diversas promover la de los alumnos en actividades ; , 0 o o ] ; ) 200%
capacidad de liderazgo, d y | e ol st culturales, atisticas, deportivas y de investigacion que
conscientes y comprometidos con su entorno. fortalezca su formacién integral.
722 Fortalecer las trayectorias escolares de 1os - . -
1.2 Proceso formativo e e et [1:2:24 Foralecerlos sevicios insttucionales de tutora, orentacién Brindar tutorias, orientacion psicopedagégica y asesrias ; , 0 o o ] ; ) 200%
alumnes par psicopedagdgica y asesoria académica. académicas para fortalecer Ia tryectoria escolar e los alumnos
1.5.1 Fortalecer [a intemnacionalizacion de a1 5 4 4 promover actividades en materia de intercambio y cooperacion académica
B universidad mediante una mayor vinculacién y 11 ! i ion acad ) s .
1.5 Intemacionalizacion ad mediante una mayor vin propiciandoIa colaboracién con pares y redes académicas de otras instituciones | Apoyar a personal académico para a asistencia a congresos 1 0 2 0 0 0 0 2 200%
cooperacion académica con instituciones de : )
aci6n acac ; es educativas el pais y del extranjero,
educacion superior de reconocido prestiaio.
o e momacionalzacion deta 1544 Promover acthidades en males denercartioycanperacin acadéica | Reforzar o prograna o i estudanl apoyando oo
N universidad mediante una mayor vinculacién y vilidad " ’
1.5 Intemacionalizacion ad mediante una mayor vin on pares y redes académicas de olras inslituciones | alumnos de posgrado en asistencia a congresos nacionales e 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
cooperacion académica con instituciones de alumnos
aci6n acat ; es s s y 4 extranioro intemacionales
educacion superior de reconocido prestiaio.
1.1 Fortaece o ntamaconaizatn ol 5 1 prouer aciidados n e e sy coperainscadéin | 2 & o de ol sl ds s do
N universidad mediante una mayor vinculacién y 11 ! i ion acad diversas ’
1.5 Intemacionalizacion ad mediante una mayor vin propiciandoIa colaboracién con pares y redes académicas de otras instituciones 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
cooperacion académica con instituciones de : ) acadsmlcas que cmmnuyan 250 formasien integraly buen
aci6n acac ; educativas el pais y del extranjero,
educacion superior de reconocido resti
;g‘fa ‘E:ci é‘z‘vz‘elﬁ““e n;‘:;g’é’r’;‘;‘;é:;‘ base |1:6:21 Fortalecer los esquemas de formacién y actualizacién docente para ol Asistencia a cursos sobre estrategias y desarrollo de
1.6 Desarrollo académico persor mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal académicode | habilidades pedagégicas de la planta docente para la mejora 0 6 0 0 0 0 0 6 0%
en rutas diferenciadas en funcion de su " d ! ol
tiempo completoy de asignatura. continua en el proceso de ensefianza.
antigiiedad y tipo d
1.7.2 Propiciar a formacion y actualizacion de1a |1 7.5 5 Fortalecer los programas de formacion y actualizacién dirigidos al personal | Asistencia en actividades de capacitacién y actualizacién en
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 722 F r los prog for yac g P ! ad P: y 1 0 0 0 0 1 1 1 100%
P académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital. materia de cultura digital
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con 1 |4 g 4 4 0 isar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion, ) . ) )
- ) infraestructura y equipamiento requeridos para el |11 I" ades y " vacior Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de .
1.9 Infrastructura, equipamiento y seguridad iru b c y dela deque |Redizar 1 0 1 0 0 0 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |, nio y m¢ instalaciones
e dispone la institucion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Abr-Jun . Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  |2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la ) T
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacion para contribuir al innovacion que se realiza en Ia insttucion, a fin de contribuir a a resolucion de Desarrollar proyectos cuyas lineas de investigacion impacten 1 0 0 0 0 1 2 2 200%
Innovacién ; en la salud bucal

desarrollo regional, nacional e i yal de la calidad de vida de la poblacion.
2.3 Investigacion, desarrolo tecndldgloo @ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre Ia investigacion y Ia docencia mediante ealizar dei on la de
prdiic 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al [ estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo. |profesores invitados para la mejora contina do 1o préctica 1 0 [ 0 0 1 1 1 100%

desarrollo reaional. nacional e delos docente v de i

2.3.2 Difundir y divuigar [os resultados de la
2.3 Inves desarrollo a traves de los diferentes formalos |, 5 » 4 £otaiecer a difusion y divuigacion de los resultados de la investigacin. | Publicacion de resultados de los proyectos de investigacion 1 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad

de lainstitucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

S Foralooor a presencia do 1a universidad &1 |3 4.1.7 Promover la partcipacion de Ios en actividades de ext Realizar campaias de salud bucal en comunidades
3.4 Extension y vinculacion ied: divulg de los servicios que brinda la uabe, orientadas a Ja vinoulacién de la facultad de 1 0 o 0 0 1 o 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el
conocir cectores socates en condcianss de sulnerabiigad. odontologia con el sector social
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
j ) a delau 34.1.7 Promover la en actividades de ext o . ) o
y N N la sociedad a través de la divulgacion del Realizar brigadas comunitarias fortaleciendo la vinculacion de o
3.4 Extension y vinculacion ied: d e o senacon e bind s sabor 3 s ervancin comuntta remades o t ! 1 0 o 0 0 1 o 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el la Facultad de Odontologia con el sector social
sectores sociales en condiciones de vulnerabildad.
B Foralooor a presencia do Ia universidad &N |3.4.1.7 Promover la delos en actividades de ext Brindar atencion a a poblacicn en general en las clinicas
3.4 Extension y vinculacion ied: divulg de los servicios que brinda la uabc, y de i orientadas a Ja vinoulacién de la facultad de 0 0 o 0 0 0 o 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el
conocin sectores sociales en condiciones de vulnerabildad. odontologia con el sector social




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 215 INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllcr::siro(re‘r;lk;s Procesos deque y :ometer IO.S por o xlsfng: para lograr
. N " N : o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de el refrendo de la acreditacion de la calidad de los 2 0 2 2 0 0 0 0 2 100%
proyecto universitario "
oferta educativa. mismos
11,3 Asequrar Ia pertinencia de la oferta 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que Realizar un estudio que contribuya a la mejora
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa educ ativ:g P orienten la toma de decisiones en materia de continua de la calidad de los programas 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
B diversificacion y pertinencia de la oferta educativa. [educativos del instituto.
o ‘Z;Q?EIIRE?S il 1:21.1 Bstimular la participacion de los Fomentar la participacion de los alumnos en
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de ar a p pa PN 10 [ 5 28 [ 0 5 114 142 1420%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e ayudantias para fortalecer su formacion integral
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':9 profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacin de los
1.2 Proceso formativo : estudiantes en las diversas modalidades de Ofertar cursos culturales, artisticos y deportivos 4 0 2 5 0 0 2 10 15 375%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
Impulsar la formacion integral, mediante la
1.2.1 Formar integralmente profesionistas participacién de los estudiantes en proyectos de
1.2 Proceso formativo n con sentido 1212 Promoyer de apl j a con valpr_ en créditos, p(acncas 2 0 2 19 0 0 0 0 19 950%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. profesionales, servicio social profesional, con
comprometidos con su entorno. estancias en los sectores publico, social y
e :Zg;aelme pmfeslo_nlslas 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje Fortalecer la vinoulacién entre UABC y el sector
1.2 Proceso formativo " < ver exp P! ) productivo mediante visitas guiadas a empresas 2 0 1 2 0 0 1 0 2 100%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. §
de relevancia local
comprometidos con su entorno.
o e— :Zg;aelme pmfeslo_nlslas 1:21.4 Promover el emprendimiento, la Organizar semestralmente la Feria de
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los 9 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . p
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar \Z;g:l::z:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e alos I en de
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ciudadana de los servicio social comunitario que incluya una 20 0 10 46 0 0 10 273 319 1595%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i 0 § o ya
estudiantes. formacion humanistica, ética y ecolégica.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Realizar una jornada de tutorias a los estudiantes
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagogica y asesoria semestral J 2 0 1 1 0 0 1 2 3 150%
sus estudios. é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  |tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria | Realizar tutorias grupales 2 0 1 10 0 0 1 4 14 700%
sus estudios. é
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades en materia de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y -\ o iahoracién con pares y redes académicas de | F/OTIOVer 12 participacion de estudiantes 1 0 0 0 0 0 1 5 5 500%
con de 2001 8cto . - extranjeros en programas educativos del instituto
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
actualizacion del personal académico, con base actualizacion docente para el mejorar fas la participacion de los maestros en
1.6 Desarrollo académico P aemico, iplinarias y didé del partiopac > e 2 0 1 5 0 0 1 26 31 1550%
en rutas diferenciadas en funcion de su sl " cursos de capacitacion y actualizacion
o N . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar i ala .
k 2 IS 'dos oara 6l ) ¢ la mejora continua de las instalaciones
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y Y " 105 P e e e para la realizacion de actividades deportivas, 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay rax
P - @ artisticas y culturales
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
.1'9'1 Propiciar que \a‘ |nst!tuclon cuen_(s conalraa o 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el [Mantener debidamente sefializadas y en
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . Y : oS P eequipamiento de la institucion se orienten por los  [condiciones dptimas, las rampas de acceso a 1 0 0 0 0 [ 1 1 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de o N - " N o
gestion. principios de accesibilidad universal. personas con capacidades diferentes
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la recursos para la izacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |y usodel ipami de que dei de la unidad 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. académica
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A

P

A



2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
o . 2.3.1 Fortalecer la it i6n, el desarrollo ién en materia de investigacion con " R
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ", ’ .. |Fomentar la colaboracién con instituciones e o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de ! 0 3 3 300%
Innovacion N 5 N N N o ; investigadores extranjeros
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
o ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | 2> 1% Consolidar el vinoulo entre 1a investigacion | ¢ o ar 1 participacion de estudiantes en
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante estrategias diferenciadas me |antes o
L tecnolégico y la innovacién para contribuir al L N actividades de proyectos de investigacion 0 1 1 100%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso o -
desarrollo regional, nacional e internacional. C dirigidos por profesores de cuerpos académicos
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
L . N . . e o Organizar eventos de difusion de resultados de
2.3 desarrollo e através de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los de igacion con 0 1 1 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio - " °
) PR locales
de la institucion.
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Apoyar a profesores investigadores para la
23 desarrollo e a través de los diferentes formatos y N N " RN N . o
" . ! d académicos publiquen en revistas que se de de en 0 18 18 1800%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad ! N en revis: ° ; °
y nitan con caractericen por su rigor cientifico. revistas arbitradas nacionales o internacionales
académica de la institucion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 215 INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer \avprssencla dela _\{n\vsrs\dad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Fomentar la participacion de la ciudadania en
" - la sociedad a través de la divulgacion del 4.2 . ¢ ’ o pac ! "
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de visitas guiadas al instituto para divulgar el 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N " »
deporte, educacion basica y media superior de la entidad. [conocimiento cientifico
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el P ;
. u 8 Promover la participacién de estudiantes,
" o la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los N o
3.4 Extension y vinculacion Lo o . trabajadores y docentes en la Feria Internacional 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en del Libro
deporte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |47 Promover la participacién de los
. i universitarios en actividades de extension de los . A "
" o la sociedad a través de la divulgacion del . N N i Ofrecer servicios de analisis de suelo, alimento, o
3.4 Extension y vinculacion L servicios que brinda la uabc, y de intervencion . 0 4 4 133%
conocimiento y la promocién de la cultura y el que b r agua, microbiologia, entre otros.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. L
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje Impulsar la realizacion de proyectos de
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pablico, privadoy  |que promueven la vinculacion de los alumnos con |"PUSa" ! proy 0 62 64 1600%
: P . vinculacion con valor en créditos
social. los sectores plblico, privado y social.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 2&;:;:(;::"020;/'8 dri:‘l ds:ar‘r:\\l/t‘:nt(j:a:z%\:‘ercr:;s Implementar un plan de trabajo con los Consejos
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y pa 90y : de Vinculacién para retroalimentar y fortalecer los 0 2 2 200%
N agentes y representantes de los diversos sectores N -
social. de la sociedad. del Instituto




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 216 INSTITUTO DE INGENIERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
Atender las recomendaciones del Comite
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las del CONACYT para mantener el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas | programa de Maestria y Doctorado en ciancias e 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. Ingenieria (MYDCI) en el padron Nacional de
Posgrados de Calidad.
11 1.2. Pr(?;?lclar experlens\ase:elalormaclqn. 11 1.%1 Incidir en e‘ proceso l;‘rrtr;::::\;nadlz los Realizar visitas de campo en el Defta del Rio
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . At . N - Colorado para concientizar sobre la importantacia 1 0 [ 0 [ 1 [ 0 [ 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la o1 cuiad ot accifaro
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':9 profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar alos alumnos de posgrado del Instituto de
1.2 Proceso formativo : estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Ingenieria que sean invitados por instituciones 1 0 [} 0 0 1 1 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B " N
e internacional. educativas de de prestigio.
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la I " N
- universidad mediante una mayor vinculacién y 1.5,j.5 Impulsar procesos de_!t_;rmac_lon y Promover cursos de Vorr_naclon y»actuallzaclon
1.5 Internacionalizacion it smica con de certificacion en el dominio del idioma inglés en el |docente para la imparticion de asignaturas en 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
superior de prestigio. personal académico. idioma inglés
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de Contratar a personal académico con el perfil
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional . P P 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
ara el | pertinente en congruencia con las LGAC
perr retiro v relevo de la planta
;iiléggogr:z;fr:lm?ﬂ:: :gw\ﬁ:;:rsla Y212 11.8.1.3 Redisefar el portal web a i de fortalecer Mantener actualizado los contenidos del sitio
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P la imagen institucional y difundir el acontecer " 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su universitario. 'WEB del Instituto de Ingenerla.
quehacer :
.1.9A1 Propiciar cue \g lns(!luclon cuen.le co:alraa o 1.9.1.1 !r.npulsar acl\v\d'ades orientadas ala Fortalecer la infraestructura fisica del Instituto de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones yde delai fisicay :rr:g:::‘er; ;: ap;gs;(l:: actividades de 1 0 [ 0 0 0 0 1 1 1 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. 9 y N
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la B »
. y equi . idos para el 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el Mantener en optimas condiciones el elevador del
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . . " equipamiento de la institucion se orienten por los. " N 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de o N - " Instituto de Ingenieria.
gestion. principios de accesibilidad universal.
e aecer e g en0S eservar |1-9:31 Promover la emision de regiamentos y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad N y P . P! lineamientos en materia de seguridad y establecer |Realizar curso sobre primeros auxilios 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la " ¢
sica, | protocolos especificos de actuacion.
comunidad universitaria.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la Mantener la investigacion vinculada con el sector
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ! ’ innovacién que se realiza en la institucion, a fin de ; o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” productivo y los diferentes sectores de la 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacion N N N contribuir a la resolucién de problemas y al N ™
desarrollo regional, nacional e internacional. . sociedad para resolver sus problematicas.
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P < 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo : " " PR " "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e . L » que se realiza en la institucion, a fin de [Realizar tesis asociada a proyectos de o
" tecnoldgico y la innovacién para contribuir al . i : M : ; 1 [ 0 [ 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién . ° 0 contribuir a la depl yal con impacto social
desarrollo regional, nacional e internacional. °
mejoramiento de la calidad de vida de la
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2:3.1 Fortalecer la i el desarrollo 6n en materia de investigacion con £ ontar of trabajo de los cuerpos académicos
N i N tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de otras de i6 i . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacion N N N N N o ; en redes y
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Celebrar convenios con instituciones altamente
Ir;novacibng g 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al p de igacion, desarrollo g idas para desarrollo de proyectos de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. el i 6
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 s desarrollo e a trqves de los _d\feren(ss (o_rmatos y|2.3.21 Fona\ecgr la dlfuslt_)lj y divulgacion de los Publicacion de articulo en revista indexada 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela
académica de la institucion.
o . 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompafiamiento " . .
2:3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos parasu | institucional en los procesos para Ia proteccién de | Otalecer 1a proteccion de propiedad intelectual 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacion N . N mediante el registro de obras e invenciones.
uso v aplicacién. la propiedad intelectual.
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UNIDAD EJECUTORA 216 INSTITUTO DE INGENIERIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA AVANCE GRADO DE

Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Continuar con la implementacion de Ferias de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y
Artes (STEAM+A) con atencion a los niveles
educativos previos (basico, medio y medio
suprior) que incluya grupos vulnerables de
Mexicali.

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
ientil ogicas en i de

3.4 Extension y vinculacion y
6n bésica y media superior de la entidad.

1 [ [ [ [ 1 0 0 0 0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 217 INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y o
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de acreditacion nacional e internacional que Acreditacion del programa educativo de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y . g Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista, 0 0 0 1 100%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de . .
proyecto universitario " por el organismo Acreditador Nacional.
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Cumplir con recomendaciones de PROFEPA en
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca ambito ambiental y desarrollar proyectos que 0 0 0 1 100%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios favorezcan el medio ambiente
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas N Realizar Cursos para reforzar las actividades de
" con sentido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales i . f o
1.2 Proceso formativo : y . L P educacion en el idioma ingles para el desarrollo 0 0 0 2 100%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés.
de los alumnos
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Realizar un programa con acciones que permitan
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ciudadana de los el impulso del desarrollo ético y la formacion [ 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N "
estudiantes. ciudadana de los alumnos,
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la _1.5,1.1 Pr_omover acnvld'ades en’materla de_ Apoyar a Prof_esores del Igsmuto para que
universidad mediante una mayor vinculacion y Y prop realicen practicas, estancias y participen en
1.5 Internacionalizacion . émica con de la colaboracion con pares y redes ¢ de |eventos de lizacion disciplinaria y 0 0 0 1 100%
ac s > otras instituciones educativas del pais y del pedagdgica, en beneficio del programa educativo
educacion superior de reconocido prestigio. d
extraniero. M
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, las funciones y atribuciones del personal Actualizar el Manual de Funciones del Instituto 0 0 0 0 0%
permanencia, retiro y relevo é de la institucié
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en | (2011038 organizacionales y de infraestructura |\ . 2iiar 4l personal del Instituto en la cultura de
N " asociadas al desarrollo de la cultura digital, o L N - o
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de 9, y la digitalizacion y optimizacion de recursos para el 0 0 [} 2 100%
> as 1u mediante una agenda institucional orientada por )
gestion de la universidad. N . y buen uso y manejo de las TIC'S
criterios de selectividad, orden, relevancia y
;‘ii;;g’;':a’:‘;;"s';’r";dlzg :;‘:\’/?;:‘;Z’s'a yala || g 13 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacién e identidad universitaria g L la imagen institucional y difundir el acontecer Portal web actualizado del ICV 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su Image
universitario.
auehacer institucional.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la . .
. . . . ara el i N Llevar a cabo reparaciones y mantenimiento que
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I 105 P! nservacion, >Nt permita el cumplimiento adecuado de las 0 0 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica y F
i . i instalaciones
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los Llevar a cabo de Conservacion de la
N N N i y i i i para el if iados con el i de i y del Instituto con el 0
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, —|objetivo de activar el potencial de las distintas 0 0 0 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. areas y sus respectiva funcionalidad
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PROGRAMA 2

INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS
INVESTIGACION

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
A [ A

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo Consulta grupal con el Sector Productivo sobre

23 |r|Vs§(lgaClOr|, desarrollo tecnoldgico e tecnolégico y Ia innovacién para contribuir al innovacion que se rsa_l!za en la institucion, a fin de de 6n, desarrollo 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién desarrollo regional, nacional e internacional. contribir ala dep va i 0
g " B mejoramiento de la calidad de vida de la y
poblacién.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2:3.1 Fortalecer la el desarrollo !nveshg_a_cmn‘;: Isiiss:;:!oen la insti(ucignlaa fin de al Sector ivo scbre
N 9 " 9 tecnoldgico y la innovacién para contribuir al a i deiit ligacion, desarrollo 6 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

Innovacion contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién.

desarrollo regional, nacional e internacional. y transferencia tecnologica.




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

23 igacion, desarrollo
Innovacion

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
universidad en los distintos campos del
conocimiento.

Publicar proyectos de investigacion/extension en 2

Gaceta Universitaria 0 0 0 0 1 1 1 1 2 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

217

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

PERIODO
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
" N o la sociedad a través de la divulgacion del L . N Promover la carrera en MVZ en las distintas o
3.4 Extension y vinculacion " y en de . P 1 [ 0 [ 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el °as y 16c - ! unidades académicas y eventos relacionados
eparte educacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en :ﬁ:\;le.r'si(ral;«;‘s“‘;:va:\cag:::;:;;;r;‘s';in dolos
" . i la sociedad a través de la divulgacion del o : . i Llevar a cabo brigadas UABC relacionadas al o
3.4 Extensién y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencion | - 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N ambito MVZ en comunidades vulnerables
a sectores sociales en
deporte. . B PN
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje Promover précticas de campo en beneficio del
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y que promueven la vinculacion de los alumnos con P! P ) 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
! 1 @ vincu sector social productivo y la comunidad
social. los sectores publico, privado y social.
Adquisicién de materiales e insumos que permitan
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de desarrollar los productos y servicios que ofrece el
3.4 Extensién y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el |productos y servicios que ofrece la institucién | Instituto, asi como contar con provision de 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
‘entorno social y productivo. hacia los sectores publico, social y privado. materiales para las practicas y atenciones de las
4reas de produccion.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

que se realiza en la institucion, a fin de

Apoyo a los académicos para la asistencia a
eventos émi eil i

P

" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” asi como la participacion en convocatorias de 10 3 3 0 0 0%
Innovacién . ° : contribuir a la resolucién de problemas y al ? . nvocatorias
desarrollo regional, nacional e internacional. ° financiamiento a proyectos de investigacion de
mejoramiento de la calidad de vida de la N N
” alcance nacional e interncional
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. i 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la Realizacion de proyectos de Investigacion que
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ", sarl innovacién que se realiza en la institucion, a fin de t0s "
” tecnoldgico y la innovacién para contribuir al < i contribuyan al fortalecimiento de PE, al progreso 12 0 12 12 12 100%
Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al - L .
desarrollo regional, nacional e internacional. ° cientifico, humanistico y tecnolégico
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
2.3 Investigacién, desarrollo sgico i 6n a través de los diferentes formatos y | 2-3-2:4 Fortalecer el proyecto editorial de la Publicacién de articulos de la Revista Estudios .
i universidad en los distintos campos del N N . 18 5 5 5 18 100%
Innovacion Fronterizos version electrénica

canales que permitan consolidar la capacidad
: do la instituciéd

conocimiento.
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
Abr-Jun Jul-Sep
A P

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
N N lizacion y itacion en la i i ibiliza entornoala Realizar platicas para fomentar la cultura o
111 Cuidado al medio ambiente Universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y a i jadela jental y actividades de i6 2 0 0 1 1 0 2 100%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
e — Izgg?elrr:\edr(‘:e Pf°f95|9"|5‘35 1:2.1.4 Promover el emprendimiento, la Realizar eventos para impulsar el emprendimiento
1.2 Proceso formativo ) > o innovacion y las habilidades de liderazgo en los ’ paraimp! P 2 0 0 1 1 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 A yio liderazgo
° estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los ) N
" con sentido N parfic > . |Realizar eventos para fomentar la movilidad o
1.2 Proceso formativo i .. estudiantes en experiencias de movilidad nacional - 2 1 1 0 0 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | > estudiantil.
" e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el liacién, cor ion, jento y Realizar activi de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones i yde delai fisicay de equipo, infraestructura e instalaciones 1 0 0 0 0 0 1 100%
gestion. de que dispone la institucion.
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

23 igacion, desarrollo J e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos y

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
delai o

canales que permitan consolidar la
; do la institucié

Difundir la generacion y apllcaclon del 2 0 0 1 1 0
conocimiento del académico.

2 100%
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacién de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Fomentar Ia vinculacién con la comunidad a
través de programa de servicio social, précticas 2 1 1 0 0 1
académicas y profesionales.

2 100%
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UNIDAD EJECUTORA 220 EXTENSION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep ACUMULADO  CUMPLIMIENTO
1.11.1 Fortalecer las medidas insfitucionales que 1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde alos | ATENDER RECOMENDACIONES EN
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y | objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y enfoques trans [ MATERIA AMBIENTAL (Marco normativo de 0 0 0 2 0%
de desarrollo sostenible. e interdisciplinarios para la solucion de problemas ambientales. Profepa).
Disefiar e implementar curso propedéutico a
) 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 105 | 5 4 rtalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion alumnos del primer semestre para homologar ,
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | -2 ale Viclos ins los s 2 0 0 0 4 0%
e o y asesoria académica. conocimiento y habilidades especificas en
- alumnos de nuevo ingreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los - R Actualizacion e implementacién de exémenes
' scolare 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion clualiza " .
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar [a conclusion exitosa de | 122 Forascer 108 sendlos et diagnostico a alumnos promovidos al segundo 0 0 0 2 0%
sus estudios. psicopedagogicay - semestre
) 1.2.2 Fortalecer las trayeclorias escolares de 105 | 4 £oioiece o6 onvcios instiucionales de tutorfa orentacion Fortalecer y reorganizar I0s grupos colegiados !
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | |2 e v integrados por profesores de asignaturas 0 0 0 2 0%
P psicopedagogica y asesoria académica. >
sus estudios. comunes del tronco comdn.
171 Favorecer el uso de tecnologias digiales | -7-1-1 Gonsolidar las capacidades humanas, téenicas, organizacionales y de | Disefio o implemeniacion de exémenes e linea
) ¢ g infraestructura asociadas al desarrollo de Ia cultura digital, mediante una agenda | para verificar el avance y logro de las .
1.7 Cultura digital en el desarrollo de las funciones sustantivas y de ! 2ot : : " 0 0 0 2 0%
! do las institucional orientada por criterios de selectividad, orden, relevanciay competencias descritas en la unidad de
gestion de la universidad. titucion tene .
optimizacién. aprendizaje de los cursos del tronco comén.
Implementar talleres de capacitacion, para
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion dea [ 7 g oo de tecnologias digtales y de plataformas.|21UTNOS: en el uso de plataformas digitales de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 121 O gias digitales y de pl apoyo a las actividades presenciales y 0 0 0 2 0%
ad univ educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega. / ]
tecnologias digitales. semipresenciales de los cursos del primeroy
Segundo semestre.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la Habiltar un segundo Laboratorio de Biofisica
1.9.1 Propiciar que la insti ! 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion, para el desarrollo de las actividades practicas
’ infraestructura y equipamiento requeridos para el %11 I" ades ¢ on. ; s ¢ .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad AR s y dela fisica y deque |que permitan el cumplimiento de las 0 0 0 2 0%
¥ Y de | gispone la institucion. competencias descritas en el programa de la
gestion. " s | Prog
unidad de aprendizaie para biofisica funcional.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la ' . . Habilitar un espacio para la implementacion del
infraestructura y equipamiento requeridos para el | 1:9:11 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, Iaboratorio de investigacion que permita el
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y equipamiento req par joramiento y izacion de la fisicay de que 9 que pe 0 0 0 2 0%
sus funciones yde | ity moc desarrolo y la consolidacién colegiada de
ol dispone la insfitucion. lesarr
gestion. biologia celular
Lz;e;ﬁf:'tﬂfa’ e L’“: ';‘:::ﬁf’r‘ “:Z’r'l‘:o:"" ‘fael 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacin, IMPULSAR EL PROGRAMA DE
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad oo L jento y izacion de la fisicay deque |MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y 0 0 0 2 0%
i Y% | sispone la institucién. LOS EQUIPOS.
qestion.
191 Propiciar que la Instiucion cuenie con 12 | 1:9:1.3 Atender los requerimientos institucionaies especificos asociados con el | ATENDER LAS NECESIDADES Y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad oo P! [ mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, nstalaciones [REQUERIMIENTOS DE AULAS, 0 0 0 2 0%
P Y% | deportivas y recintos culturales. LABORATORIOS Y AREA ADMINISTRATIVA.
R - ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ;:{: ﬂ?fi'!ﬂf:é foé"fg:ii‘f."f.’s“fé tﬁ;::\‘f:‘c& 1.9.2.1 Gestionar la y uso del PROCESAMIENTO DE DATOS, AS| COMO DE 0 0 0 2 0%
E . equipa ¥y seq! " a tecnologico de que dispone la universidad. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
de las funciones sustantivas y de gestion. ity
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UNIDAD EJECUTORA 222 CENTRO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO

AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A P

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

Divers: i@ OIETa Ue Progiaiias ue,
nciatura en diferentes modalidades y areas
del conocimiento que contribuya al desarrollo

Promover la diversificacion de oferta de programas de licenciatura y cursos a
modalidades mixta (semipresencial) y no presencial

100%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
posgrado con orientacion profesionalizante en
distintas modalidades para atender la demanda
de los sectores publico, privado y social.

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado y cursos a
modalidad no presencial.

100%

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales

7712 Aplicar e principio de
universal en todos los procesos relativos al

en el desarrollo de las funciones yde
gestion de la universidad.

disefio de apli y operacion
de equipos, desarrollo de sistemas de

infarmanidn v antnrmne de anrendizaie.

Promover la aplicacién del principio de accesibilidad universal en los procesos de
disefio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, desarrollo de sistemas
de informacion y entornos de aprendizaje.

100%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar Ia formacion y dela

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de

comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

digitales y de educativas
con contenido globales  en formtos actuales
o entre

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de difusién para
promover la cultura digital entre los alumnos

100%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer Tos programas de formacien y

actualizacion dirigidos al personal
administrativo y de servicios en materia de
cultura diaital.

Llevar a cabo event 2 talleres, cursos y acciones de difusion para
promover la cultura digital entre personal académico, administrativo y e servicio.

100%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
ccomunidad universitaria en el uso de las
diqitales.

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y
experiencias de aprendizaje que incorporen el
uso de fas diditales.

Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de aprendizaje que
i e digitales.

0%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la
comunidad universitaria e el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de
investigacion y desarrollo, que tenga como objeto
de estudio el uso y apropiacion de tecnologias
digitales en entornos de aprendizaje.

Coordinar fa i i6n de una agenda insti y desarrollo
que tenga por objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en el
asi como su hacia soluciones

0%
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las

Vigilar el correcto ejercicio del
presupuesto, verificar el cumplimiento de lo

de los servidores

y
recursos de que dispone la universidad.

universitarios.

y y en manuales y control interno, asi 40 13 7 1 6 10 13 32 80%
recursos de que dispone la universidad. universitarios. como verificar el apego a la reglamentacion tanto
interna como externaa
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las V\gwlargd correcto ejercicio da los recursos
L o . N " ™ N ordinarios y extraordinarios en apego a lo o/
4.10 Organizacién y gestién administrativa el uso racional, y delos y de los servidores . . 12 1 6 1 7 3 4 21 175%
> ™ ibucione establecido en los convenios, reglas de operacion
recursos de que dispone la universidad. universitarios. » N
y reglamentacion aplicable
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, de los i ili de los servidores | Vigilar el manejo de los fondos y valores 344 84 85 95 72 93 0 85 25%
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UNIDAD EJECUTORA 253 CONTADURIA
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar A Jul-Sep Oct-Dic
P

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal y de ser-

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo

vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

paquete poliza, consulta de mayor,
caja permanente y seguimiento al sistema de
cuentas por cobrar.

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de
contaduria y proponer mantenimientos

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y
politicas contables

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal y de ser-

vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

C;i itacion al personal de la UABC sobre
criterios y politicas fiscales

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal ivo y de ser-

vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

C;i itacion y ion de personal de la
tesoreria en lo referente a temas de contabilidad

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacién oportuna y

pertinente del personal ivo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

C;i itacion y lizacion al personal de la
tesoreria en materia fiscal

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y

pertinente del personal y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

C;i itacion al personal de tesoreria en el uso de
sistemas informaticos

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal ivo y de ser-

vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

C;i itacion al personal de la UABC en el uso del
sucop

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de control
patrimonial y darles mantenimiento

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

y transp: de los recursos

recursos de que dispone la

alai

Publicacion de estados financieros aprobados por
el consejo universitarios en los periédicos de
mayor circulacion del Estado

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y delos
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

Dictaminar estados financieros

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y delos
recursos de que dispone la universidad.

para el adecuado de las funciones
universitarias.

Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y
jubilaciones

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

para el i adecuado de las funciones
universitarias.

Dictamen sobre cuotas al imss

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

Dictamen financiero al fondo de pensiones y
jubilaciones

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, y delos

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

recursos de que dispone la universidad.

para el adecuado de las funciones
universitarias.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos
en el recorrido para realizar trabajos de revision
de los estados financieros dictaminados para que
se emita informe y dictamen

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

para el i adecuado de las funciones
universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo
referente a obligaciones fiscales

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

Regularizacion de bienes inmuebles

0%
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UNIDAD EJECUTORA 254 COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar - Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Definir las. de la unidad
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas para asegurar la calidad de los programas 3 0 0 0 0 0 3 28 28 933%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. educativos que oferta
1.1.2 Garantizar que a oferta educativa seade | 1-2.2 Pariinar en los pracesos do ovaluacion ¥ | asesaia y seguimiento a la autoevaluacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y y q ivos en vias itacion o 17 0 5 5 0 0 12 19 24 141%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de "
proyecto universitario oferta educativa. reconocimiento de buena calidad
1.1.2 Garantizar que a oferta educativa seade | -1-2.2 Partichar en los pracesos do ovaluacion ¥ | ompanamiento a las unidades académicas en
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y y q los proceso de acreditacion de sus programas 10 3 2 2 3 8 2 21 34 340%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de N
proyecto universitario oferta sducativa educativos.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade |, 1 - s de _[Establecer ¢ mecanismo instucional de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el . " . A 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
N - para la mejora de la calidad de la oferta educativa. ala (
proyecto universitario N
primera parte)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1.1.2.4 los procesos. dos con el proceso i de iony
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el la ion y ion de los. de de 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
provecto universitari i (primera parte)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Asesorar y acompaiar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado. | - je ricac en Ia evaluacion de sus planes de 10 0 0 0 4 4 6 8 12 120%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno estudio
regional, nacional e it
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Asesorar y acompanar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 ASegurar la pertinencia de la oferta de estudio de ¥ posgrado omicasenla - 6 0 0 0 0 0 6 18 18 300%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | creacién/modificacion/actualizacién de sus planes
regional. nacional e internacional. de estudio.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
. " Capacitacié -
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia dela oferta p de estudio de posgrado cion de personal en disefioy 4 ) ) o o o o 5 ; 175%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |evaluacion curricular
regional, nacional e it
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con [Disefiar el modulo de sistama informatico para el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa e‘dxjca(iv:g P la modificacion y actualizacion de planes de seguimiento de la operacion de Unidades de 1 0 0 0 0 [} 1 1 1 100%
) estudio. aprendizaie ( primera parte)
1.1.3 Asequrar la pertinencia de la oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con [Disefiar una propuesta para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |7, ativ:g P la modificacién y actualizacién de planes de evaluacién/seguimiento de la operacion de planes 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
. estudio. de estudio
" 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que " "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta orienten la toma de decisiones en materia de Elaborar estudios para la creacion de nuevos 3 0 0 0 1 1 2 12 13 433%
educativa. rienten 1a 1o ecisio . |programas educativos de licenciatura
diversificacion y pertinencia de la oferta educativa.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades N "
con sentido . s : iante Desarrollar estrategias formativos para los
1.2 Proceso formativo i . estudiantes en el desarrollo de habilidades 1 [ 0 [ 0 [ 1 2 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y  [experiencias formales e informales de N N
o sociemocionales
con su entorno. P je.
1-2.1 Formar inlegramente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios & | Acompafiar y asesorar a las unidades
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ci de los é enlair 6n de 3 [ 0 [ 0 [ 3 3 3 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N s e
de formacién y promocién de los valores .
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria | Disefiar una propuesta de evaluacion de tutores 1 [ [ 0 0 [ 1 1 1 100%
sus estudios. é
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias | Definir una estrategia de avaluacion de los
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de  |aprendizajes que aporte evidencia del avance de 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el los estudiantes en sus trayectos formativos.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las Asesorar y alas unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de ¢ enlair ion de las 4 0 0 0 0 0 4 19 19 475%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |evaluaciones departamentales
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las Asesorar y alas unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de 6 en disefio de jas para la 2 0 0 0 0 0 2 10 10 500%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el evaluacion de egreso.
egreso de los estudiantes.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N
actualizacién del personal académico, con base | ualizacion docente para el mejorar las Disefiar y ofertar programas de formacion
1.6 Desarrollo académico P cemico, capacidades disciplinarias y didcticas del isenar y programa 100 0 50 50 0 0 50 50 100 100%
en rutas diferenciadas en funcién de su P n didéctica para los académicos
cla X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién. d
asignatura.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.3 Fortalecer los esquemas de evaluacion
1.6 Desarrollo académico actualizacioén del personal acan:].em\cn‘ con base |docente existentes y asegurar su art.lcul.a.cmn con Acluallz.ar la gs(ra\egla de evaluacion de la 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su los esquemas de formacion y actualizacion del docencia de licenciatura
experiencia, antigiiedad y tipo de personal académi
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UNIDAD EJECUTORA 255 COORDINACION DE EXTENSION DE LA CULTURA Y DIVULGACION DE LA CIENCIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.2.1 Formar ‘2:;9:':":%':9 pmfes'o.mS'aS 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y
1.2 Proceso formativo i y ion en los i parael la lectura entre los estudiantes. 5 0 [ 3 1" 1 12 1 1 24 480%
de liderazgo, de y ¢ n
" del critico.
comprometidos con su entorno.
o ‘2:;9:'::%[:9 pmfeslt’_nlslas 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Impartir talleres de argumentacion para
1.2 Proceso formativo " ¢ argumentacion en los estudiantes para el part 9 P 4 0 0 0 0 4 0 0 3 3 75%
de liderazgo, de y ¢ m estudiantes.
" del critico.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integraimente pmfes'o.mS'aS 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y " "
" con sentido i " Llevar a cabo el Concurso Universitario de 0,
1.2 Proceso formativo i " argumentacion en los estudiantes para el i 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de liderazgo, de emp y ¢ m Argumentacion y Debate
del critico.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
1.2 Proceso formativo n con sentido C k mediante Imp_amr tall_eres de capacl(gclon} en habilidades 4 0 0 0 0 3 0 1 3 3 75%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e de (para
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
1.2 Proceso formativo n con sentido C k mediante Implementar moqglo de campaiia para el 1 0 1 0 0 1 0 0 1 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e de de
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.1 Formar ‘2:;9:':":%':9 pmfes'o.mS'aS 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ci de los campaiia de pl ion de valores 1 0 0 [ 0 [ 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.3.1 Estimular la participacién de los
1.2.3 Promover el respetoy el i de iversitarios en i i alk Implementar médulo de camparia de promocion
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus ion de ambientes de izaje y de plementar » de camp: P 1 0 1 1 1 0 0 0 1 3 300%
. P . S . . " o de lainclusion y la diversidad
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, y
dela
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PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep
P

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Campaiia de divulgacion de la ciencia en medios 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio internos y externos (capsulas, notas, spots).. °
. do la instituciéd
2.3 Investigacion. desarrolo sgico e 232 D"“"f’";’t‘:;‘\’/‘ggz’e"“:sﬁ‘;':gg:?;ﬁ +tos y | 2:3:2:3 Visibizar el conocimiento cientifico,
N " " . : Y |humanistico y tecnoldgico generado en la Ferias y presentaciones de libros 21 5 4 6 7 6 6 4 7 24 114%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad || WETSTERY SE0 TG0 OHEECO & B
académica de la institucion. . .
2.3 Investigacion. desarrallo tecnoloaico & 2:32 Dilundiry divgar los resultados de 2 |2:3:2:3 Visbilizar el conocimiento cientifico,
N i . " : ¥ humanistico y tecnoldgico generado en la Participacién en encuentros y coloquios editoriales 4 0 1 0 0 2 2 2 2 5 125%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad universidad, mediante diversos mecanismos.
. do la instituciéd 3 X
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y 2:3.24 _Forlalecer EI.pfayedo sditorial de la Produccion editorial resultado de la convocatoria o,
o . . : universidad en los distintos campos del 0 P 30 6 6 6 7 8 8 10 10 31 103%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad anual del libro universitario
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e i 6n a través de los diferentes formatos y | 2-3-2:4 Fortalecer el proyecto editorial de la Edicién de colecciones y coediciones .
i . " : universidad en los distintos campos del A 15 0 0 3 3 5 5 7 7 15 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad conocimiento. universitarias
. do la instituciéd 3
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AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A A A



3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in-

3.4 Extension y vinculacion " i . Publicacién de Revista UABC 2 1 1 0 0 0 1 0 1 50%
conocimiento y la promocién de la cultura y el novacién entre los diversos sectores de la
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacin social de la
3.4 Extensién y vinculacion la sociedad a través de la divuigacion del ciencia, las humanidades, la tecnologta y lain- | Promocion y difusién de eventos de arte, cienciay o 193 o o o o o 197 300 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el novacion entre los diversos sectores de la humanidades.
deporte. ocieda
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la
3.4 Extension y vinculacién la sociedad a través de la divuigacion del ciencia, las humanidades, a tecnologia y la - | Colaborar con Coord. Gral. de Inv. y Posgrado en o o o o o o o o o o
conocimiento y la promocién de la cultura y el novacién entre los diversos sectores de la programa "Cimarrones en ciencia y la tecnologia'
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en :
: 5 . 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones " ; P o
N " la sociedad a través de la divulgacion del 412 . Ciclo de presentaciones de ciencia y tecnologia o
3.4 Extension y vinculacion 1o < y en de >0 C8 pr ! . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el P N en instituciones de educacion media superior
deporte, educacién basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
. N " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los |Llevar a cabo la Feria Internacional del Libro o0
3.4 Extension y vinculacion " i ) . 1 0 0 0 0 0 0 0 [ 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en UABC
deporte. qeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extensién y vinculacion la socl.ed.ad através de Ia.L.ilvngac\on del arlf,l. la ciencia y las humanidades, tanto entre los |Intervenciones arllsl\ca.sv‘ culturales, de fomento a 34 3 12 12 12 1 5 5 31 91%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en la lectura y de divulgacion de la ciencia
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el "
i ) € " rom Llevar a cabo los festivales y encuentros
R " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los | ~° ! i, o
3.4 Extension y vinculacion 1ec < ¢ | universitarios tradicionales (de teatro, jazz y de 5 0 1 0 1 0 2 2 2 40%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en cine)
deporte. qgeneral. -
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extensién y vinculacion la socl.ed.ad através de Ia.L.ilvngac\on del arlf,l. la ciencia y las tanto entre los. ; lica para la difusion del arte, la 68 68 2 2 0 68 2 2 204 300%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en ciencia y las humanidades.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extensién y vinculacién la soc{eqad através de Ia‘rjllvulgac\on del ar(g, la cienciay las humanidades, tanto entre los Eroducclon aud\ovl;ual para la difusién del arte, la 3 3 0 0 0 3 3 3 9 300%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en ciencia y las humanidades.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en .
y 3 " 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de S .
3.4 Extensién y vinculacion 1a sociedad a través de la divuigacién del estilos de vida saludable en la comunidad Produccién radiofénica parala difusion del 4 4 0 0 0 4 4 5 13 325%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N deporte y la vida saludable.
d y la sociedad
leporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en .
i ) € " 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de . o
3.4 Extension y vinculacion 1a sociedad a través de la divulgacion del estilos de vida saludable en la comunidad Implementar médulo de campafia dedicado a 1 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el 8 v promocién de la salud.
y la sociedad
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
: . A 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos .
N " la sociedad a través de la divulgacion del " Implementar convocatoria de talentos artisticos "
3.4 Extension y vinculacion o < artisticos, culturales y deportivos entre la ¢ N 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N universitarios
d comunidad universitaria.
leporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | -41-7 Promover la participacion de los
la sociedad a través de la divulgacién del universitarios en actividades de extensioén de los
3.4 Extension y vinculacion servicios que brinda la uabc, y de intervencion Realizar la Brigada Universitaria UABC Contigo 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0%

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

COORDINACION GENERAL DE INFORMATICA Y BIBLIOTECAS
DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA 256
PROGRAMA 1

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Ab Jul-Sep Oct-Dic

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

A

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion

[CGIA] Coordinar la modernizacién tecnolégica

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |y usodel ipami 0 de que para los procesos centrales y campus 365 90 90 91 91 92 92 92 92 365 100%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. universitarios
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion |[DSI] Mantener la operacién y modernizacion de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |y usodel ipami 6 de que i 6gica de los procesos 366 91 91 91 91 92 92 92 92 366 100%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. centrales
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de ;‘fofmzazzz“zgaz:‘?gﬁox:I:';":m Mantener en operacién y actualizar los sistemas
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de |, y " de computo asegurando que atiendan las 366 91 91 91 91 92 92 92 92 366 100%
! interconectados que atiendan las diversas ¢
las funciones sustantivas y de gestion. adas qu necesidades actuales de los usuarios
demandas institucionales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de ;‘21 rzmzaa:‘ 2‘::2;:;2??3301:'::?% Desarrollar y actualizar sistemas informaticos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de | " " funcionales, asegurando que atiendan las 0 0 0 0 8 0 8 0 8 24 0%
" que atiendan las diversas N N
las funciones sustantivas y de gestion. s qu diversas demandas institucionales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y [DTR] Mantener en operacidn los servicios de
N N N " N N 5 Internet, Conectividad WAN vy la infraestructura o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona o 366 91 91 91 91 92 92 92 92 366 100%
! s ntert de Telecomunicaciones para los accesos a los
las funciones sustantivas y de gestion. ala comunidad universitaria. b
Sistemas Institucionales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y [DTR] Actualizar y mantener operando los equipos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona |de comunicaciones de las dorsales de FO y redes 366 91 91 91 91 92 92 92 92 366 100%
las funciones sustantivas y de gestion. ala comunidad universitaria. inalambricas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de ;fi‘lf";:’;‘ggf"'{;cco‘;'a"ﬁ?’izlzz"e'r‘:“b:s;cci‘;’:gs [SB] Administrar el acervo de recursos de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de Y digi informacion fisicos y digitales en beneficio de la 1 0 0 0 1 0 [} 1 1 2 200%

las funciones sustantivas y de gestién.

la comunidad universitaria y del pablico en
aeneral.

comunidad universitaria.
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COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.2.1 Formar \zi‘g:lg::‘r:e pmfes'o.msms 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Apoyar a las unidades académicas en la
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas i de pi ion de la idad 'Programa de 0 0 2 2 2 100%
de liderazgo, de emp y e L
p! j en el modelo educativo. [emprendedores universitarios’
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integraimente pmfes'o.msms 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la .
" con sentido B i o N Brindar asesoria a todo alumno interesado en 0
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los . 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . emprender un negocio.
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.4.4 Promover el emprendiniento, Ia Brindar capacitacion y asesoria en materia de
. con sentido A A © < a unidades através "
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los . 3 . 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . de la incubadora de negocios Cimarrones
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno. Emprendedores.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor V'"cu‘auzz Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de | Difundir ias de movilidad 0 0 0 1 2 200%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vineulacion y o iahoracién con pares y redes académicas de niento de redes de con 0 0 0 0 0 0%
con de Aboracio g * pares nacionales e internacionales.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |, iz oracién con pares y redes académicas de |21Indi 1as convocatorias de intercambio 0 0 0 2 4 200%
con de o " B estudiantil semestrales.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante unamayor vinoulaciony 2" yanoracién con pares y redes académicas de | 1fUdir convocatoria de estancias cortas a 0 0 0 1 2 200%
con de Aboracio g * paises de habla no hispana.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |, iz oracian con pares y redes académicas de |21fUndir convocatoria de estancias cortas 0 0 0 0 1 100%
con de o " B nacionales
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y . o iahoracién con pares y redes académicas de | 2ond” de practicas 0 0 0 0 2 100%
con de o " B internacionales.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion d mediante una mayor V'"cu‘auzz Y |la colaboracién con pares y redes académicas de S::;‘:" fa convocatoria de posgrado de estancias 0 0 0 1 2 200%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del B
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacion y Ia colaboracién con pares y redes académicas de Difundir la convocatoria de intercambio estudiantil 1 0 0 0 0 0%
con de o " B MEXFITEC.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e un:gr:ayor vmcu\aclz: y Ia colaboracién con pares y redes académicas de Bﬁglr la convocatoria de intercambio estudiantil 0 0 0 1 2 200%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante unamayor vinoulaciény |,z oracién con pares y redes académicas de | 21U convocatoria de estancias corta a paises 0 0 0 1 2 200%
con de Aboracio g * de habla no hispana.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |,z oracian con pares y redes académicas de | 21fUndir convocatoria de estancias cortas 0 0 0 0 1 100%
con de o " - nacionales.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor V'"cu‘auzz Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de | Difundir convocatoria de Disney World, Corp. 0 0 0 1 2 200%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacion y |a colaboracién con pares y redes . de Fomentar incorporacion de alumnos extranjeros 0 0 0 6 8 400%
con de o " B en los pl de la UABC.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacion y Ia colaboracién con pares y redes académicas de Disefar el Programa de Espafiol para Extranjeros 0 0 0 0 1 100%
con de o " B en la UABC
5 N otras instituciones educativas del pais y del
superior de prestigio. N




1.5.1.1 Promover actividades en materia de

1.5.1 Fortalecer la internacic 6n de la y
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vineulacion y | ' aharacien con pares y redes académicas de | OToVer @ Programa de la AMEXCID en las 0 0 0%
con de . " ” unidades académicas.
. N o otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internaci 6n de la 1.5.1.1 Prorr;over ac(lvlfi.ades en m.alena de )
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vineulacion y | .'.aharacien con pares y redes académicas de | Rorrendar 1os convenios de colaboracién vencidos 1 2 200%
con de . " ” con einterr
. N o otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
I . universidad mediante una mayor vinculacion y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Promover el Programa de Internacionalizacion en o
1.5 Internacionalizacion " P PR : A . 1 1 100%
con de Inter en Casa. Casa (PIC) en las unidades académicas.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlvers\d.aq medla'n(e. una mayor v\n.culac\on y 1.5.1.2 I.mpu\sar e,l Programa de Capacl(a.r proleso'res sobre el Programa de 2 2 100%
con de Inter en Casa. Internacionalizacion en Casa (PIC).
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
nnalizanid universidad mediante una mayor vinculacion y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Informar alos directivos sobre las acciones de o
1.5 Internacionalizacion " P g : A . - 2 2 100%
con de Inter en Casa. Internacionalizacion en Casa en la UABC.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la " £ o
N N . Invitar académicos de reconocido prestigio para
N universidad mediante una mayor vinculaciény  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de pres’t "
1.5 Internacionalizacién " e ayor vine ! ° impulsar el Programa Internacionalizacion en 4 8 200%
con de Inter en Casa.
N L Casa.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlvers\dgq medla'me‘ una mayor vwnf:ulac\on y 15.1.2 Impu\sar gl Programa de Capacltaj alos Jefes de‘depanamenlos sobre la 1 2 200%
con de Inter en Casa. Internacionalizacion Solidaria.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la " .
N N . Capacitar a los responsables de vinculacion y
- universidad mediante una mayor vinculaciény  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de "t 5o "
1.5 Internacionalizacion i Py o : N cooperacion académica sobre la 0 1 100%
con de Inter en Casa. - N i
N L Internacionalizacion Solidaria.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
P . universidad mediante una mayor vinculacién y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Capacitar a los directores de unidades o
1.5 Internacionalizacion " P g : A P . " . 0 1 100%
con de Inter en Casa. sobre la interr solidaria.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
N universidad mediante una mayor vinculaciény  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de Promover el intercambio estudiantil en la UABC a o
1.5 Internacionalizacion " P o : N . 0 0 0%
con de Inter en Casa. través de coloquios.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la .
> . X Organizar conferencias del Programa de
I . universidad mediante una mayor vinculacion y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de N - o
1.5 Internacionalizacion & oo con metituciones do ! on on Cosn Internacionalizacién en Casa con el apoyo de las 30 34 850%
. ) o b - unidades académicas.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlvers\d.aq medla'n(e. una mayor v\n.culac\on y 1.5.1.2 I.mpu\sar e,l Programa de Capaf:l.(ar alos pmfesores. de nuevo ingreso sobre! 0 2 100%
con de Inter en Casa. la politica de Internacionalizacion de la UABC.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la intemacionaiizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion y
> . . doble grado, en asociacién con instituciones —
o universidad mediante una mayor vinculacion y asock __ |Fomentar el programa de doble titulacién y doble "
1.5 Internacionalizacién & me ayor vine del jero de prestigio, o'e 2 4 200%
con de ¢ © grado en las unidades académicas.
. N o que propx ventajas a
educacion superior de reconocido prestigio.
nuestros
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de doble titulacién y ' .
" " N doble grado, en asociacion con instituciones Impulsar la firma del convenio de colaboracién de
R universidad mediante una mayor vinculacién y 500K - ar a ti " avora o
1.5 Internacionalizacién & orion con tetituconas do del jero de prestigio, |doble titulacién del Instituto de Investigaciones 0 0 0%
. N o que propx ventajas iy a O 6git con lal de Cadiz.
educacion superior de reconocido prestigio.
nuestros
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de doble titulacién y .
" " N doble grado, en asociacion con instituciones Impulsar la doble titulacion de la Facultad de
S universidad mediante una mayor vinculacion y 8500k - i "
1.5 Internacionalizacion " smica con instituci de del jero de prestigio, |Idiomas y la Facultad de Traduccién y 1 1 100%
. - i que prop ventajas ivas a D on de la USAL.
educacion superior de reconocido prestigio.
nuestros
1.5.1 Fortalecer la intemacionaiizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion y
universidad mediante una mayor vinculacion y doble grado, en con upervisar los de doble titulacion y
1.5 Internacionalizacién & me ayor vine del extranjero de prestigio, |>P ) 4 4 100%
con de " " doble grado existentes en la UABC.
- N " que proporcionen ventajas competitivas a
educacion superior de reconocido prestigio.
nuestros
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la "
> . X 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en
- . universidad mediante una mayor vinculacion y N B . Promover cursos homologados con universidades o
1.5 Internacionalizacién . P RSP licenciatura y posgrado en colaboracion con otras N 1 2 200%
con de fronterizas.
c . >S | IES extranjeras.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la " " £ .
N N . 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Fomentar la cooperacion académica a través de
N universidad mediante una mayor vinculaciény | 1> h ! "
1.5 Internacionalizacion i smica con instituci de licenciatura y posgrado en colaboracion con otras |reuniones de trabajo con universidades 3 5 250%
N o |IES extranjeras. fronterizas.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la " ’
> . X 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Capacitar a los profesores para el
I . universidad mediante una mayor vinculacion y N B . N o
1.5 Internacionalizacion & oo von metituciones do y posgrado en con otras de de cursos 5 6 600%
c © >S | IES extranjeras. homologados.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la "
> . X 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en o
N universidad mediante una mayor vinculaciény |11 h Promover en la comunidad estudiantil los cursos o
1.5 Internacionalizacién " me ayor vin licenciatura y posgrado en colaboracién con otras i . 0 0 0%
con de por areas del
N o |IES extranjeras.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la .
> . X 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y R
P . universidad mediante una mayor vinculacion y " . o K Fomentar la certificacion del inglés a nivel o
1.5 Internacionalizacién . P RO certificacion en el dominio del idioma inglés en el N N 1 1 100%
con de . internacional con un instrumento estandarizado.
c © >S | personal académico.
educacién superior de reconocido prestigio.
1'5.'1 Fortalecer !a internacionalizacion de \'a 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y Capacitar profesores con metodologia de
N universidad mediante una mayor vinculacién y 2o oS ) netodo o
1.5 Internacionalizacién " e etiucionos do certificacion en el dominio del idioma inglés en el |desarrollo profesional y mejoramiento en lengua 0 0 0%

con
superior de prestigio.

personal académico.

extranjera.




1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la

1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y

Certificar profesores con un examen internacional

1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciony | o g acién en el dominio del idioma inglés en el pr ¢ 1 1 100%
con de e en el dominio del idioma inglés
2 > > personal académico.
educacion superior de reconocido prestigio.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en
1.6 Intemacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibiidad de la [funcién de estandares e indicadores que Asegurar los contenidos de la pagina electrénica 4 N 200%
en el contexto de prestigio |de la CGVCA en inglés.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en .
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |funcion de esta e indi ue de de
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el p ? y a desempefio de los convenios y contratos firmados 1 1 100%
en el contexto de prestigio
: en la UABC.
internacional,
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas i
. . . sqicas de ion con instituci F afiliacion en
1.6 Intenacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibidad de la | % = F9°%0 E BRE FEECE SRR internacionales y promover ala UABC en las 10 16 267%
institucion en el contexto internacional. . ferias educativas para promover a los programas
desarrollo de proyectos de colaboracién e ° >
: . A educativos de la UABC a nivel internacional.
intercambio académico
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci Participar en ferias educativas nacionales e
- 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la © N d ! o
1.5 Internacionalizacion P . extranjeras de educacion superior para el internacionales para promover los programas de 1 2 200%
institucion en el contexto internacional. N
desarrollo de proyectos de colaboracién e la UABC.
intercambio académico
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci Participar en de vinculacion y
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la | 4o eras de educacién superior para el cooperacion académica establecidas por 0 2 100%
institucion en el contexto internacional. N AR
desarrollo de proyectos de e e
intercambio académico
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci :
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la | 4o eras de educacién superior para el Participar en reuniones da alianzas de 2 2 100%
institucion en el contexto internacional. N einter
desarrollo de proyectos de e
intercambio académico
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
- 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la © de acion con Organizar eventos de vinculacién y cooperacién o
1.5 Internacionalizacion P, B extranjeras de educacion superior para el académica con proyeccion nacional e 2 2 100%
institucion en el contexto internacional. N .
desarrollo de proyectos de colaboracién e internacional
intercambio académico
1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que
N, 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |asesore a la institucion en la toma de decisiones y |Instaurar un consejo consultivo de o
1.5 Internacionalizacion s : N 1 2 200%

institucion en el contexto internacional.

enla de y acciones

en la UABC.

orientadas a su internacionalizacion.
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PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi

Dar i al buen i i de

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3421 convenios que la
relacion con los sectores publico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

convenios y contratos de vinculacion de las
empresas con las UABC.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi

institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.21 nvenios que la
relacién con los sectores pblico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Refrendar los convenios y contratos de
vinculacion vencidos.

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3421 convenios que la
relacion con los sectores publico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Dar i ala operacion de los convenios
de 6 entre la i y
los sectroes, privado, publico y social.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi

institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.21 nvenios que la
relacién con los sectores publico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

y coordinar la firma de convenios de
colaboracién entre la universidad y los sectroes,
privado, publico y social.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3421 convenios que la
relacion con los sectores publico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Gestionar y dar seguimiento a la operacion de los
convenios de colaboracion celebrados entre la
Universidad y los sectores privado, publico y
social

350%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos

para la gestion, y
de las activi de vi ion en

sus diversas modalidades.

Promover, gestionar y supervisar la actualizacion,
tanto de metodologias como de los sistemas de
informacion que se usan para el registro,
seguimiento y evaluacion de las diferentes

modalidades de aprendizaie.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacién de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

100%

Supervisar que las unidades académicas
promuevan la creacién de proyectos de
vinculacion con valor en créditos, con el sector
productivo.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores puiblico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacién de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Supervisar y dar seguimiento a las unidades
é eneli de los i

tanto en cantidad como en calidad, de las

diferentes modalidades de aprendizaje.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacién de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Gestionar, coordinar y supervisar la vinculacion
entre los diversoso sectores de nuestra sociedad
y los estudiantes, con el fin de proveer a estos
ultimos, experiencias que refuercen sus

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacion de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Vincular a las unidades académicas con los
sectores publico, privado y social, interesados
crear proyectos de vinculacién con valor en
créditos.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las i de api
que promueven la vinculacién de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Propiciar la lizacion de servicio social y
précticas profesionales, en unidades receptoras
vinculadas mediante convenio.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion

con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacion de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Coadyuvar con la Coordinacién General de
Formacién Profesional, en la Convocatoria anual
de proyectos de servicio social.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacién de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Buscar el acercamiento con el sector productivo,
afin de promover los proyectos de vinculacién
que desarrolle la Coordinacion en beneficio de los

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores puiblico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de
eficaces para el didlogo y la vinculacion con

dar jento a la integracién de
los consejos de vinculacion de los PE de las
idad émicas de la UABC con

agentes y representantes de los diversos sect
de la sociedad.

representantes de la sociedad.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integracion de
los Consejos de Vinculacion de las unidades
é de la UABC.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el dialogo y la vinculacién con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Dar seguimiento a la realizacion de sesiones de
los consejos de vinculacion de cada unidad
académica.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Buscar acercamiento con comités, camaras,
colegios y deméas organismos publicos, privado y
sociales.

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores piiblico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el dialogo y la vinculacién con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integracion y
funcionamiento de los consejos de vinculaciénde
las unidades académicas

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
universidad con su entorno.

Promover los servicios de la incubadora de
negocios Cimarrones Emprendedores a
egresados, a fin de promover el emprendimiento
como fuente de empleo.

0%




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.5 Fortalecer la insercién laboral de los

Ofrecer oportunidades de empleo a alumnos y

através de la vi ion de la
con su entorno.

de la UABC, a través de un sistema
Unico de bolsa de trabaio.

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores puiblico, privado y
social.

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
i con su entorno.

Unificar las bases de datos de egresados para la
creacién de un mecanismo de acercamiento con
los mismos.

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

Fomentar la oferta de educacion continua en las
unidades académicas, a través de la elaboracion

productos y servicios que ofrece la
hacia los sectores publico, social y privado.

e un de servicios que
puedan ofertar e integrar a un catalogo de
servicios.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social v

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
inarios para la institucion

Impulsar la investigacion vinculada en las
unidades académicas.

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Fomentar con apoyo de la Coordinacién General
de Investigacion y Posgrado proyectos de
investigacion vinculada en beneficios de los

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Gestionar la firma de convenios especificos de
vinculacion dirigidos a la promocién de proyectos
de investigacién con los diferentes sectores
productivos, asi como el sector privado, publico y
social.

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3433 los

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Fomentar la oferta de educacion continua en las
unidades académicas, a través de la elaboracion
de un diagnostico de servicios disponibles, que
puedan ofertar e integrar a un catalogo de
servicios.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social y productivo.

3433 los

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Asesorar a los de
continua de las unidades académicas, en la
én y pertinencia de las prop!
académica y financiera para educacion continua.

50%

3.4 Extension y vinculacion

N
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

.4.3.3 los

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Analizar, evaluar y redisefiar los lineamientos y
procedimientos de educacién continua.

100%

3.4 Extension y vinculacion

. 3.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

.4.33 los

de educacién continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universi

Informar y asesorar a los responsables de
educacion contiunua de las unidades académicas
sobre los lineamientos y operacion de eduacion
continua.

50%
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UNIDAD EJECUTORA 258 OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |atencion a la trayectoria escolar de los Consolidad el Sistema Institucional de Indicadores 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
sus estudios. It
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay ala | 1:3:1-1 Difundir las actividades universitarias | - gntre 12 comunidad universitaria s
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones oliticas institucionales, y todos aquellos
1.8 Comunicacion e identidad universitaria genera soor sustantivas a través de los medios de poltica Y queto 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su i N y para el
comunicacién institucionales y de los que dispone en v "
quehacer institucional. cumplimiento de las funciones sustantivas
la propia entidad.
1'8'.1 Informar a a comunidad umvgrs\tana vala 1.8.1.3 Redisefar el portal web a fin de fortalecer [P rcionar soporte técnico, infraestructura y
oL . sociedad en general sobre las actividades aise t Wed Pl § o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria | Soor la imagen institucional y difundir el acontecer parael del portal 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su N N e
universitario. web institucional
quehacer
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de | 1-5-2:2 Disponer de sistemas y servicios »
N N N " N informaticos modernos, funcionales e Desarrollar sistemas informaticos que soporten el o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de |, N N N i 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
! que atiendan las diversas de estudios y proyectos institucionales
las funciones sustantivas y de gestion. adas qu
demandas institucionales.
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OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

APQOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%:1-3 '.mp'e"‘::‘a' los procesesy Revision y liberacién de manuales de organizacién
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue > al - del¥ de procedimientos en congruencia con la nuetra 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
organizacional. a ) " estructura organizacional
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%-1-3 '.mp'e"‘::‘a' los procesosy as contfcacionss de los proceses d6
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su " ue > a o delias : " P 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
organizacional. a A "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2.2 un programa de
410 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion  |para mandos medios y directivos con tematicas | Capacitar a funcionarios y directores de UA en o o o o o o o o 0%
del personal administrativo y de servicios. relacionadas con la gestion administrativa, materia de gestion de riesgos
liderazgo y funcion directiva.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion Participar en reuniones locales, regionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |con los organismos gubernamentales y no par ! » regl y o
oy i : P " nacionales en materia de planeacion y desarrollo 0 [ 0 [ 0 1 1 1 100%
rendicién de cuentas la y dela en el campo de la educacion P
N e . institucional
superior, la ciencia y la tecnologia.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisiones e 1o P eguin o
oy i : p o N Py i y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos
. delai i 2019-2023
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisiones | Disefio y desarrollo de la evaluacion anual del o
e i " PR N PR N P 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos | desempelo insitucional 2020
colegiados de la institucion.
4.12.1.6 Crear espacios colegiados donde la Organizar foros y actividades académicas con
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria analice y discuta las 9 ores y : - 0
oy i : P . i temas relacionados con las tendencias y desafios 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
rendicion de cuentas la y dela y desafios de la educacion superior y " N
" de la educacion superior
sus posibles impactos en la uabc.
4.12.2.1 Promover la cultura de la y dar a proyectos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en|la rendicion de cuentas en la i zon o Proy! SECE o 4 4 4 4 4 4 3 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utiidad social e |22 IS SN AT oe BTN
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Elaborar el informe anual de actividades de la 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utiidad social e | gestién rectoral °
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Proporcionar asesoria a las Unidades académicas 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e [en la elaboracién de sus planes de desarrollo °
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia ¥ | x o1 1ot 1as disposicionss que en materia de
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad 6n del P ~ qse dela 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utiidad social e clon cel ¢ °
N N N normatividad vigente
importancia en la toma de decisiones.




4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los i instituci en

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales

materia de transparencia y rendicién de cuentas.

de ia y rendicion de cuentas poniendo
en préctica 6 ue

Actualizar el Sistema Institucional de Planeacion,

permitan la sistematizacion de la informacion.

y ion (SIPPP)

100%
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UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orie io i en alas tareas para la creacion de 0
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ oo, distintas modalidades para atender la demanda de |programas educativos de posgrado 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;1;5;;’:2:2;;':;&:?;2? i":‘uacm y fi alas tareas con la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael a evaluacion, seguimiento y acreditacion de los 10 0 0 0 0 0 0 10 17 17 170%
T oyects umvonsitar contribuyan al mejoramiento de la calidad de oaramas edupativos.
proy oferta educativa. prog )
1:1.3. Modificar y actualizar los planes y Seguimiento a las tareas para la actualizacion y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado N ion de los ivos de 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | " 2
regional, nacional e internacional. posgrado.
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UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Generar, difundir y ejecutar la convocatoria
-3 Investigacion, 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al 10s grupos de investigacion en las diversas reas |\ . Y ejecutar a co 20 0 0 0 0 20 30 0 0 30 150%
Innovacién . ° 0 °  clver interna de apoyo a la investigacion
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Talleres o asesorias informativos de las
Ir;ntwacic':ng N 9 tecnoldgico y la innovacion para contribuir al pi de igacion, desarrollo 6gic ias externas i con la 2 0 0 1 15 0 0 1 1 16 800%
desarrollo regional. nacional e internacional. el i vsu imi
: S 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion [ Difusion y seguimiento de estancias
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo N N " B e N
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > . y la docencia mediante conla "
S tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " rinstitue 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso | participacion de alumnos en actividades de
desarrollo regional, nacional e internacional. N N "
formativo de los estudiantes. investigacion
: S 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo N N " B
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > . y Ia docencia mediante estrategias diferenciadas i B . o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " Realizar un encuentro de jévenes investigadores. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso
desarrollo regional, nacional e internacional. N
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Organizar evento de presentacion de resultados o
L N N N B e o R P 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela de investigacion por parte de los académicos
académica de la institucion.
- . 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, o ’
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y Al on Divulgacién de la ciencia y tecnologia para o
> ! ) ! humanistico y tecnolégico generado en la ¢ ! 100 0 0 30 0 0 0 70 34 34 34%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N N N alumnos de los distintos niveles educativos
5 delai universidad, mediante diversos mecanismos.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccién de la  [Cursos, talleres, conferencias o asesorias
Ir;n(waci()ng N 9 conocimiento en los distintos contextos parasu  [propiedad intelectual entre la comunidad impartidas en materia de cultura y proteccion 120 30 33 30 47 30 41 30 62 183 153%
uso v aplicacién iversitaria. intelectual
- ) 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.2 Fortalecer las condiciones institucionales | /2" d€ accién institucional orientado a generar
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e b ° ° las q para la o
Innovacin conocimiento en los distintos contextos para su | para proteger, transferir  innovar el e 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
uso y aplicacion. generado en la universidad. enla
P < 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompafiamiento i . . "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos parasu |institucional en los procesos para Ia proteccion de | SOiCtudes de propiedad intelectual realizadas 55 10 28 15 3 15 33 15 23 87 158%
Innovacién ento € ° ante las instancias correspondientes
uso v aplicacion. la propiedad intelectual
2.3.3.4 Promover la comercializacion de derechos Plan de accién orientado a la transferencia del
- X 2.3.3 Impulsar la distribucién social del de propiedad industrial como patentes, disefios fransie
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e N N 5 o N conocimiento para la comercializacion de o
o conocimiento en los distintos contextos parasu  |industriales y modelos de utilidad, derivados de " 1 [} 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién o € ¢ " patentes, disefios industriales y modelos de
uso y aplicacion. los proyectos de investigacion, desarrollo utilidad
tecnoldgico e innovacion.
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COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y

Contratar servicios de seguridad y vigilancia

lineamientos en materia de seguridad y establecer |externa para estacionamientos universitarios en

protocolos especificos de actuacién.

edificios y eventos

A

A

P

A

100%
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COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APQOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad

4.10.1.3 Implementar los procesos y

en cong conla

P

4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su o o a ¥ procesos para el pago de prima 0 0 0 0 0 0 0%
organizacional. a A " a
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%-1:3 '.'“"'s""::‘ar los procesosy
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su e ue o al de Elaborar movimientos administrativos 1 0 0 0 0 1 100%
organizacional. a A "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%-1:3 '.'“"'s""::‘ar los procesosy Procesamiento de néminas de sueldos
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue Z al de cartorcenales del personal académico, 0 0 0 0 0 0 0%
organizacional. a A " administrativo y funcionarios
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universided| * 10-1.3 Implementar los proceses y ocoso pera ol estimulo
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su p o a ony p P ! 12 3 3 3 3 12 100%
N que al del personal
organizacional. ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universided| * 10-1.3 Implementar los proceses y Procesamiento de las nominas de vales de
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue Z al de del personal émico y 26 6 7 6 6 26 100%
organizacional. a A " administrativo
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universided| * 10-1.3 Implementar los proceses y oces para ol pad de orima
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su p o a yp para & pago ce p 3 0 2 0 0 3 100%
N que al d del personal
las funciones sustantivas de la institucion.
.10.1 Mejorar offuncionamiento de a niversidad |15 I'mplsm:: ple fencia con'a Otorgar al personal universitario las prestaciones
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su p o gar al pe P 2 0 1 0 0 2 100%
N que al de[quele P
organizacional. ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%-1:3 '.'“"'s""::‘ar los procesosy Procesamiento de las néminas de sueldos
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue Z al d catorcenales del personal jubilado académico y 26 6 7 6 6 26 100%
organizacional. a A " administrativo
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%-1:3 '.'“"'s""::‘ar los procesosy o las néminas de becas
. I " p g "
4.10 Organizacion y gestion administrativa con b_ase en la de su que » al de|PREDEPA del personal 12 3 3 3 3 12 100%
organizacional. ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad| 10 -3 Implementar los procesas y )
. I " p en cong con'la de la Némina del fondo de ahorro "
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la de su N . " 1 0 0 0 0 1 100%
N que al de [anual del personal académico y administrativo
organizacional. ) "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de Ia universided| * 10-1.3 Implementar los proceses y icoion de la o matera do
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s > > 2 0 1 0 0 2 100%

organizacional.

que il al

las funciones sustantivas de la institucion.

humanos de personal administrativo
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

P

P . y para el . o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones vas y de delai fisicay Realizar el Programa Anual de Obra 1 1 1 0 0 0 0 1 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y Realizar y presentar informe de avance de obras y N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones i yde delai fisicay en sesiones del Comité de Obras 4 1 2 1 1 1 1 5 125%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
. i - . ol - . ..
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad parael con el de  [Atender de de 16 4 4 4 1 4 4 13 81%

y
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

instalaciones a satisfaccion de los usuarios
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun

A

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales

Atender los tramites adminstrativos disminuyendo

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los It institucic en|de P ia y rendicion de cuentas poniendo |los tiempos de respuesta en aencion de 16 4 4 4 4 4 4 16 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |en practica herramientas dgicas que imientos a través del Sistema eCompras y °
permitan la sistematizacion de la informacion. eServicios
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los It institucic en|de P ia y rendicion de cuentas poniendo | Auditar los procesos existentes (Compras, 2 0 0 0 0 1 1 2 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |en practica herramientas tecnolgicas que Servicios y Comisiones) °
permitan la sistematizacion de la informacion.
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los en|de P y rendicion de cuentas poniendo Atender las solicitudes de préstamo de transporte 16 4 4 4 0 4 0 7 44%

rendicién de cuentas

materia de transparencia y rendicion de cuentas.

en practica herramientas tecnolégicas que

permitan la sistematizacion de la informacion.
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UNIDAD EJECUTORA 262 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
A

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

¥ posgrado.

en diferentes i y areas del
conocimiento que contribuya al desarrollo regional
v nacional.

Realizar el concurso de seleccion a PE de
Licenciatura

200%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e it

Realizar el registro de planes de estudio de
licenciatura y posgrado ante al Direccion General
de Profesiones

75%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

200%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.

Instalacion de Mddulos de servicios para
estudiantes (Kioscos para que los alumnos
puedan realizar pagos de reinscripcion,
constancias, historial académico etc.)

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.

Elaboracién de Calendario de Acividades
Escolares

200%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
lici de ili que

estimule su ingreso, trénsito y egreso de la
institucion.

Capacitar a los responsables de becas de las
Unidades Académicas en la implementacion del
programa institucional de becas

200%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
" iciones de jidad qu

&

estimule su ingreso, transito y egreso de la

Integrar los diferentes sistemas informéticos de
becas en uno solo (sibecas.uabc.mx)

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
- R i e

estimule su ingreso, transito y egreso de la
institucion.

Otorgar las becas a los alumnos

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria

Disefiar el programa institucional de asesorias
académicas.

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria

Realizar eventos para el fortalecimiento de los
servicios de tutorias y de orientacion educativa y

150%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disenar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesgo de rezago escolar.

Realizar la reestructuracion del examen
psicométrico

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

6 Disenar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesqo de rezaqo escolar.

Elaborar el protocolo institucional para la atencion
de alumnos con discapacidad

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusién exitosa de
sus estudios.

1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y
atencion a la trayectoria escolar de los

Registro y elaboracién de titulos profesionales
(licenciatura y posgrado)

150%

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
aénero.

Conformar la Comision para la atencion y
prevencion de la violencia de género.

200%

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
género.

Elaborar el protocolo para la atencién y
prevencion de la violencia de género.

200%

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
aénero.

Poner en funcionamiento la aplicacion No Mas

167%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de ia e

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
i dela universitaria en un

identidad en la comunidad universitaria.

marco donde se privilegien los principios, valores
v logros i

Realizar actividades con las sociedades de
alumnos que propicien la sana convivencia entre
la comunidad estudiantil

325%
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PROGRAMA
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR

APOYO ADMINISTRATIVO

EERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
A P

4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la
izacic delai ony Mantener la certificacion de los procesos 1

realizar aquellas adecuaciones que resulten administrativos

pertinentes.

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura
organizacional.

[ 0 [ 0 [ 0 1 1 1 100%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad

4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la
izacional de la i 6

Redactar escritos de argumentacién juridica,

A

P

4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura relacionados con procesos de actualizacion 10 3 3 10 100%
ase ¢ realizar aquellas adecuaciones que resulten X
organizacional. - normativa conforme al PDI.
pertinentes.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|4.10.1.2 Realizar las adecuaciones necesarias al Asesorar a la comision permanente de legislacion
4.10 Organizacion y gestién administrativa con base en la adecuacion de su estructura marco normativo para institucionalizar los cambios alace pel e9 2 1 0 4 200%
P del Consejo Universitario.
organizacional. a la estructura organizacional.
4.102.2 un programa de . o .
P N " - Capacitar a los funcionarios y autoridades
- o - 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacién | para mandos medios y directivos con tematicas IPact o8 o
4.10 Organizacién y gestién administrativa ¢ P ! o S ¢ universitarias en temas juridicos relacionados con 2 1 0 2 100%
del personal administrativo y de servicios. relacionadas con la gestién administrativa, A
N IR la gestion y competencia.
liderazgo y funcion directiva.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las | /212" ¥ asesorar en los procedimientos de
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los. il y il de los servidor " " y 5 2 1 5 100%
. 8 - derivados de notificacion de informes de probable
recursos de que dispone la universidad. universitarios. < 10
responsabilidad administrativa
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |+ 1217 Actualizar integraimente e marco Redaotar escritos de argumentacién juridica, "
: o g relacionados con procesos de actualizacion 10 2 2 10 100%

rendicién de cuentas

la ion y delai

normativo de la universidad que responda a las
de desarrollo i i

normativa conforme al PDI.
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UNIDAD EJECUTORA 264 OFICINA DEL RECTOR
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

4.12.1.1 Fomentar la colaboracion con los
6rdenes de gobierno federal y estatal en el marco |
dela i itari |

alal

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en
i i itucio la gobernanza

o
rendicion de cuentas la 6n y delai 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 265 OFICINA DEL ABOGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Apoyar en los procesos de Gestion Académica y
Administrativas en la ciudad de México, tanto en
la administracién central como a las
vicerrectorias.

4.12.1.1 Fomentar la colaboracion con los
ordenes de gobierno federal y estatal en el marco
de la autonomia universitaria.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en

o
rendicion de cuentas la y dela 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
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OFICINA DEL SECRETARIO DEL RECTOR Y DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

P
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay ala | |-8:1-1 Diundi las actividades universitarias
h .socisdad en general sobre las acnvidadeys derivadas del cumplimiento de sus funciones PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
1.8 Comunicacién e identidad universitaria realizadas por Ig universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de CAMPANAS PUBLICITARIAS QUE 0 1 1 100%
por P comunicacién institucionales y de los que dispone | FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL
quehacer institucional.
la propia entidad.
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay ala | 1511 Difordr as acthidades universitarias ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades austaniias a través de os mecios do INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS 0 2 3 150%
: realizadas por la universidad como parte de su " . LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y °
comunicacién institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. CEREMONIAL
la propia entidad.
P 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la o N
sociedad en general sabre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones
1.8 Comunicacién e identidad universitaria " 9 y sustantivas a través de los medios de EDITAR GACETA UNIVERSITARIA 0 14 14 0%
realizadas por la universidad como parte de su . N
comunicacién institucionales y de los que dispone
quehacer institucional.
la propia entidad.
ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
PR . 1.8.2 Fomentar el sentido de e 1822 la trayectoria é y INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS
I P o
18 @ identidad identidad en la i itar ional de la i i L TOS DE PROTOCOLO Y 0 ! ! 0%
CEREMONIAL
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenenciae | 1-8:2-3 Promover el uso y adopcion de simbolos |  Realizar el disefio de material impreso para
1.8 C icacion e identidad I . p o oficiales como elementos reforzadores de la eventos de la UABC promoviendo que se apeguen 0 1 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. N " .
identidad cimarrona. al manual de identidad grafica UABC
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenenciae | +5:2:3 Promover el usoy adopcion de simbolos | oo ;7. ¢ gisefio de papeleria institucional para la
1.8 C icacion e identidad - . P oficiales como elementos reforzadores de la 0 1 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. -
identidad cimarrona.
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos Realizar el disefio de herramientas
1.8 C icacion e identidad I . p o oficiales como dela & (Lonas, cit stands, etc.) 0 1 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. y
identidad cimarrona. para eventos de la UABC
5 " Apoyar con el disefio y entrega de impresiones de
R 1.8.2 Fomentar ef sentido de pertenenciae | 1-0:2-3 Promover el uso y adopaitn de simbolos | ™ i i oitorial con elaboradas con recursos o
1.8 C e identidad " . o oficiales como elementos reforzadores de la 0 1 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. < propios para eventos de la UABC con
identidad cimarrona.
proveedores externos
1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos Apoyar con el disefio y entrega de \mpreslongs
Lo 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e - con recursos propios de papeleria o
1.8 C e identidad " . o oficiales como dela . 0 1 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. N institucional de la UABC con proveedores
identidad cimarrona.
externos
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos | Apoyar con el disefio de impresiones elaboradas
1.8 C icacion e identidad L p oficiales como elementos reforzadores de la con recursos propios de logistica museografica 0 1 1 100%

identidad en la comunidad universitaria.

identidad cimarrona.

para eventos UABC  con proveedores externos
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UNIDAD EJECUTORA 267 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acﬁm’ffpo cu(:n':ﬁrz:NETo

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |1.6.1.1 Asegurar a pertinencia de los procesos de| s ivit--isn e los concursos de plazas

1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional - i o N 3 0 0 0 0 2 2 1 1 3 100%

ara el | (Méritos, Oposicin Cerrado y Oposicién Abierto).

perr retiro v relevo de la planta
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.4 Actualizar los d i i6n del Programa de Reconocimiento

1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, estimulo y reconocimiento del personal al Desempefio del Personal Académico 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
pert ia, retiro v relevo é (PREDEPA).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 267 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
A A P

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisiones | Realizacion de las sesiones de Consejo o
e i " PR N PR N N - 4 1 1 1 1 0 1 2 2 5 125%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos ~ |Universitario.
colegiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en [comunidad universitaria en la toma de decisi Comis y tareas por el o
oy i : PR ; PR i 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos | Rector.
iados de Ia institucio
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisi i con las Comisi Permanentes de o
e i " PR N PR N N " N 8 2 1 2 1 2 1 2 3 6 75%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos | Consejo Universitario.
colegiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en [comunidad universitaria en la toma de decisiones |Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones o
oy i : PR, ; PRI i y . 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos | de trabajo de Junta de Gobierno.
It delair i6
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.1 2_§9bsfnanza universitaria, transparencia y 4121 Fonﬁlecer la g_obsfnanza umver‘sllabna gn oomgmdad u‘nlve{slta_r@ enla tonf\a de decisiones Designacién de director (a) 15 2 3 6 0 1 5 6 5 13 87%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza niversitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisiones [ (- 15 B 3 o o 4 s o s 13 7%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos
ados de Ia institucio
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria en la toma de decisi a ias, eventos émicos y o
e i " PR N PR N . 36 9 2 9 0 9 0 9 4 6 17%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12.(§?bemanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos lrfsmucmna\es en|la rend\.clon de cugn(as en la me.J.nldad Asistencia a informe de labores de directores. 2 6 1 6 4 6 3 6 5 13 54%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
412 Gobernanza universitaria, transparencia y  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en|fisicos y digitales para ol registro y resguardo de | it s del archivo general, ’ o o o o o o 4 4 4 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [fisicos y digitales para el registro y de y izacion del sistema de o
e N N e N " I 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias digitalizacion laser fiche.
universitarias.
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UNIDAD EJECUTORA 268 TESORERIA
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
A

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el linie adecuado de las funciones
universitarias.

DTT Atencién de las necesidades financieras del
CampusTijuana

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, y delos

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

DTT Atencién de necesidades presupuestales del
Campus Tijuana

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el adecuado de las funciones
universitarias.

DTT Mantener actualizada y depurada la
contabilidad de la institucién

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

DTT Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Tijuana

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los

para el liie adecuado de las funciones

recursos de que dispone la

DTM Atender las necesidades financieras del
Campus Mexicali

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

para el i adecuado de las funciones
universitarias.

DTM Atender las necesidades presuestales del
Campus Mexicali

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el liie adecuado de las funciones
universitarias.

DTM Mantener actualizada y depurada la
contabilidad

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y delos
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

DTM Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Mexicali

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el adecuado de las funciones
universitarias.

DTE Atender las necesidades financieras del
Campus Ensenada

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

DTE Atender las necesidades presupuestales del
Campus Ensenada

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el liie adecuado de las funciones
universitarias.

DTE Mantener actualizada y depurada la
contabilidad

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

para el i adecuado de las funciones
universitarias.

DTE Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Ensenada

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el liie adecuado de las funciones
universitarias.

TES Administrar y gestionar los recursos
financieros de la U,

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, y delos

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

TES Estados Financieros y Presupuesto
autorizado por Consejo Universitario

200%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el adecuado de las funciones
universitarias.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la
recaudacion de ingresos

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, de los.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

y
recursos de que dispone la universidad.

parael adecuado de las funciones
universitarias.

DSE Administrar del Sistema de Gestion de
Calidad

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera

el uso racional, y de los.
recursos de que dispone la universidad.

para el liie adecuado de las funciones
universitarias.

DSE Organizacion de Sesiones del Patronato
Universitario

100%
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1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y parael
cumplimiento de sus funciones ivas y de

gestion.

dela fisicay
equipamiento de que dispone la institucion.

ion y del Centro
Comunitrio y cafeterias del Campus Mexicali

100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 269 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza en |estatal el fi iami anual que a [ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA o
oy i : . . i " 1 [ 0 [ 0 [ 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la y dela la institucion, asi como aquellos recursos INSTITUCION
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza en |estatal el fi iami anual que a |[EMISION DE INFORMES Y REPORTES 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas la ion y i delai on. [la institucion, asi como aquellos recursos PRESUPUESTALES
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12.(3('1bemanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Forl.a.lecer la g.nbemanza ) en estatal el fi : anual que a [APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS 360 %0 90 %0 90 %0 90 %0 90 360 100%
rendicion de cuentas la y dela la institucion, asi como aquellos recursos DEUA.YDA.
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza en |estatal el fi iami anual que a [CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
rendicion de cuentas la ion y i delai on. [la institucion, asi como aquellos recursos SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza ; en |estatal el financia anual que a | ATENGION A SOLICITUDES DE PAGO 302 % o8 % o8 % o8 % o8 302 100%
rendicion de cuentas la y dela la institucion, asi como aquellos recursos
p de fondos i
4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12.(3('1bemanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Forl.a.lecer la g.nbemanza ) en estatal el fi : anual que a |[EMISION DE INFORMES Y REPORTES 48 12 12 12 12 12 12 12 12 48 100%
rendicion de cuentas la y dela la institucion, asi como aquellos recursos FINANCIEROS
procedentes de fondos extraordinarios.
4,12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza on [ostail o ancimionts arul que coresponde a |REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
Y N P y - i 9 p < it " q LOS DISTINTOS TIPOS DE INGRESOS DE LA 460 126 126 122 122 9 96 116 116 460 100%
rendicion de cuentas la y dela la institucion, asi como aquellos recursos
" INSTITUCION
procedentes de fondos extraordinarios.
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PERIODO

P
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1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de Coadyuvar con la CGSESE en la preparacion
N N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y licenciatura en diferentes modalidades y areas del ady! s . prep: L o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa o ; N logistica y validacién académica para la aplicacion 2 0 2 100%
posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional S
° del examen de seleccion. (DSEGE)
v nacional.
1.1.1.1 Divarsificar la ofertz de programas de Dar seguimiento al registro de nuevos programas
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa | 11 Fortalecer a oferta educativa de v fatura en diferentes v areas del ivos y unidades de izaje de 2 0 2 100%
posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional
N posgrado. (DP1)
v nacional.
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de 4
N N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y licenciatura en diferentes modalidades y areas del Cogqyuvar con k? CGSESEenla Ppreparacion, o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa o ; N logistica y atencién del evento de inscripcion de 2 0 1 50%
posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional B
° alumnos de nuevo ingreso.
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad 1122 Pgmcu;iir;‘r;\cs procesos de ;j:\uacu‘)n y Coadyuvar en \os_proceso::j:ls evaluacion paTr
. M. " N o
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa | en congruencia y coherencia con el proyecto oo caliiad de oferta | e, e Ia calidad los programas 2 0 2 100%
universitario " "
educativa. educativos. (DFB)
e 16 Apoyar y dar seguimiento a programas de
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad 1122 mecr:giir;"al‘(: procesos de ex:\uacnon ¥ posgrado que se encuentren en proceso de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa en congruencia y coherencia con el proyecto N a ion ante PNPC, que se 1 1 2 200%
 congrue contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
universitario educativa, cumpla con los parametros establecidos por
) CONACYT. (DPI)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Coadyuvar en los procesos de actualizacion,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. de estudio de lice ¥ posgrado icacién y creacion de planes y programas de 4 1 4 100%
que respondan a los requerimientos del entorno | estudio de licenciatura acorde a las necesidades
regional, nacional e i i del entorno. (DFB)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Asesorar metodolégicamente a las Unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |1.1.3 Asegurar a pertinencia de la oferta educativa, | P"ogramas de estudio delicenciatura y posgrado | Académicas en los procesos de actualizacion, 4 1 4 100%
que alos del entorno y creacion de planes y programas de
regional, nacional e internacional. estudio para asegurar su pertinencia. (DFPVU)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y Coadyuvar a la Coordinacion de Gestion
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de construccion de obras y edificios e instalaciones | Ambiental con el programa de Cero Residuos, 2 0 2 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de para preservar el medio ambiente. (DSA)
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccién, disefio y Mantener el tratamiento de agua residual y el uso
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de construccion de obras y edificios e instalaciones 9 y 2 0 2 100%
. " © de agua morada. (DSA)
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, N Promover y difundir actividades de fomento a la
e e 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de . y
N . . enla " 4 cultura fisica, que promuevan un estilo de vida "
1.11 Cuidado al medio ambiente o " estilos de vida saludable en la comunidad i 4 2 1 2 100%
tadas al cuidado del medio ambiente y | %% 4 dirigidas al personal académico y
o universitaria. .
al desarrollo sostenible. (DRH)
1.2.1 Formar 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Registrar las diversas modalidades de acreditacion
" con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de S Ly pa . y de obtencion de créditos a solicitud de las o
1.2 Proceso formativo " estudiantes en las diversas modalidades de y i 4 1 4 100%
y CoN'su | rendizaje consideradas en el modelo educativo, |U"dades académicas, con la finalidad de
entorno. P d " |fortalecer la oferta educativa. (DFPVU)
1.2.1 Formar Apoyar y dar seguimiento en la firma de convenios
1.2 Proceso formativo con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para|entre las UA y los sectores publico, privado y 4 4 4 100%
y y consu |los en entornos reales. social para que los alumnos realicen su SSP, PP
entorno. oPV. (DFPVU)
1.2.1 Formar Impulsar la realizacién del servicio social
1.2 Proceso formativo con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje paral FEC ST RIS T8 S A o A 100%
y y consu |los en entornos reales.
sociedad. (DFPVU)
entorno.
1.2.1 F"f’“a' N N N 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar Y darvsegulmlenkv) a Ifq.s UA del Qampus
" con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de N P Mexicali mediante la realizacion de reuniones para "
1.2 Proceso formativo " estudiantes en experiencias de movilidad nacional N N N N 2 0 1 50%
y y consu | % ternacional difundir las convocatorias de intercambio
entorno. : estudiantil en sus diferentes modalidades. (DCIIA)
lé}ilﬁ;‘;&agdabomﬁm capacidad de liderazgo, de 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades Coadyuvar con la CGFB en las acciones
1.2 Proceso formativo " : 0ap 9 ‘con su socioemocionales (softskills) mediante implementadas para el desarrollo de habilidades 2 0 0 0%
entormo. Y y experiencias formales e informales de aprendizaje. | socioemocionales. (DFB)
1.2.1 Formar Realizar reuniones de seguimiento con resp. de
C('m' sentido colaborativo, capacidad de liderazgo. de 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e servicio social comunitario de las UA del campus
1.2 Proceso formativo " : 0ap 90 incidir en la formacion ciudadana de los para fortalecer la formacion humanistica, ética y 10 3 7 70%
y y con su " N
estudiantes. ciudadana de los prestadores de serv. soc.
entorno.
comunt. (DFB)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales para Aplicar examen psicométrico a los aspirantes.
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus | que todos los estudiantes tengan las mismas ([;’FB) P Pl - 2 1 2 100%
estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.1 Establecer icic institucic para|Coordinar la it del curso de induccion
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus que todos los estudiantes tengan las mismas ue i ion de los y 2 1 2 100%
estudios. i de ingreso, iay egreso. |servicios de la UABC. (DFB)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2'212 Canzl:‘zar becas y EZ‘ZOS especificos ze Apoyar a las Unidades Académicas,
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus estimule su ingreso, fransito reso de la a dependencias administrativas y alumnos en la 2 0 2 100%
estudios. . i greso, yeg gestion para la asignacion de becas. (DSEGE)




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
i en icic de il que

Apoyar en la difusion de y tramite de seguro

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus : h facultativo y seguro escolar en atencion a los 100%
) estimule su ingreso, trénsito y egreso de la
estudios. SSHmue servicios estudiantiles.(DSEGE)
institucién.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a - X
. . en de que [Atencion de de tramites de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus N . 100%
estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la de alumnos y egresados.(DSEGE)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.4 Fortalecer los servicios instituci de |Fortalecer la ion a los par:
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria el mejoramiento de los servicios de orientacion 75%
estudios. ica. (DFB)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de  [Coadyuvar en las acciones implementadas por las
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria unidades académicas para fortalecer los servicios 100%
estudios. de tutorfas. (DFB)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimientoy  [Atender el proceso de reinsccripcion, de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus atencion a la trayectoria escolar de los acreditacion y de equivalencias y/o de reingreso 100%
estudios. i de alumnos.(DSEGE)
1228 Estap\ecer mecanismos que permitan Apoyar a la CSEGE, en la organizacion y logistica
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los conocer el nivel de dominio de las competencias N
. N para la aplicacion del examen EGEL-CENEVAL, o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus en los planes y de 0%
N N e para las. de los alumnos
estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
N potenciales a egresar. (DSEGE)
egreso de los estudiantes.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la universidad | 1:3-1-1 Promover acividades en materiade |10 jsar on las UA la participacion de académicos
i mediante una mayor vinculacién y cooperacién A A visitantes provenientes de otras IES nacionales e o
1.5 Internacionalizaciéon N P la colaboracién con pares y redes académicas de | . . 100%
con de superior de L - y centros de de
: otras instituciones educativas del pais y del .
reconocido prestigio. N prestigio. (DCIIA)
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la universidad | '->-1! P’.°";°Ve’ actividades en materia de Realizar actividades para difundir las experiencias
1.5 Intemacionalizacion mediante una mayor vinculacion y cooperacion 12 colaboracion oan pares y redes oa do |delos estudiantes que participan en los eventos o%
con de superior de aboracic * de
" otras instituciones educativas del pais y del
reconocido prestigio. " (DCIIA)
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la universidad Difundir a través de diversas campafias el
1.5 Internacionalizacién medli?ntg una mayor vlrmulaclon y cooperacion 15.1.2 \mpulsar e‘\ Programa de programa de internacionalizacion en casa, para la 100%
con de superior de en Casa. ensefianzay el aprendizaje de lenguas
prestigio. (DCIIA)
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacién de la universidad | -2 -3 Promover programas de doble titulacion y y
jante una mayor vinculacion y cooperacion doble grado, en asociacién con instituciones Apoyar en la difusién de los programas de doble
1.5 Internacionalizacién i A y educativas del extranjero de reconocido prestigio, |titulacion que oferta la UABC, establecidos con 0%
con de superior de N oc N - 8
N que ventajas a IES e (DCIIA)
reconocido prestigio.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes [1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de [Actualizar los movimientos del personal
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocién, permanencia, retiro y relevo |ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional - |académico, de acuerdo con los requerimientos de 100%
generacional. de la planta académica. las unidades académicas.(DRH)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacién |Apoyar ala CGPI en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocion, permanencia, retiro y relevo |de los académicos en los programas externos de  [PTC que participan en las convocatorias de 200%
generacional. desarrollo y reconocimiento profesional. PRODEP. (DPI)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacién |Apoyar ala CGPI en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocion, permanencia, retiro y relevo [de los académicos en los programas externos de  [PTC que participan en la convocatoria de 100%
generacional. y imi i imi del SNI. (DPI)
- — [1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y actualizaciéon o . .
* docente para el mejorar las Coadyuvar en la imparticién de cursos sobre
del personal académico, con base en rutas " en mejor -0ad ! : "
1.6 Desarrollo académico N . N - capacidades disciplinarias y didacticas del disefio curricular para mantener capacitado al 100%
diferenciadas en funcién de su experiencia, anti ! F
N N personal académico de tiempo completo y de personal académico. (DFB)
y tipo de contratacion.
1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de ” " . .
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la N Difundir los nuevos servicios digitales a la
. ! d ¢ . digitales y de " 1eVoS . "
1.7 Cultura digital en el uso de las comunidad universitaria del campus Mexicali. 100%
i con contenido globales y en formatos actuales de
digitales. (DIA)
entrega.
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion'y | .o oy o1 personal académico y administrativo
. ! d N ) actualizacién dirigidos al personal académico, v © "
1.7 Cultura digital en el uso de las . " en el uso de los servicios electronicos que presta 100%
N administrativo y de servicios en materia de cultura N
digitales. giital el Campus Mexicali. (DIA)
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias " . .
" " Invitar a los medios de comunicacién de la entidad
181 Informar a la ala el de sus funciones | 1o diferentes actividades universitarias que se
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por [sustantivas a través de los medios de . N 100%
" P N . N realizan en el campus con el fin de que les den
la universidad como parte de su quehacer y de los que dispone |
difusion. (ORP)
la propia entidad.
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias . .
. " " Mantener informada a la comunidad en general de
1.8.1 Informar a la yala del de sus funciones N
- " . ! . las diferentes actividades y eventos universitarios "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por através de los medios de N N N . 100%
. P " através de los medios de comunicacion
la universidad como parte de su quehacer y de los que dispone |. ="~
institucionales. (ORP)
|la propia entidad.
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias PR
N N Impulsar la comunicacién interna y externa con la
1.8.1 Informar a la yala del de sus funciones . " "
L N " . N comunidad universitaria y la sociedad, mediante la o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por [sustantivas a través de los medios de i . 100%
" Inetituc it " atencién de reuniones y eventos internos,
la universidad como parte de su quehacer y de los que dispone >V
externos y de representatividad.(VICE)
la propia entidad.
Redisefiar el sitio web de Vicerrectoria con un
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer |administrador de contenidos que permita de
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por |la imagen institucional y difundir el acontecer manera practica el flujo de informacién por parte 0%
la universidad como parte de su quehacer institucional. |universitario. de los responsables de comunicacion de cada UA
v DA (ORP)
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Promover la convivencia de los estudiantes
P y " " 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en dela i i enun |visitantes de otras IES nacionales e o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria . N S . y 0%
la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y conla
logros i (DCIIA)
§ § . 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Coadyuvar con la CGSEGE, en la organizacion de
P, - 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en dela enun . . o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria § N verstt eventos que propicien la convivencia de la 50%
la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y N N "
donde S comunidad universitaria. (DSEGE)
logros institucionale:
R 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Dotar de instalaciones necesarias para que los
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la A, @ y ra
. 3 ISt ampliacién, conservacién, mejoramiento y alumnos y maestros realicen sus actividades "
19 y seguridad para el " 6n de 100%

y
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.

delair fisica

de que dispone la institucion.

dentro del Campus Mexicali (DSA-
MXL)




1.9.1.3 Atender los

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la . o Atender las de con estricta
§ k " especificos asociados con el de S "
19 y seguridad y para el o N ala y procesos de 100%
St . ¢ _ |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, .
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. transparencia (DSA-MXL)
instalaciones deportivas y recintos culturales.
. . 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la o/ ¢ ST
N N N especificos asociados con el mantenimiento de Atender las solicitudes de mantenimiento de o
19 y seguridad y para el ~ N " 100%
- N N .. |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |equipo de transporte. (DSA-MXL)
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.
instalaciones deportivas y recintos culturales.
. 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 5/ St .
N B N especificos asociados con el mantenimiento de Atender las solicitudes de servicio de transporte o
19 y seguridad y para el oc v 100%
- N N " edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |del Campus Mexicali (DSA-MXL)
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.
instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales | e yer jas solicitudes de servicio de hospedaje
§ ! ! especificos asociados con el mantenimiento de ° .
19 y seguridad y para el ~ N para funcionarios y académicos en la casa de 100%
- N N .. |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, .
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. huéspedes (DSA-MXL)
instalaciones deportivas y recintos culturales.
. 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales |Atender y apoyar las solicitudes de adquisiciones
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 5/ St ©
N B N especificos asociados con el mantenimiento de de las UAy DA, con estricta observancia a la o
19 y seguridad y para el oc ¢ g 100%
St . ¢ . |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, ~|normatividad y procesos de transparencia (DSA-
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.
instalaciones deportivas y recintos culturales. IXL)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de fa | 222 Disponer de sistemas y servicios Coadyuvar con la CGIA para solcitar las
. e 1 informaticos modernos, funcionales e . ! d "
19 y seguridad acorde con los de las y de los sistemas informéticos. 100%
N interconectados que atiendan las diversas
funciones sustantivas y de gestion. (DIA)
demandas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la 1.9.2.3 Optimizar las redes inaldmbricas y mejorar [Apoyar a las unidades académicas para evaluar el
19 y seguridad iversidad acorde con los i de las el servicio de Internet que se proporciona a la servicio de red inaldmbrica, con el fin de optimizar 100%
v de gestion. I I i la cobertura. (DIA)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos |Revision de la bibliografia, para verificar que
1.9 y seguridad iy i acorde con los i delas de informacion fisicos y digitales en beneficio de las de los 100%
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del publico en general. |educativos de licenciatura y posgrado. (DIA)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  |1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos | AnGliZar los contenidos y a usabilidad del acervo
N " N N N g B y electrénico, con el objetivo de obtener indicadores o
1.9 y seguridad acorde con los delas de informacion fisicos y digitales en beneficio de la 100%
- - . - o que permitan mantener y/o acrecentar las
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del pablico en general. N
colecciones que demanda la comunidad. (DIA)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos . .
N " N N N g B y Adaquirir el acervo bibliogréfico en beneficio de la o
1.9 y seguridad acorde con los delas de informacion fisicos y digitales en beneficio de la " N N - 100%
L N N - P comunidad universitaria y del publico. (DIA)
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del pablico en general.
1.9.3 Establecer y aplicar v |1.93.2 Actualizar los esquemas ge |!ntensificar la capacitacién alos grupos
. , atzar 2 para las C: de Seguridad e "
19 y seguridad a preservar la integridad fisica, | proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias | as Gom 4 0%
atorial do e N v ! o operacion Higiene en el Trabajo y Brigadas de Proteccion
Y - Civil. (DRH)
1.9.3 Establecer y aplicar y  |1.93.2 Actualizar los esquemas institucionales de R::!zs;i“g:[‘ﬁa":‘fa:’f; 'z:izﬁ;g;;:gzgfﬁ'a
19 y seguridad a preservar la integridad fisica, | proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias | P05 Iy evalu s‘l 0%
y material de la y de operacion. en caso de siniestro. (DPIl)
1.9.3 Establecer y aplicar vy [1.9.32 Actualizar los esquemas institucionales de | OT{@lecer €l programa de proteccion v,
. " etual realizando visitas para evaluar que las UA y DA, .
19 y seguridad tados a preservar la integridad fisica, | proteccién civil aplicables a situaciones ordinarias ! 100%
retorial do N ! e operacion cuenten con la infraestructura requerida en
y Y P - materia de proteccion civil. (DPII)
1.9.3 Establecer y aplicar vy [19.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de |AC\alizar ¥ difundir los protocolos de proteccion
N ” o i civil para informara la comunidad universitaria, las o
19 y seguridad a preservar la integridad fisica, | proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias ° 100%
N ! recomendaciones generales en caso de
y material de la y de operacion.
(DPI)
. Implementar acciones para reforzar el servicio de
§ 1.9.3 Establecer y aplicar °MOS Y 14.9.3.3 Fortalecer el jento del Sistema y vigilancia que al bienestar
19 y seguridad a preservar la integridad fisica, 100%

y material de la

integral de seguridad universitaria.

y seguridad de la comunidad universitaria, asi
como de sus instalaciones. (DRH)
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UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic LR GRADO DE

P

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnologico y la innovacion que se

Apoyar y dar seguimiento en el registro de

regional, nacional e intemacional.

que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

investigacion cientifica y la tecnolégica del pacifico
(DELFIN). (DPI)

tecnologico y la innovacion para contribuir al desarrollo | realiza en la institucion, a fin de contribuir a la N 150%
Innovacién N g e N proyectos de investigacion. (DPI)
regional, nacional e internacional. resolucién de problemas y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.
. . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de | Apoyar y dar seguimiento a los cuerpos
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e " k 1ara crea Y : "
A yla para contribuir al desarrollo |los grupos de investigacion en las diversas areas para su formacion, evaluacion y 100%
Innovacion . : - " " .
regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad. cambio de estatus. (DPI)
) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | C2dYUVar con CGPI en el registro y seguimiento
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o N A N . . de proyectos de investigacion y desarrollo o
tecnolégico y la innovacion para contribuir al desarrollo de desarrollo ¢ 100%
Innovacién N g N . que incluyan externo.
regional, nacional e internacional. e innovacién. (DPI)
) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2:3.15 Consolidar el vinculo entre la invest; Apoyary dar a Que
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e &t I By y la docencia mediante estrategias diferenciadas | participan en el Programa de verano de la 200%
Innovacion tecnolégico y la innovacién para contribuir al desarrollo o
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
L
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Organizar evento (Expo UABC) para difundir
3.4 Extension y vinculacién sociedad a través de la di 6n del imic y ientificas y 6 en i de i i6 iogra alos aspirantes a 0 0 0 0 1 0 0 0%
promocion de la cultura y el deporte. educacion basica y media superior de la entidad.  |ingresar a UABC. (DFB)
3.4.1.7 Promover la participacién de los Fomentar la participacion de los alumnos en
3.4.1 Fortalecer la presencia de la enla i itarios en de extension de los dz Sscpaue e del
3.4 Extension y vinculacién sociedad a través de la di del imi que brinda la uabc, y de it a N 0 1 0 0 1 1 2 100%
. PR contacto directo con comunidades
promocion de la cultura y el deporte. comunitaria orientadas a sectores sociales en
y vulnerables.(DFB)
condiciones de vulnerabilidad.
" . . 3.4.2.1 Establecer convenios que la  |Apoyary dar en la firma de convenios
3.4 Extension y vinculacién 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinoulacién - relacion con los sectores piblico, priva- do y entre las UA y los sectores pliblico, privado y 0 1 0 0 1 1 2 100%
institucional con los sectores publico, privado y social. N
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.  |social. (DFPVU)
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Impartir talleres de empleabilidad a alumnos de
3.4 Extension y vinculacion in‘st‘imoional con los se((:]tores blico, privado y social. egresados a través de la vinculacion de la ultimo semestre para orientarlos en el manejo de la 0 1 0 0 1 1 1 50%
P de y “ |universidad con su entorno. Bolsa de Trabajo de UABC. (DFPVU)
" 14 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
" " ,3'4'3 \mpulsar mos para a " de de ed continua a fin de que Registrar los de edt continua o,
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el o > 1 1 1 0 1 1 3 75%
B - una fuente significativa de ingresos propios para la | ofertados en las UA. (DFPVU)
eentorno social y productivo. universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1.3 Implementar los procesos y .
N . . . " 4.10.1 Mejorar el i i dela con i en ia con la estructura Ap(?yi:]r alos DA del campus en \a'actuahzac\on y o
4.10 Organizacién y gestion administrativa " aimie s revisién del manual de organizacién y 0 0 0 0 1 1 1 100%
base en la de su estructura que al de N
& cumk procedimientos. (DPII)
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacién oportuna y Incentivar la formacién, actualizacion y
4.10 Organizacion y gestion administrativa 4102 Fortalecer los de del er del personal y de ser- te del personal 1 1 1 1 1 1 4 100%
personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita en los planos y de servicios de acuerdo los
personal, laboral v profesional. requerimientos institucionales. (DRH)
4.12.2.1 Promover la cultura de la y |Atender las i de ién publica
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en la rendicién de cuentas en la comunidad recibidas mediante la Plataforma Nacional de o
i " P " y . 1 1 1 0 1 1 3 5%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad sociale | Transparencia, que solicita la comunidad
i ia en la toma de decisi iversitaria. (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y |Realizar informes anuales de las actividades del
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en la rendicion de cuentas en la comunidad -ampus Mexicali para dar cumplimiento en o
e " P " . " ", 1 0 0 0 0 0 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e | materia de transparencia y rendicion de cuentas.
importancia en Ia toma de decisiones. (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y |Realizar informes del programa operativo anual del
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en la rendicion de cuentas en la comunidad Campus Mexicali para dar cumplimiento en o
. " o " : : . 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e materia de transparencia y rendicién de cuentas
importancia en la toma de decisiones. (VICE)
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales . "
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ [4.12.2 Reforzar los jismos instituci en de iay rendicién de cuentas poniendo | aniener actualizada la informacién de medios N
e " " . pany electronicos de la Vicerrectoria Campus Mexicali . 1 1 1 1 1 0 3 75%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. en préctica herramientas tecnoldgicas que
permitan la sistematizacion de la informacion.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 271 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic Acﬁm',‘ffw ,;U(:,::?_?,ZED:TO
A

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Impartir cursos, talleres, conferencias y demas 4 1 4 1 1 1 3 1 7 15 375%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e [relativos a la cultura de la transparencia.

importancia en la toma de decisiones.

412.2.1 Promover la cultura de la transparencia y Actualizar la informacién publica en la Plataforma
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicién de cuentas en la comunidad N | de Transparencia y Portal de 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e |, o2 0© 1ransp: y °

N N N transparencia.

importancia en la toma de decisiones.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Atender las solicitudes de acceso a la informacion 120 30 95 30 45 30 34 30 39 213 178%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utiidad social e | publica

importancia en la toma de decisiones.

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos de gestion
4.12_§9bsfnanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos |r!sntuc\ona\es en|fisicos y d\g\tal_ss para el registro y ) de que coadyuven a la salvaguarda de la memoria 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias institucional

universitarias. .

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |fisicos y digitales para el registro y resguardo de  |Impartir cursos de capacitacién a la comunidad 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [documentos oficiales de las dependencias universitaria.

4.12.2.4 Implementar mecanismos de difusién
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los i adar cuenta del uso de los recursos y |Crear herramientas estandar que favorezcan a la 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |de su contribucién al cumplimiento de las rendicién de cuentas

funciones sustantivas.

4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los al delai ony Impartir cursos, talleres, conferencias y demas 4 4 4 4 4 4 4 4 3 . 300%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |fomentar esta practica en los integrantes de la relativos a la proteccion de datos personales.

universitaria.

4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.1 2_§9bsfnanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los c S in: al gue dela y Atender las solicitudes de derechos ARCO 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |fomentar esta practica en los integrantes de la

comunidad universitaria.
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UNIDAD EJECUTORA 272 COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e il il o

Desarrollar el programa de areas verdes mediante
el uso de especies nativas de cada region en los

para la solucién de problemas ambientales.

tres Campus L

0%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Desarrollar proyectos de reutilizacién de aguas
residuales en la Unidades Académicas que
cuentan con planta de tratamiento de cada
Campus Universitario

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

1.11.1 Fortalecer las medidas insti que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrolio, p 6n, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

Modificacién de alcances del proyecto ejecutivo
para que se incluyan los conceptos de disefio de
i enel de

Politicas, Bases y Lineamientos del Reglamento
de Obras y Servicios Relacionados con las
Mismas de la UABC.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacién
General de Recursos Humanos simulacros de
sismos en los tres Campus Universitarios

67%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Recursos Humanos cursos de
primeros auxilios y manejo de extintores en los
tres Campus Universitari

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
TP tacion en °

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
i ibiliza entornoala

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

problematica ambiental y la importancia de la
conservacion de los recursos naturales.

Operar el programa de Cero residuos

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
Pl tacion en la "

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo i

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar cursos de actividad fisica laboral en la
jornada de trabajo en coordinacién con la
Facultad de Deportes de cada Campus

33%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
TP taion en °

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacién
General de Recursos Humanos cursos de
nutricién en los tres Campus Universitarios

33%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
Pl tacion en la "

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo i

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas

yde

Capacitar al grupo de responsables ambientales
en el programa cero residuos por Facultad y
Campus

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,

y snen la

3 al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo i

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal

y de servicios en temas

yde

Formacion de auditores internos en cumplimiento
de las regulaciones de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente PROFEPA por Campus.

100%
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UNIDAD EJECUTORA 273 CONSEJO ASESOR HONORIFICO DE LA UABC
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en | 1215 E?"m“:a:“"a mayor Pa,"‘c‘pac'°"i$:sz°,'"“'?'d“q, onlos

rendicion de cuentas la conduccién y funcionamiento de la institucion. | . : RO,
distintos cuerpos coleaiados de la institucién.

Cumplimiento de las funciones que la normatividad o
100%
establece




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 280 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza estatal el fir iami anual que a [Realizar los sorteos universitarios (Verano e 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
rendicién de cuentas la ion y i de la instit la institucion, asi como aquellos recursos Invierno)

procedentes de fondos extraordinarios.

@
3




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

302

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

DOCENCIA

PERIODO

: AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic PELEE| GG
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1122 Panlc\par en los procesos de evaluacidn y acreditacion nacional e Obtener la acreditacién internacional del PE de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [ calidad en congruencia y coherencia con el Obtener la 1 0 0 0%
e al de la calidad de oferta educativa.  |ingeniero industrial por CACE
— 7.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y - -
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 ASegurar la pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional e | Modificar el plan de estudios de licenciado en 1 0 0 0%
educativa. f contadurfa.
- 1.1.3.1 Modificar y actualizar [os planes y programas de estudio de licenciatura y - ;
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 ASegurar la pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional e | Modificar el plan de estudios de licenciado en 1 0 0 0%
educativa. ! administracién de empresas
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
) competentes, con sentido colaborativo, 1.21.3 Impulsar la certificacion de i enlos Creacién de cursos orientados a la curricula que "
1.2 Proceso formativo - ° urricul 1 0 0 0%
de liderazgo, de y cumplan con los estandares de certificacion
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar los concursos y rectos con actividades
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habildades de liderazgo |7 2°"er 05 S0neursos y fectos con actd ) 0 o o
E idad de liderazgo, de y |enlos alo largo del proceso formativo. ¢ pr d y o
i liderazgo
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentary apoyar la participacién de 1os
X competentes, con sentido colaborafivo, 1.2.1.6 Promover la participacién de los i en de movilidad Y apoyar la participacion d § "
1.2 Proceso formativo 16 Pror alumnos en convocatorias de movilidad nacional 10 0 0 0%
de liderazgo, de y  |nacionale e e
conscientes y comprometidos con su entorno.
Establecer las condiciones necesarias para la
1.2.2 Fortalecer las trayectorias esoolares delos |1 1 oo 2 que todos 0s i imiento de los estudi
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de para q al proveer de materiales y servicios necesarios 4 1 4 100%
P tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. e :
sus estudios. para la operacion de los PE de a Facultad a fin
de brindarles una mejor atencién
751 Fortalecer la internacionalizacion de fa
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y |4 5 4 5 |mouisar el Programa de Interacionalizacién en Casa, Realizar eventos con invitados extranjeros que 1 1 2 200%
cooperacen scadémioa con nsttuciones do impacten en Ia formacion del alumno
superior de orestidio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la -
o universidad mediante una mayor vinculaciny | 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y certificacion en el dominio del idioma | FTOTIover 12 creacién de un curso para la "
1.5 Internacionalizacion 151 > de formacion del idioma inglés del personal 1 0 1 100%
coaperacen scadémios con nsttuciones ds | ngés en o persons scacémic. °
académico
superior de orestidio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y )
1.6 Desarrollo acadé actualizacion del personal académico, con base | 621 fm'ece’vé"zesjj“e'f‘als de '°”":.;‘.°’:.V “‘:“I"zac“’" ““’ce"‘;e. para 3' FOMENTAR LA PARTICIPACIGN DE LOS ; ; ) 200%
-6 Desarrollo academico en rutas dferenciadas en funcion de su mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal academico de | o ceNTES EN CURSOS DISCIPLINARIOS °
tiempo completo y de asignatura.
ytipo de
o - CREAR EL LOGOTIPO DE LA FACULTAD
1.8 Comunicacién e identidad universiaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopeidn de simbolos oficiales como elementos NCLUVENDO A A COMUNDAY 0 0 o 0%
identidad en la de la identidad cimarrona.
ESTUDIANTIL
1-9-1 Propiciar que la Instiucion cuente conla 11.9.1.3 Atender Ios requerimientos insfitucionales especificos asociados con el . - o
’ infraestructura y equipamiento requeridos para el Elaborar acciones de mantenimiento de edificios, "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad AR s edificios, aulas, espacios comunes, aboratorios, instalaciones |10+ oo o1e® 9 merienmients g6 Scl 2 0 2 100%
¥ Y de | deportivas y recmms culturales. d P
qestion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 302 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la Promover la publicacion de resultados do
. desarrollo e através de los diferentes formatos e i o, |Promoverla publio resull
e  conaic e pormin consclda o capacidaa. | 1321 Fotlecer  dfusiony divigacion de o resuados daa nvestigacen. | imesligacion en os ravises ncesadss o

itulos de libros
de la institucion cap
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 302 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el d¢ llo d

clentificas y en

REALIZAR EVENTOS DONDE SE PROMUEVA
LA PARTICIPACION DE SECTORES

con el entorno social y productivo.

que representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad.

del entorno social y productivo

3.4 Extension y vinculacion conocimiento y la promocion de la culturay el |estudiantes de educacion bésica y media superior de la entidad. EDUCATIVOS PREVIOS A FIN DE 2 0 2 100%
deporte viap v Y pe ) ESTABLECER UN VINCULO CON NUESTROS
- PE OFERTADOS
3.4.3 Impulsar ismos para la ; -
3.4 Extension y vinculacion s ngrosos propios a oves e I vineagen | 3433 los esquemas de educacion continua a fin de | Ofertar cursos de acuerdo con las necesidades A o ) 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META PERIODO

ANUAL

AVANCE ‘GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1 Fortalecer la oferta educativa de modalidades y dreas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y | PrOPORer 12 c’eac'ﬂ“ del programa de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
¥ posgrado moda en trabajo social
- 7.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciaturay | ;
) _— |1.1.3 Asegurar Ia pertinencia de Ia oferta es I modficar los planes de estudio de licenciartura
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 A% posgrado que respondan a os requerimientos del entoro regional, nacional e | T°STCEY 08 PAYeS £ €810 56 THenen 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
1.11.2 Propiciar e’@e”e".”azge‘;""““'?"' 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los esmmames senslbmzandclos en " . omueva el
1.1 Cuidado al medio ambiente tualizacion y ¢ ! tomoa la ambiental y Ia i plem P quep 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio reciclaie de papel
e y recursos naturales.
ambiente v al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
) competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de liderazgo
1.2 Proceso formativo o lemasgo, 0o T o lreo G0 mroests formai Ofertar cursos sobre emprendimiento y liderazgo | 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
conscientes y comprometidos con su entormo.
2.1 Formar integralmente profesionistas Offecer apoyos economicos a estudiantes de
. competentes, con sentido colaborafivo, 1.2.1.6 Promover la delos en de movilidad | ' eCer aPOYo: °0S A ¢ "
1.2 Proceso formativo licenciatura para que realicen intercambio en 10 0 0 4 4 0 0 6 3 7 70%
deliderazgo, de ¥y |nacionale universidades nacionales y extranjeras
conscientes y comprometidos con su entorno. y )
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
) competentes, con sentido colaborativo, 1.2.4.7 Promover de lecturay en los para_|Ofertar cursos propedéuticos sobre comprensién
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de y el desarrolo del pensamiento critico. lectora y pensamiento critico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
conscientes y comprometidos con su entormo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.9 Fomentar los valores universitaros  ncidiren la formacién ciudadana de | Apoyar la realizacion de actividades del Comité . o o ) ) o o ) o ) so%
de liderazgo, de v os de Valores
conscientes y comprometidos con su entorno.
72.2 Fortalecer las rayectorias 6scolares de 105 — —
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | 1-2-24 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién Ofrecer talleres de capacitacion a tutores 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
2o pare psicopedagégica y asesoria académica.
1.22 Portalecer las trayectorias escolares de l0s |1 , , 5 £ ormalizar Ia oferta de servicios psicolégicos para la atencién de Ofrecer servicios psicologicos que atiendan
1.2 Proceso formativo lumnos para ssegurr i concusion extosa e |CC B0 XU LS cxtudiontae on nenas ool 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
1.2.2 Fortalecer Ias rayectorias 6scolares de 105 ; — - -
1.2 Proceso formativo e s e o | 1:2:26 Disefar  implementar programas nstiucionales de apoyo y atencién a | Asignar docentes como asesores académicos a s o o o o o o s s s 100%
2o pare estudiantes en riesgo de rezago escolar, estudiantes en riesgo de rezago escolar
1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de 1o ; ; — ; ) -
) scolare 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la | Realizar un estudio de seguimiento de egresados
1.2 Proceso formativo ::‘S'“e"sfj  para asegurar la conclusion exitosa de | .\ ¢ cién de la formacién recibida al ejercicio de su profesion. de la facultad 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
1.2.3 Promover el respeloy el recOnOGIMIEntode | ooy e casos do coso | Costitir el comits para prevenir el
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus D iU ST igami xual, discriminacion y la 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. y g par 9 violencia de género
T5.1 Fortalecer la intermacionalizacion de la
1.5 Intermacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacién y 1.5.1.4 Imparti cursos en y posgrado en Impartir curso homologado con SDSU sobre 4 o o 4 4 o o o o \ 100%
cooperacion académica con sttucones de oo otres IES exraers. comunicacion comunitaria
superior de prestidio
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente para el |Organizar seminario de actualizacion disciplinar
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base. | qjorar|ag capacidades disciplinarias y didacticas del personal académico e |para las i en clencias 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
: en rutas dferenciadas en funcion de su i P P! Y pef P Y °
tiempo completoy de asignatura. sociales
y tipo de
772 Propicir a formacion y actualzacion Ge a | 1.7.2.4 Establecer Una agenda mstiucional Ge ivesiigacion y desarmolo,aue oo oo o0 = S o
1.7 Cultura digital comunidad universiaria en el uso de las tenga como objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digiales en | omont oot PrOYeCio 4@ Investgacion sabre 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
diaitales. entornos de
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay a la
: ive 1.8.1.1 Difundir las derivadas del -
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion msumclonales y de Difundir mediante el portal web de la facultad las 20 5 5 5 5 5 6 5 5 21 105%
realizadas por a universidad como parte de su diversas actividades institucionales
los que dispone la propia entidad.
auehacer i
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con 1a {4 ¢ 4 1 mouisar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién,
) y requeridos para el 1:%:11 I ades « on, Diseftar un plan de mantenimionto y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad 2 caulbamient o y dela fisica y de que e enmeno). 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
¥ Y de | gispone la institucion. quipo P
qestion.
Lz;e;ﬁf:'ﬂfa’ e :f: nstitucién “:Z’r'l‘;:"" ‘fa 1| 1:9:1.1 Impuisar actividades orientadas a la ampliacion, conservacién, Realizar accmnes de manteniemiento y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ay sﬂs ?u"ciones e pa e | mejoramiento y izacién de la fisicay de que de académica de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Cection Y de | gispone la institucion. la facultad

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

desarrolio

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2 32 DIVundlr y divulgar los resultados de la
através de los diferentes formatos

Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad

de la institucién.

ACCION GENERAL

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los distintos campos
del conocimiento.

ACCION ESPECIFICA

Apoyar la publicacion de libros

META PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020



UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

‘GRADO DE

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la ciencia, las humanidades, la
tecnologia y la in- novacion entre los diversos sectores de la sociedad.

Producir un programa de televisién sobre
divulgacion de la ciencia y la cultura

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la i ion de los en activi de extension

Apoyar las actividades del programa de

de los servicios que brinda la uabc, y de it ia orientadas a

sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

social + i enla
Comunidad

100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

402

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
en diferentes i y areas del

Continuar fortaleciendo la imparticion de cursos

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ’ semipresenciales en tronco comun y programas 12 6 6 0 0 6 109 115 958%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional | S8 Pres"
. de licenciatura.
v nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
" " 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i con ori io i en Realizar estudio de viabilidad para ampliar la o,
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ 0oy, distintas modalidades para atender la demanda de |oferta de posgrado profesionalizante. ! 0 0 0 0 ! ! 1 100%
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - -2:2 Participar en fos procesos de evaluaciony | o
. . § acreditacion nacional e internacional que Iniciar el proceso de acreditacion internacional del o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N 1 0 0 0 0 1 1 1 100%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de programa educativo de Lic. en Mercadotecnia.
proyecto universitario Pl
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - +2:2 Participar en los procesos de evaluacion y -
. . § acreditacion nacional e internacional que Generar un plan de trabajo para la acreditacion o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el y . h " o 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
P contribuyan al mejoramiento de la calidad de internacional de la Lic. en Gestion Turistica.
proyecto universitario !
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |, 4 , o § G - Eesa"d'a' Procesos que permitan estandarizar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el . " i " ¥ 2 1 1 0 0 1 1 2 100%
N - para la mejora de la calidad de la oferta educativa. | cotidianas que permitan mantener la mejora
proyecto universitario continua
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con | Generar un programa de sistematizacion de datos
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la ion y ion de los para los procesos de acreditacion de la Lic. en 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
provecto universitari i v Gestién Turistica.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Iniciar trabajo colegiado para la modificacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | “Uloecde ectidio de los programas de gestion 2 0 0 0 0 2 2 2 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno ’ 5
N turistica y mercadotecnia.
regional, nacional e
" 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con N " e .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |--3 Asegurar la pertinencia de la oferta la modificacion y actualizacion de planes de Creacion y operacion del comité de actualizacion 1 1 1 0 0 0 0 1 100%
educativa. . curricular
estudio.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
111 Cuidado al medio ambiente tualizacion y enla x docente y de capacitacin del personal Generar un programa de sensibilizacién para 4 4 4 o o o o , 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas disminuir el uso de papel
ambiente y al desarrollo sostenible. i yde i
i ‘angi'ﬁfﬁe e 1.2.1.1 Eslimular la participacicn de los Fomentar la participacion de estudiantes en
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas modalidades de " participa 20 10 10 [ 0 10 29 39 195%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e diversas modalidades de aprendizaje.
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
o ‘zzg;aelrr:g(‘;e Pf°f95'9"|5‘35 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje Continuar promoviendo la participacion de
1.2 Proceso formativo " . < Ver exp P! d estudiantes en proyectos de vinculacion con valor 200 100 100 0 0 100 130 230 115%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. L
en créditos.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido : 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas insiitucionales | Ofrecer cursos y asesorias para reforzar el 4 ) s o o ) ) 10 250%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. dominio del idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los ' o X
" con sentido 3 N o p . Continuar con la difusion de informacion del o
1.2 Proceso formativo : estudiantes en experiencias de movilidad nacional L y ) 8 4 4 0 0 4 2 6 75%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional programa de movilidad nacional e internacional.
comprometidos con su entorno. :
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades o .
! : y ! Disefio e implementacién de programa de
. con sentido iante d "
1.2 Proceso formativo : ) conferencias que estimulen el desarrollo de 8 4 4 0 0 4 4 8 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y  [experiencias formales e informales de L
o habilidades socioemocionales.
con su entorno. P je.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Capacitar a tutores en temas que mejoren la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria pag r a ) 8 4 4 0 0 4 4 ) 100%
sus estudios. 5 funcion de tutoria
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y Promover el programa de asesorias académicas
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | atencion a la trayectoria escolar de los progl N A 18 9 9 0 0 9 9 18 100%
. entre estudiantes con riesgo académico.
sus estudios.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.6.1.4 Impartir cursos homologados en
1.6 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y ¥ posgrado en on con otras | Continuar impartiendo la materia homologada con 4 o o o o 4 4 4 100%
con de . SDsU
y IES extranjeras.
superior de prestigio.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y  |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |1 oo\ e los
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de P 9 16 0 0 16 16 0 0 16 100%
permanencia, retiro y relevo generacional. desarrollo y reconocimiento profesional.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
L52prmor s o O | ocacncresa mott |pru ronado coptiacn pricns
1.6 Desarrollo académico p demico, capacidades disciplinarias y didcticas del r un prog P P 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
en rutas diferenciadas en funcién de su P . en las areas de turismo y mercadotecnia.
cla X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién. i
asignatura.
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las ' 10 0 [ 10 167 [ 0 167 1670%

tecnologias digitales.

administrativo y de servicios en materia de cultura
digital.

plataformas digitales.




1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la [ 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Ofrecer cursos de capacitacion para disefio de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso N g P P 2 0 0 2 15 15 750%
ac unlv ° materiales didécticos digitales
diaitales. de digitales.
1:8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala |1 g 4 3 Regisefiar el portal web a fin e fortalecer |Redisefiar la pagina web de la Facultad para que
oL . sociedad en general sobre las actividades aise t wed . Hhad par o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P la imagen institucional y difundir el acontecer funcione como canal de comunicacion oficial y 1 0 0 1 1 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su N N i . e o
universitario. facilite tramites académicos y administrativos.
quehacer
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 182 Fomentar el sen‘udo de _perte_nepcla e 1.8,2.2 Reconocer la (rayectong aca_dernlca y Rsallgar un evento para reconocer la trayectoria 1 0 0 0 0 1 100%
identidad en la p dela y de los docentes.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad tru y i os para el ec asociados con el mantenimiento de | Realizar y operar un programa de mantenimiento 4 o o o o , 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [de instalaciones.
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami sgico de que Actualizar el equipo tecnolégico de las aulas. 12 12 21 0 0 21 175%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona |Instalar internet en las aulas de la Facultad 8 0 0 8 0 0 0%
las funciones sustantivas y de gestion. ala comunidad universitaria.
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UNIDAD EJECUTORA 402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

PROGRAMA

COMPONENTE

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
B L investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
i 5 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : " " PR A
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! ’ innovacion que se realiza en la institucion, a fin de [Vincular los proyectos de investigacién con o
> tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” " © 2 1 1 0 0 2 100%
Innovacion N N N contribuir a la resolucién de problemas y al usuario potencia .
desarrollo regional, nacional e internacional. N
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y idacion de el trabajo entre CAde la
Ir;ntwacibng N 9 tecnoldgico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |facultad en trabajos de investigacion y eventos 1 0 0 1 0 0 0%
desarrollo regional, nacional e internacional. del que cultiva la universi é
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, . 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo ion en materia de investigacion con PRI
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e (ecnologion y Ia innovacion para contrbur i o otras T " la participacion de CA y PTC en redes 2 4 4 s o , 50%
Innovacion - . - - : il M de colaboracién.
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
. e 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la i Generar un de i ion interna,
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ; P - . 9
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante dirigida a para incentivar las "
" tecnoldgico y la innovacién para contribuir al S " PN ’ 12 6 6 0 0 12 100%
Innovacion N N N que incidan en las distintas etapas del proceso participacion de estudiantes en proyectos de
desarrollo regional, nacional e internacional. C f )
formativo de los estudiantes. investigacion
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Promover la participacion de los PTC en revistas o,
i ” i : . e : : 4 0 0 0 0 4 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela indexadas de alto impacto.
é delair ion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |~ N paraq Ofertar cursos para la publicacion en revistas o
" . ! d académicos publiquen en revistas que se ertar 2 1 1 1 0 1 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad A N en revis: cientificas.
: nren con caractericen por su rigor cientifico.
académica de la institucion.
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UNIDAD EJECUTORA 402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

PROGRAMA

COMPONENTE

3.4 Extension y vinculacion

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, Ia tecnologia y la in-
novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

ACCION ESPECIFICA

Realizar un programa de asesorias que beneficie
a micro empresas de la ciudad.

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

125%

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de

Crear un programa de actividades deportivas que

social.

agentes y representantes de los diversos sectores

de la sociedad.

facultad

3.4 Extension y vinculacion < estilos de vida saludable en la comunidad fomente la participacion de la comunidad de la 8 0 0 8 8 8 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el tlos d ; a comunic
universitaria y la sociedad bajacaliforniana. facultad.
deporte.
N N " 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
3.4.2 Consoldar los esquemas de vinculacién | icaeq par el dialogo y la vinculacién con Actualizar y operar el consejo de vinculacién de la
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores piblico, privado y pa 90y ¥ op <) 3 1 1 1 0 2 67%




3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores pblico, social y privado.

Ampliar la oferta de cursos de educacion continua
de la facultad

50%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNInAN FIFCIITORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCI GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun JulSep I
1.1.1.1 Diversifcar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. modalidades y areas del conocimiento que contribuya al desarrollo | Z5tudio de factibilidad para incorporar TSU a PEs de licenciatura orientado a 1 0 0 0 1 0 0 0%
; alumnos con carrera trunca
regional y nacional,
1:1:4.2 Divericer I fria d programas de posgrado con rentacin
1.1 Calidad y pertinencia de Ia ofertaeducativa |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. n distintas Estudio de factibiidad sobre oferta de programa de Posgrado profesionalizante 0 0 0 0 o 0 0 0%
los sectores pblico, privado y social.
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruenciay 1.1.2.1 Propicir las condiciones institucionales para la adecuada . "
1.1 Caldad y perinencia defa olerta educatva 11,2 Serantzar Qoo o oera occana o 1 oo e o el | Elaborar Informe anual delestado de calidad educativa y acreditacion 1 1 0 0 0 0 0 0%
1.1.2.2 Partiipar en los procesos de evaluacion y acreditacion nacional
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | '-1-2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y & intemacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | Someter a evalaucién para reacreditacién de PEs de licenciatura 3 0 0 o 3 3 3 100%
coherencia con el proyecto universitario @ nternac
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de la | Desarollar Informe anual de avances del Plan de Desarrolo de los Programas "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa (o 1o con el proyecto universitario calidad de la oferta educativa. de Estudio de Licenciatura 4 0 o o 0 o 0 0%
. | 1:1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruenciay 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora dela |, e ) "
1.1 Galidad y pertinencia de a oferta educaiiva | 112 San'aar fue @ 0ra SEUcHh 2 Establecer mecaniem Analisis y Foro de discusién de resultados de evaluaciones colegiadas 2 1 0 0 1 0 0 0%
. . . . 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con la modifcacion y | Desarrollar Informe anual de indicadores de productividad y calidad de los PEs "
1.1 Calidad y pertinencia de Ia ofertaeducaiva |1.1.3 Asegurar a pertinencia de la oferta educaliva [pvncilod i 50 pomgraci aineadon o marte e refesoncia ool ENPG cl Sonact 0 o 0 0 o 0 0 0%
] ) 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del  |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y Actualizar  reforzarIa figura y actividades de la Comisicn de Higiene y "
1.11 Cuidado al medio ambiente medio ambiente y de desarrollo sostenible. eliminacion de riesgos en las actividades cotidianas de la institucion. | Seguridad de la Facultad 1 0 o o 1 o 0 0%
] ) 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del  |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y Formular plan de trabajo de manejo y reduccion de riesgos de la Comision de "
1.11 Cuidado al medio ambiente medio ambiente y de desarrollo sostenible. eliminacion de riesgos en las actividades cotidianas de la institucion. | Higiene y Seguridad 1 1 o o 0 o 0 0%
1111 Cuidado al medio ambiente 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del  |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y Actualizar y fortlecer las acciones y alcances de la Unidad Interna de Proteccion| o o o o o o 0%
medio ambiente y de desarrollo sostenible. ciminacién do rosgos on as actvidades cofiianas do a nsftucien. |Chl g
1.11.2 Propiciar de form v enla  [1.11.2.1 Incidir en el proceso formalivo de los estudiantes
1.11 Cuidado al medio ambiente comunidad unierstara, orentadas a cuidado 46l medio Smbentey l sensibiizandolos en tomo a a problematica ambientaly Ia importancia | Ampliar los alcances de las acciones del Programa de Composta 1 0 0 0 0 0 0 0%
desarroll sostenible. e la conservacidn de los recursos naturales.
1.11.2 Propiciar de form v enla  [1.11.2.1 Incidir en el proceso formalivo de los estudiantes
1.11 Cuidado al medio ambiente comuniad universharia, orientadas 8 cuidado del medio ambents yal sensibiizandolos en tomo a la problematica ambiental y la importancia | 0™Mular € incoporar a unidades de aprendizaje, instrumentos de aprendizaje 2 0 0 0 o 0 0 0%
> que fomenten el programa de gestion ambiental
desarroll sostenible. e la conservacidn de los recursos naturales.
124 F entido
1211 Esimlar i pariipacion do os esudianios o s dversss | Organzar ColoquioGo Expareniason"Nodsldades Almalnas do "
1.2 Proceso formativo cotaboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y oidaen de prentas consiietodas on ol mada aducate. | e 0 o 1 1 o 0 2 0%
comprometidos con su entomo.
124 F entido
1211 Esimlar i pariipacion do os esudianios o s dhersss | Promovera aricpacion doahmnos o Modaldadss Atemaivas do "
1.2 Proceso formativo coraborato, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y aidagen de srenti coneietodas o ol Mot et PR 40 20 66 2 20 173 264 660%
comprometidos con su entomo.
1.2.1 Formari entido
1.2.1.3 Impulsar la certficacin de competencias profesionales en los | Estudio de factibilidad para incorporar Certificacion de competencias enla "
1.2 Proceso formativo cotaboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y 12 ototniiod e lot Pis s Reomam 2 o 0 0 o 0 0 0%
comprometidos con su entomo.
1.2 Formar i entido
1214 Promovor o cmprndiminto i novacn s habidadss d |Formtar prosrama depromoci ansdpinara ol emprendursmo asosiaco o
1.2 Proceso formativo capacdad de Iderazgo, do empréndimienia y conécientes y ot o e P o P 2 o 0 0 o 0 1 50%
comprometidos con su entomo.
124 F entido
1.2.1.5 Fortalecer los esquemas nstitucionales para el aprendizaje y | Promover el desarrollo de instrumentos didécticos que empleen el idioma ingles "
1.2 Proceso formativo cotaboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y i aol e Promover & dosarrole u 2 o 0 2 o 0 2 100%
comprometidos con su entomo.
124 F entido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Insttucionales para el aprendizaje y .
1.2 Proceso formativo cotaborato, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y 215 Fortalecer 10s o%d Promover la impariician de cursos disciplinarios en idioma ingles en PES de Lic. 4 1 4 0 3 2 6 150%
comprometidos con su entomo. 9
124 F entido .
1.2.1.6 Promover la participacin de los estudiantes en experiencias de | Promover la participacién de alumnos en acciones de moviidad nacionaly en el "
1.2 Proceso formativo coraboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscentes y L oo parpacion e ot niom o 0 o 0 0 o 0 0 0%
comprometidos con su entomo.
1.2.2.1 Establecer condiciones inslitucionales para que todos los
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la i ° . "
1.2 Proceso formativo o o studartes engan las reso, Elaborar un informe anual de los Servicios a Estudiantes 0 0 0 0 0 0 0 0%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 12224 Foraecrlossenicios nsttucionlo d o, arenlackén ] - ; "
1.2 Proceso formativo o o e e Organizar coloquiofallr de Tutorias Académicas y foro de discusion 0 0 0 0 0 0 0 0%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.4 Fortalecer los senvicios instiucionales de twloria, orientacién | Programa d docente de e de casos o
1.2 Proceso fomativo conclusion exitosa de sus estudios. psicopedagogica y asesoria académica. de intervencion psicopedagégica 4 2 o o 2 2 2 50%
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 12224 Foraocrlossenicios sttucionlo d o, arenackn | Forlocrasacividades do o, curso do nducionypicopedaggioopara o o o o o o o 0%
conclusién exitosa de sus estudios, psicopedagbgica y asesoria académica. la deteccion temprana de alumnos en vulnerabilidad econémic g
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de s alumnos para asegurar la 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y atencién a la Desarrollo de infraestructura informética para el anliis y evaluacion del transito "
1.2 Proceso fomativo conclusion exitosa de sus estudios. trayectoria escolar de los estudiantes. académico de los estudiantes 1 0 o 1 0 o 1 100%
72.2.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el mivel de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la dominio de las enlos planes o ) "
1.2 Proceso fomativo conclusion exitosa de sus estudios. de estudio durante las etapas de formacion y en el egreso de los Desarrollar dela Colegiadas o 0 o o 0 o 0 0%
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el mivel e
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la dominio de las enlos planes . , "
1.2 Proceso formativo o o e o o obrone e Elaborar andlisis de resutados EGEL-CENEVAL y plan de accion asociadoa PE| 0 0 0 0 0 0 0 0%
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el mivel e
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la dominio de las enlos planes grupos docentes para la formulacién de evaluacion colegiada en "
1.2 Proceso fomativo conclusion exitosa de sus estudios. de estudio durante las etapas de formacion y en el egreso de los umdades de aprendizaje integrados o 0 o o 0 0 0 0%




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la

1.22.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan

1.2 Proceso formativo e . conocer o contibucio delaomasn rckcaal o do su Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de egresados 1 1 2 0%
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan s
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la d dos at Estudiolencuesta de satisfaccion del egresado y sondeo de 4reas emergentes "
12 Proceso formativo conclusion exitosa de sus estudios. e contioucién defaformacion reciida al derico do su en el ejercicio profesional o o ° o%
1.2.3.1 Estimular la partcipacién de los universitaios en actividades
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y a diferencia en |12 v e Formular plan de actividades para fomentar espacios inclusivos, equitaivos y "
12 Proceso formativo todas sus expresiones y los mbitos de Ia vida universitaria orientadas a la generacién de ambientes de aprendizaje y de respetuosos de Ia diversidad 0 o ° %
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de a diversidad.
151 Fortalecer laintemacionalizacion de a universidad mediante una mayor s
; 5.1.5 Impulsar procesos de formacion y cerificacion en el dominio \ ; "
1.5 Intemacionalizacion vinculacion y cooperacion académica con SUperior o | e o s peronal meatimie. Cursos de habilitacién en el idioma ingles con fines de certificacion 0 0 0 0%
reconocido prestigio,
1.5 Intemacionalizacion o oalecer 2 lemacionaizaciin do lo univeridad mediante ey 4o 1:5:1:5 Impulsar procesos de formacién y cerifcacion en el dominio [ Actualizacién e docentes en ef empleo del ingles en cursos de PE de o o o 0%
peacon del idioma inglés en el personal académico. licenciatura i
reconocido prestigio,
, 1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en funcion de
1.5 Intemacionalizacién 152 Amplar el posicienamiento y visibiidad de a instiucién en el contexlo. | ggt4ndares e indicadores que comparten instituciones educativas de | Actualizar pégina web de la Facultad, incluyendo version en ingles de a misma 0 0 0 0%
prestigio intemacional
. 1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de ingreso, promocion, |Formalizar de evaluacion colegiada de di "
16 Desarrollo académico promacion, permanencia, retiro y relevo generacional retiro y relevo gene- racional de la planta académica. de nueva contratacion 0 0 o 0%
) 1.6.2 Promover esquemas de formacién y actualizacién del personal académico, | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente | e oot e docentes con herramientas para la evaluacion de 3
1.6 Desarrollo académico con base en rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, antigiiedad y tipo |para el mejorar las capacidades disciplinaras y didacticas del personal |1 20ee" ha? 0 0 0 0%
de contratacion académico de tiempo completo y de asignatura. P
) 162 Promaer squemas do famaciny sctuaizacin dlpersonal scadémio, 2.3 Fotaleerosesquemes de evaisciin dooste Sen's Y |tz procaimento o nsrumenios de rgeiay seguiminto o Pl 3
1.6 Desarrollo académico con base en rutas diferenciadas en funcién de su experiencia, antigiledad y tipo |asegurar su articulacion con los esquemas de formacion y actualizacion e 0 0 0 0%
Semestral de Actividades" del personal docente
e contratacion del personal académico
8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las |1.8.1.1 Difundirlas actvidades universiarias derivadas del
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de | Difundir las actividades que realiza la UA a audiencias del entormo social. 0 0 0 0%
6 i e los Ia propia entidad.
8.1 Informar a la comunidad universitariay a la sociedad en general sobre las
’ 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer la imagen institucional |Incorporar a la pagina web de la Facultad informacion dirgida a las audiencias "
118 Comuricacion o dentad unhrstar  |ocidados relzadas pora universicad como g de su ushacer S o scomtecer unhvarlan, aviorooa 8 & alerasiad para fnee 38 s 0 0 0 0%
; ’ 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en fa comunidad 1.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y profesional de la Incorporar el reconocimiento al desempefio ejemplar de docente, alumno, apoyo "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria universitaria. comunidad universitaria y colaborar de la Facultad o o 0 0%
1.9 Infraesiructura, equipamientoy sequridad | -9-1 PropIcir que lainsttucion cuente con a infraestructura y equipamiento 1.9.11 ‘"‘””'sa' actividades °”e"‘“as ala ”’“”"“{‘“"w”"se”“‘°"‘ Ampliar la disponibilidad de las salas de cémputo que atenderan los nuevos PEs| o y . 0%
-+ equip: yseg requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. y de Ingenieria o
cipaminto s qus dspone 1a matucn,
19.1.1 \mpulsav acticadss orntadasala amplacin, conseacin,
1.8.1 Propiciar que la institucion cuente con Ia infrasstructura y equipamiento , "
1.9 Infaestructura, equipamiento yseguridad |18 L BRI e e o o o avatantiveey d netn fisicay de salas de sirven alos PESs de Lic. 59 %0 99 0%
cipamiento s qus dspone 1a matucn,
19.1.1 \mpulsav actcadss orntadasala amplacin, conseacin,
1.8.1 Propiciar que la institucion cuente con Ia infrasstructura y equipamiento "
1.9 Infaestructura, equipamiento yseguridad |18 L BRI ar e e e o o avataniveey o netn fisicay de ¥ equipos que prestan servicios a PEs de Lic. 4 3 12 200%
ccipaminto s qus dspone 1a matucn,
1.9 Infiaestructura, squipamientoy sequridad |91 ProIiar Que a insttucion cuente con la infraestructura y equipamiento |19 LI:‘m'\a':"':r:r:":“ﬁ“:;‘é?ﬁ‘z“o‘:sa‘zf;‘s‘“:f"a‘essecﬁ:‘j:f 250012003 | o arrollar Informe anual de la gestién administrativa y de mantenimiento de la o \ ) 200%
-+ equip: yseg requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. paci g infraestructura para la docencia. o
laboratorios, instalaciones deportivas y recintos culturales.
19 Infracsiructura, quipamiento y segurdad 2 Moderizar I nfsesiructura tecnoliica de  unherscad acorde con 051,921 Gestonra modemizacin, pimizacin  uso de Ampliar la capacidad operativa y de senvicios de los laboratorios para cumplir con ) ) 4 0%

requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion.

equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad

requerimientos de acreditacion
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico 2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion para 2212 Es‘.""“‘:‘"l;: Sreacion ‘./°°"5§2fa°‘°" de los grupos de Prograr espacio de que pr el o o 0 o o 0 o 0%
Innovacion contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional, nvestigacie vabeio calsborato s coniormacin te G
2.3.1.3 Foralecer y consolidar [as redes 0o calaboracion en maferia do
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion para  |investigacién con académicos de otras de movilidad académica para invitar investigadores de
0 0 0 0 0 10 10 0%
Innovacién contribuir al desarrollo regional, nacional € interacional. superior y centros de investigacion de los ambitos regmna\, aconale | Che consahtads oon s de ormatzor s 4 soaboacin
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico & 2.3.1 Fortalecer a investigacion, el desarrollo tecnologico y a innovacion para | 2.3.1.4 Gestionar recursos extemos para financiar proyectos de Presentar propuestas de proyectos de invesligacion a convocatorias con P o o o o B 2 ™
Innovacién contribuir al desarrollo reaional. nacional e desarrolio tecnolbaico e innovacién. i
N 3:5.15 Gonsaldar el vinculo enre 1 vestigacion y 2 docenci Promover a ncorporacin do oludanies e Tosnciaur an acvidades 4o
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para "
oo coniribulr al desamollo reglonl, nacional @ ntemacional mediante estrategias diferenciadas que incidan en ias distintas etapas bajo as mo de becario de i yudantia de 20 10 2 0 10 8 34 170%
del proceso formativo de i
N 2.3.2 Difundiry divulgar los resultados de la investigacion a través de los "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o v . 2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos publiquen en | Gestion de recursos para gastos de publicacion de articulos en revistas "
Innovacion ferentce lormalos y canales que pemitan consalidarla capacidad académica | reyitas que se caracterioen por su rigor ciniifico. indizadas de alto impacto ° ° 2 ° ° 4 o 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic I
3.4 Extonsion y vinculacion 3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través dela  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y tecrolo Promover la vocacion cientifica, tecnologica entre estudiantes de bachillerato y o o o o o o o 0%
v divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte. en estudiantes de educacion basica y media superior de la entidad. | secundaria mediante campanas de difusion de la ciencia
5 § 3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través dela  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida saludable . "
3.4 Extension y vinculacion divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte. en la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana. Implementar y promover Programa de Actividades deportivas 0 0 o 0 0 o 0 0%
ST PTomoveTE S ECVOa0ES 68
3.4 Extonsion y vinculacion 5.4.1 Fortalocor la prosencia de fa uiversidad en a sociedad a través dofa | extendidn do (o8 soniios Que brinda 2 Uabo, y 0o mtomencion Promover la participacion de estudiantes en campafias de extension de servicios o o o o o 0 o 0%
v divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte. tadas a sectores sociales en condiciones de que fomenten los valores universitarios
3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la relacion con los.
5 § 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores tablecer con - Promover convenios con unidades receptoras para la incorporacion de alumnos "
3.4 Extension y vinculacion il prvede y soci sectores publico, priva- do y social, y supervisar su adecuado o oxperoncin d6 sprandivals oxtamuros 0 0 0 0 0 0 0 0%
5 § 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores  [3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la | Organizar Coloquio de Experiencias en Proyectos de Vinculacién con Valor en "
3.4 Extension y vinculacion publico, privado y social vinculacién de los alumnos con los sectores publico, privado y social. | Créditos 0 0 1 0 0 1 2 0%
5 § 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores  |3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la | Promover la incorporacién de alumnos en Proyectos de Vinculacién con Valor en "
3.4 Extension y vinculacion publico, privado y social vinculacién de los alumnos con los sectores publico, privado y social. | Créditos 0 0 176 0 0 o 176 0%
N . 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogoy oo o1« sesin de trabajo con Consejo de Vinculacién y Grupos de Interes de
3.4 Extension y vinculacion e e, Ia vinculacion con agentes y representantes de los diversos sectores de | 5o 0 0 0 0 0 3 4 0%
pblico, privadoy la sociedad
3.4 Extonsion y vinculacion 3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos y servicios que Fortalecer equipamiento y espacios de laboratorio para ampliar la oferta de 4 o o . o ; ; 100%
v Ia vinculacién con el entorno social y productivo, offece la insitucién hacia los sectores piblico, social y privado. senvicios profesionales en acciones de vinculacién
3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales de educacion continua
3.4 Extensién y vinculacion 343 Impusar mecanismos para e‘ff:::jaf“l’;“ ingresos propios a través de |’ <‘1e querpreserten una fuente significativa de ingresos propios | Registro y promocin de cursos de Educacién Continua 0 0 0 0 0 0 0 0%
para la universida




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TIJ
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACAUYWALTEAEDO CU(:IIPLI:I:NETO
P
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales actualizacion, acreditacion y evaluacion de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas ¥ Y 2 0 0 1 1 0 0 1 2 100%
AN " . operacion de los P.E de la FCA.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
112 Gz el tvasnce. 1122 PeBt ks e et | At hcend o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el : . ; N Ao y ’ 4 0 0 4 4 0 0 0 5 125%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de Contaduria, Informatica y Negocios
proy oferta educativa. Internacionales
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Actualizacion de Planes de Estudio de las
N N N 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta de estudio de y posgrado |li i de de o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oy oty que respondan a los requerimientos del entorno | Contaduria, Informatica y Negocios 4 0 0 4 4 0 0 0 8 200%
regional, nacional e it i i
1:21 Formar ‘Zggfe'm'l‘e profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los ) smico dde estudiantes de
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en experiencias de movilidad nacional | . . 36 0 0 18 3 0 0 18 3 8%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B licenciatura y posgrado
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
o técnicas, organizacionales y de infraestructura
1.7.1 Favorecer e uso qe ‘ecnd()g'as. digitales en asociadas al desarrollo de la cultura digital, Creacion del Centro de Estudios de la o
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de - y i 1 0 [ 1 1 0 0 0 2 200%
> as 1u mediante una agenda orientada por | C
gestion de la universidad. ¢ e c
criterios de selectividad, orden, relevancia y
optimizacion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar i ala iony delai
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y ! los para el conservacion, onio y de la UA para dar alojamiento al Centro de 1 0 0 1 1 0 0 0 2 200%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisica y Estudios China-Baja California
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

[ A
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 231 Ifm_'talecer 2 ” el de.safm”n : 1 e desarrollo 10109100 ¥ a Fortalecer el proyecto de invernadero y huertos o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin de 1 1 1 0 0 0 0 0 1 100%
Innovacion . . y - urbanos
desarrollo regional, nacional e internacional. contribuir a Ia resolucién de problemas y al
P < 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Gestionar recursos a consejo de Desarrollo
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e . L - W o P - A o
o tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de desarrollo de Tijuana para de 1 0 0 1 1 0 0 [} 2 200%
Innovacion . . : . " i
desarrollo regional. nacional e internacional. e v Posarado




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 405 FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Proveer del material necesario para la correcta
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas operacion del programa educal’\:lo 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. P prog!
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, ion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e i de fias de cero residuos 0 0%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.2 Propiciar e"pe.”e".c,‘ase:ela'”"‘a”‘?“' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de o s de
1.11 Cuidado al medio ambiente areh Ly i estilos de vida saludable en la comunidad 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio universitaria sobre el tabaquismo
ambiente y al desarrollo sostenible. B
1.2.1 Formar \zzg;lrr\r:;ll(e profeslqnls(as 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Elaboracion de programas que promueva la
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento con'smemss estudiantes en las diversas modalidades de participacion de estudiantes en las diversas 1 100%
mmpmmgh&os Co"psu entorno. y y aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |modalidades de aprendizaje
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Promover la realizacion de practicas
1.2 Proceso formativo con sentido iy 1.2.1.2 Promover iencias de api j i servicio social y practicas escolares 1 100%
- de liderazgo, de y |paralos i en entornos reales. para fomnentar experiencias de aprendizaje en °
comprometidos con su entorno. entornos reales
1.2.1 Formar ‘zzgfe'm'ge profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento y con'smemss y estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Fortalecer los programas de movilidad estudiantil 1 100%
comprometidos con su entorno. @ internacional.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y az"ey"s especfficos ze Apoyar a en Ia obtencion de becas
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ! ones a POy . y 1 100%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la apoyos especificos
B institucion.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1 511 Pr_omover acl\v\d'ades o materia de. Apoyar a arala 6n de
A universidad mediante una mayor vinculacién y y ] POY: sores para -a o
1.5 Internacionalizacion it 5 con de la colaboracién con pares y redes de de y movilidad 1 100%
educacion superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del académica nacional e internacional
P prestigio. extranjero.
1.5.1 Fortalecer la internacionaiizacién dela | 1:>1! P’."";,"Vs’ actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciony |2’ o oracian con pares y redes académicas de | romover 12 participacion de profesores visitantes 0 0%
con de Aboracio . " en apoyo éreas disciplinarias del derecho
cduoacion superior de resonodido prestiio otras instituciones educativas del pais y del
) extranjero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1 511 Pr_on;over acl\v\d'ades en_ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculaciény | ' o acién con pares y redes académicas de over la de estancias de 1 100%
con de i . " académicos de otras IES
educacién superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del
g extranjero.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y  |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion | oo Lo
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de de: yra dop P 0 0%
permanencia, retiro y relevo generacional. desarrollo y reconocimiento profesional. g
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
a‘c(ﬁ alizacion del :rsona\ ‘académico. mf‘ base actualizacion docente para el mejorar las Fomentar que los docentes participen en
1.6 Desarrollo académico P i . i i dida del ivic de formacion, lizacion y 1 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su Py " I £t
experiencia, antigiedad y tipo de contratacion. pe_rsonal académico de tiempo completoy de superacién académica
" asignatura.




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
i iados con el i de

y para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Llevar acciones de mantenimiento de edificios de
la Unidad Académica

1 100%
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2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin de

Realizacion de proyectos con enfoques

A

P

" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ios que atiendan a resolver 0 0 1 100%
Innovacion desarrollo regional, nacional e internacional. contribuir a la de yal del desarrollo del pais
' : mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2:3.1 Fortalecer lall &l desarrollo 6n en materia da investigacion con Apoyos para estancias de invetigacion de
N " tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de otras i de 0 0 1 100%

Innovacion

desarrollo regional, nacional e internacional.

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

miembros de cuerpos académicos
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UNIDAD EJECUTORA 406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;1;5;;’:2:2;;':;&:?;2? ue y Lograr la del PE de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la caﬁdad de i i en itar el PE de 2 0 0 0 0 1 1 1 1 2 100%
proyecto universitario oferta eci’uc ativa, d Relaciones Internacionales
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de . N N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el 32732?3"Qaiﬁlfl.i.‘z'ﬁé"ii'?’a"?'aﬁé’fd w igs,ff:g(;?s PE del posgrado en el PNPC del 6 0 0 5 5 0 0 1 1 6 100%
proyecto universitario oferta eci’uc ativa, d
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con la promocion y aplicacion del
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca o do w;’resi duos yap! 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios prog!
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
1.2 Proceso formativo " con senfido cc estudiantes en las diversas modalidades de Organizar eventos artsticos y culturales 3 0 0 1 0 2 2 0 0 2 67%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y aprendizaje consideradas en el modelo educativo. para los
comprometidos con su entorno. g
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacin de los
1.2 Proceso formativo " con sentido cc estudiantes en las diversas modalidades de Realizar eventos deportivos que ayuden a | 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |25 2 20 8 e e o educativo, |concretar la formacion integral de los estudiantes
comprometidos con su entorno. prendiza) -
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Asignar estudiantes del tltimo semestre de los 3
1.2 Proceso formativo n con sentido ¢ 1.2.1.2 Promover de apl E de cia a Proy‘e‘cms de VInCL'I|BCIOn con 180 %0 %0 0 0 %0 %0 0 0 180 100%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. Valor en Créditos que facilite su insercion al
comprometidos con su entorno. mercado laboral
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Desarrolar actividades para fortalecer las
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento y conscientes innovacién y las habilidades de liderazgo en los competencias de liderazgo y emprendimiento en 4 0 [ 2 2 0 [ 2 2 4 100%
90, P! y Y |estudiantes a lo largo del proceso formativo. 10s jévenes en sus procesos formativos
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los la movilidad estudiantil a
1.2 Proceso formativo : y estudiantes en experiencias de movilidad nacional |de prestigio internacional y de preferencia a 20 10 15 0 0 10 10 0 0 25 125%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © internacional paises de habla no hispana
comprometidos con su entorno. .
1.2.1 Formar ‘2;92'[’:;':"9 profesionistas 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay Asignar profesores con amplia trayectoria
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de " ion en los i para el é ydeil ligacion en la etapa basica 4 2 2 0 [ 2 2 0 [ 4 100%
9 P Y 4 del jento critico. de formacion de los estudiantes
comprometidos con su entorno.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las i Dar i alos del examen
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de EGEL vy aplicar medidas que ayuden a mejorar 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |este indicador
egreso de los estudiantes.
1.2.3 Promover el respeto y o reconocimiento de | 233 AJOPIaI o nstrumentar proftocolos para | Adaptar profocolos do atencién a viofimas de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus casos de hostigamiento, acoso sexual y acoso sexual y violencia de genero e instalar 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
" nerel cassus discriminacion, asi como para la violencia de comités de prevencién que ayuden a minimizar
expresiones y los mbitos de la vida universitaria. |0 2< Toatos
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
ol qrsona‘ e dam mx pase | 2ctualizacién docente para el mejorar las Actualizar la formacion docente en temas actuales
1.6 Desarrollo académico en rutas d\ferenc\z:as en funcion de 'su capacidades disciplinarias y didécticas del como responsabilidad social, valore, equidad de 20 [ 0 10 10 [ 0 10 10 20 100%
cla h X personal académico de tiempo completoy de  [genero entre otros
experiencia, antigiledad y tipo de contratacién. |20
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

ACCION GENERAL

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la

ACCION ESPECIFICA

el desarrollo yla
innovacion que se realiza en la institucion, a fin de
contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion.

la on cientifica (libros,
capitulos de libros y articulos), que ayuden a
mantener e incrementar la competitividad de la
planta académica

META
ANUAL

Ene-Mar

A

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

100%




2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

Promover la participacién de profesores e

2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer lai el desarrollo en materia de { con en eventos
-9 nvestigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de ei que permitan la difusion del 10 5 9 0 0 5 5 14 140%
Innovacion - . - - : M "
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de de los ambitos yla de redes de
regional, nacional e it con pares émi
- X 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Promover la participacién de profesores en las
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o - e SCurse anc § | o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de desarrollo de fondos e 2 1 3 1 1 0 0 4 200%
Innovacion . . : . ” . .
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion. internacionales
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FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

P

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las i de Brindar ion y asistencia técnica a
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |que promueven la vinculacién de los alumnos con |microempresarios sociales mediante la 120 60 35 0 0 60 44 79 66%
social. los sectores publico, privado y social. metodologia y los programas del Centro Yunus
i B 3.4.3.3 Reformular los Ofertar un di oratoria y liderazgo para
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de de educacion continua a fin de que representen  [fortalecer y actualizar competencias de los
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el 2 1 0 0 0 1 1 1 50%

entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

egresados de la Unidad Académica y de otras
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FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic

Jul-Sep

A P

1.1.1.2 Diversficar la oferta de programas de

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

en

Participar en reuniones de CEIFRHIS para la

. N " con b o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oo o8 Giatitas modaldades para atender a demanda de 102 de decisiones con sobre as carreras de 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
P N Médico y Psicologia
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con Mantener la acreditacion de los programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el la ion y litacion de los " N - N prog| 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 100%
ongruen " educativos de Psicologia y Médico
provecto
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " Y Reforzar las actividades de educacion continua
! 1.2.1.1 Estimular la participacién de los ! @ "
" con sentido . c mediante cursos, diplomados y conferencias o
1.2 Proceso formativo . - estudiantes en las diversas modalidades de i . - 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e dirigidas a la comunidad universitaria y a la
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. 29
comprometidos con su entorno. poblacién en general
1.5.1 Fortalecer la i dela _1.5,1.1 Pr_orr;lover acnvld'ades en’materla de_
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény o oracien con pares y redes académicas de | MPUISar él programa de moviidad estudiantil 6 0 0 0 0 0 0 6 14 14 233%
con de R . y nacional
ac > > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la i dela _1.5,1.1 Pr_orr;lover acnvld'ades en’materla de_
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény -\ ' o oracien con pares y redes académicas de || iediar & apoyo a la moviidad estudiantil 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4 100%
con de R . y internacional
ac > > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
: 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la dela . " . . . y
p Apoyar a para la movilidad nacional e

1.5 Internacionalizacion

universidad mediante una mayor vinculacion y
i6 émica con de

educacién superior de reconocido prestigio.

e invitar a pi de 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%

y
la colaboracion con pares y redes de
otras instituciones educativas del pais y del

extraniero.

instituciones de prestigio internacional

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

- § y parael cor y o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |7 S R FERIEREAN T i flsioay a equipo de 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales g
. . . N N N N ara el P iados con el N de Adgguar espacios ﬂspos que apoyen las
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I 105 P! o : ¢ de docencia, 6ny 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | e
ia : " " vinculacion
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la insfitucion ouente C“‘a'; o1 1914 Asegurar que las instalaciones fisicas y el | Habiltar espacios y accesos universales e
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . Y " 105 P ‘equipamiento de la institucion se orienten por los |incluyentes en las instalaciones de la Unidad 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de [ °34'P2" iy ! en
P principios de accesibilidad universal. Académica
gestion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion N a equipo de cémputo, audiovisual
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que. e nboratoro equipe puto, Y 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

las funciones sustantivas y de gestion.

dispone la universidad.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

en materia de investigacion con

de otras de
superior y centros de investi de los ambitos

[ A

Apoyar proyectos de investigacién que se realicen

entre CA's y la problemética de dreas 2 0 0 [ 0 2 2 [ 2 4 200%

regional, nacional e internacional.
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FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el

deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
universitaria.

EERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic

A A

Impulsar actividades que reconozcan las
aportaciones culturales y sociales




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacion de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Apoyar los viajes de estudio, ferias de la salud y
redes internas y externas de apoyo a la
comunidad

0%
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UNIDAD EJECUTORA 408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos procesos da evaluacion y .
N N N N acreditacion nacional e internacional que Cumplir con las recomendaciones emitidas por el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nalel 0 0 0
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de consejo acreditador del PE de licenciatura
proyecto universitario "
oferta educativa. 0%
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y N
. . Trabajar de forma colegiada con UA's de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -2 ASegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado ;- i cin que ofertan el PE de cirujano dentista 1 0 0
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno iue ol
. para la modificacion del plan de estudios 2010-1 o
regional. nacional e internacional. 0%
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Trabajar de forma colegiada para la modificacion 4 o ,
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |del plan de estudios 2010-1
regional, nacional e it 100%
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Participacion en cursos de maneio adecuado de
1.1 Cuidado al medio ambiente la 6n del medio ambiente y de |acci 6n de riesgos en las - dugs o ) 3 1 1
desarrollo tidianas de la institucion. pelg 33%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
. lizacion y itacion en la i I ibiliza entorno ala e .
1.11 Cuidado &l medio amblente universitaria, orientadas al cuidado del medio problemética ambiental y la importancia de la Dar difusion al programa cero residucs 3 0 2
ambiente v al desarrollo i conservacion de los recursos naturales. 67%
1.2.1 Formar integraimente pmfes'o.msms 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Diversificar las opciones de ayudantias docentes y/|
" con sentido " i ) . o "
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas de de para la obtencién de 8 2 9
de liderazgo, de emp y e
p! j en el modelo educativo. |creditos
comprometidos con su entorno. 113%
1.2.1 Formar integraimente pmfes'o.msms o Incrementar la participacion de los alumnos de
" con sentido 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje e
1.2 Proceso formativo " " licenciatura y posgrado en actividades 20 5 5
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. ¢
comunitarias
comprometidos con su entorno. 25%
1.2.1 Formar integraimente pmfes'o.msms o Establecer actividades de campo en unidades de
. con sentido 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje 2o
1.2 Proceso formativo " " aprendizaje de etapa basica en entornos reales 3 1 0
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. oe
con valor en créditos
comprometidos con su entorno. 0%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido i 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales Ofertar unidades de aprendizaje en un segundo
1.2 Proceso formativo i e P o 2 1 2
de liderazgo, de emp y |paraelap y dominio del idioma inglés. ~ |idioma
comprometidos con su entorno. 100%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios & Desarrollar un programa permanente por parte del
" con sentido P I comité de valores de la unidad académica para
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ciudadana de los 1 0 1
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | 0 <t @ promover el desarrollo de los valores
comprometidos con su entorno. B universidarios 100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria Actualizar manual de tutorias 1 0 1
sus estudios. é 100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  [tutorfa, orientacién bgica y asesoria un programa de formacién de tutores 1 0 1
sus estudios. é 100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disenar e implementar programas
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes  [Implementar un programa de asesoria academica 1 1 1
sus estudios. en riesdo de rezaqo escolar. 100%
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias - " N
" . N Disefiar evaluacion colegiada por area de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de en los planes y programas de 3 0 3
" i " conocimiento
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
egreso de los estudiantes. 100%
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\erla de.
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacion y Ia colaboracién con pares y redes académicas de Pamcllpar de alumnos en movilidad en IES 0 0 0
con de Aboracio g * extranjeras
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N 0%
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la égicas de i6n con insfituci
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el px 2 y extranjeras de educacion superior para el Realizar eventos a distancia con IES extranjeras 0 0 0
en el contexto .
de proyectos de colaboracion e
. A 0%
X 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y .o ¢
N, . actualizacion docente para el mejorar las
i actualizacién del personal académico, con base N . e .
1.6 Desarrollo académico e capacidades disciplinarias y didacticas del Organizar cursos de actualizacion docente 4 1 4
en rutas diferenciadas en funcién de su P "
. N . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y 100%
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
P actualizacion del personal académico, con base |con de i que recursos para el apoyo de PTC en el
1.6 Desarrollo académico " A . . L 0 0 0
en rutas diferenciadas en funcién de su contribuyan al desarrollo y consolidacién de las  |area de investigacion
experiencia, antigii y tipo de i é 0%
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion dela | :72:1 Fomentar en los alumnos el uso de
- piciar . Y digitales y de Ofertar unidades de aprendizaje virtuales
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 4 0 4
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de |utiizando las plataforma blackbord ultra
tecnologias digitales. ontron 100%




1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion dela | :7-2:2 Fortalecer los programas de formacion y
- piciar . Yy actualizacion dirigidos al personal académico, Ofertar talleres de evaluacion del aprendizaje en
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las L L N - 2 1 1 2
ac unlv administrativo y de servicios en materia de cultura [linea y blackboar ultra
tecnologias digitales. an o
diaital. 100%

;iil(:ggogr:ar;z;:x?ﬂ:: :zm?drz\;:rsla vala 1.8.1.3 Redisefar el portal web a fin de fortalecer

1.8 Comunicacion e identidad universitaria 9 P la imagen institucional y difundir el acontecer Redisefiar y actualizar el portal web de la Facultad 1 0 0 1
realizadas por la universidad como parte de su N N
quehacer universitario. 100%

N PR " " 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica y Realizar evento orgullo cimarrén para reconocer a

1.8 Comunicacién e identidad universitaria P . M y et . s 2 0 0 1
identidad en la p dela los alumnos con mejores promedios s0%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

- § i y equipami idos para el ion, cor on, y de proyecto de iamiento para

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad [ 185 8 Y & EREST D! ivas y do o fisicay 1 0 0 1
gestion. de que dispone la institucién. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el nservacion, Nt de equipo obsoleto de las clinicas y 10 3 8 12
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. 120%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad tru y i os para el s de calidad vigentes para la ampliacion, | Elaborar un programa de conservacién de la 4 4 o o
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |conservacion, mejoramiento y modernizacion de  [infraestructura existente
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento. 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
: i investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la Modificar los protocolos de tratamientos
i . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : " " PR o
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! ’ innovacién que se realiza en la institucion, a fin de |realizados en las clinicas, basados en los "
> tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” 'S, D3 " 0 0 0 0 0%
Innovacion desarrollo regional, nacional e internacional contribuir a la de yal de las realizadas en los
egional, - mejoramiento de la calidad de vida de la PE de posgrado
poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, < 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo ion en materia de investigacion con . .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L » " Promover la formacion y fortalecimiento de redes o
e tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de otras de . 2 1 1 2 100%
Innovacion . . . . . N . de colaboracion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
a0k 5 2.3.1 Fortalecer lai el desarrollo ion en materia de investigacion con :
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! ’ .. |Estadia de de renombre en "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de nves: 2 0 0 1 50%
Innovacion - . - - : il M nuestra Institucion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
P, . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar P .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ! ’ SCurse ANCIA Etablecer comisién para monitorizar o
> yla para contribuir al p de desarrollo ! 1 0 0 1 100%
Innovacion y : ; p externas
desarrollo regional. nacional e internacional. e
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 23.15 Con_snhdar el vineulo en!re \a.lnvesl!gac\on Alumnos de licenciatura involucrados en
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L - y la docencia mediante estrategias diferenciadas o . o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " actividades definidas en los proyectos de 3 0 0 3 100%
s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso | A
desarrollo regional, nacional e internacional. N investigacion
formativo de los estudiantes.
: S 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo N N " B N N .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > . y Ia docencia mediante estrategias diferenciadas | Realizar talleres que fomenten la publicacion de "
S tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " © fom ? 2 0 0 1 50%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso | proyectos de investigacion y tesis
desarrollo regional, nacional e internacional. N
formativo de los estudiantes.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

408

FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

Realizar semana cientifica y cultural de la

P

A

- - o
3.4 Extension y vinoulacion conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en Facultad de odontologia 1 1 0 0 0%
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover Ia p?ﬂ\!}lpaclon de Io.s. . .
|a sociedad a través de la divulgacién del universitarios en actividades de extension de los | Aumentar la participacion de alumnos en los
3.4 Extensién y vinculacion servicios que brinda la uabc, y de intervencion  |diferentes programas de atencin comunitaria de 8 2 0 2 25%

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

la unidad académica




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de on

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3421 convenios que pi la
relacion con los sectores publico, priva- do 'y

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Realizar convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas

33%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social v,

productos y servicios que ofrece la institucién
hacia los sectores publico. social v privado.
3.3

Ampliar los horarios de atencion en clinicas de
ensefianza

50%

3.4 Extension y vinculacion

N
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

los

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Ofertar a la comunidad en general diplomados

0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 409 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rlicipa_r enlos procesos da evaluacion y o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nacional e i que del Doctorado en Historia ante el 1 0 0 0 0 0 1
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de CONACYT
proys oferta educativa. o
100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;1;5;;’:2:{;;':;&:?;2? i":‘uacm Y | Presentacion de examen de grado en apoyo al
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y . g incremento de eficiencia terminal en la Maestria [ 0 0 0 0 [ 0
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de !
proyecto universitario " en Historia
oferta educativa. 0%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 12:52 dz:“"j:’ Zﬁxﬁ;f&i;s:’:;‘f:mgidén Realizar estudio de seguimiento de egresados de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |9 que permit ! los programas de Maestria y Doctorado en 1 0 0 0 0 1 1
tudi de la formacion recibida al ejercicio de su Histori
sus estudios. profesion. istoria 100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2:29 Realizar estudios de seguimiento de
. coare egresados que permitan conocer la contribucién | Primer encuentro de egresados del (programa de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N . y N 1 0 0 0 0 1 1
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su maestria y doctorado en historia) PMDH.
- profesion. 100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 409 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo ion en materia de investigacion con Realizar el IX Congreso Internacional de la Red
I N i " 9 tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de otras de para el Estudio de las Izquierdas en América 1 1 0 0 0 0 0 0%
nnovacion ! ; ; ! Hapare " :
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacién de los ambitos [Latina (REIAL).
regional, nacional e internacional.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer lai el desarrollo ion en materia de investigacion con Realizar las XV Jornadas Académicas de Historia,
N i N 9 tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de otras de io Patrimonio y Frontera, con participacién de Redes 1 [ 0 0 0 0 1 100%
Innovacion - . - - : M .
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de de los ambitos
regional, nacional e internacional.
o ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | 2> 1:% Consolidar el vinaulo entre la investigacion ala actividad de investigacion de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - e y la docencia mediante ! "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al S " estudiantes de la Maestriay Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso sudle
desarrollo regional, nacional e internacional. C ' Historia
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y de los. de con avances de o
i . " : . I P 6 1 1 1 0 2 5 83%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela por del IIH.
: do la instituciéd
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y | N o o o N . o
" . ! d universidad en los distintos campos del Edicién y publicacién de la revista Meyibé 2 0 0 0 0 1 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad
. et i conocimiento.
académica de la institucion.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A

A

A

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el . :
. i . . Conferencias de miembros del IIH en el ciclo
" N o la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los 5 o N o
3.4 Extension y vinculacion Lo o . anual de conferencias Historia de Baja California, 4 1 1 1 1 1 1 4 100%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en ¢ a
con el Centro Cultural Tijuanay el lIH.
deporte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en (3.4.1.3 Promover la formacién de pablicos para el
" . i la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los | Participacion de académicos del IIH en eventos o,
3.4 Extension y vinculacion e A . " o o P 3 0| 0 1 1 1 1 3 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en de divulgacion dirigidos al ptblico en general.
deporte. general.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de Elaborar la propuesta tematica y presupuestal de
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |investigacion vinculada que generen recursos ; prop! atica y presup! 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
° ) 2 . que gen un diplomado que ofertaré el IIH.
entorno social v parala




3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Ofertar un diplomado tematico en historia

0%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA

DOCENCIA

PERIODO

= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de N N N i
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li fatura en diferentes modali areas del |Realzar acciones de vinculacion con niveles
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa : As rado. conocimiento que contribuya al desarro)ll\o regional iy previos para promover la oferta 3 3
¥ Posgraco. ° q ¥ 99N | oducativa de la FCITEC.
y nacional.
50%
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, p ion, disefio y Rehabilitar reas verdes de bajo mantenimiento
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones consumo de agua. 2 y 1 2
desarrollo sostenible. iversitarias, un enfoque de agua..
sustentabilidad. 200%
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti ue i en el desarrollo, p ion, disefio y Dar seguimiento al reciclaie de residuos solidos
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones snerzgos enla UA d 0 1
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de 9 -
sustentabilidad. 100%
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de | Organizar eventos de concientizacion sobre la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las 6n de y eliminacion de riesgos 0 1
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. en la actividades cotidianas de la facultad.
100%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
1.11 Cuidado al medio ambiente lizacion y itacion en la i I ibiliza entorno ala Organizar eventos de concientizacion sobre el 0 2
B universitaria, orientadas al cuidado del medio problemética ambiental y la importancia de la cuidado ambiental a favor de la region.
ambiente y al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
200%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, P .
1.11 Cuidado al medio ambiente izacion y ftacion en la i l'sli?i‘ie"?i‘éi'ssaaﬁu'?:fﬁﬁff.Z"’c';iﬁ{fa"&m" %® |Reaizar ornadas de saud entrefa comunicad do 1 2
) universitaria, orientadas al cuidado del medio universitaria. la Facultad.
ambiente y al desarrollo sostenible. )
200%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo con sentido ivo, 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Impulsar las i i de 0 2
N de liderazgo, de emp y y i en los i i para los progl
comprometidos con su entorno.
100%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacion de los - )
" con sentido : N parfic > . |impulsar Ia participacién de los estudiantes en
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional " N N 0 4
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional movilidad nacional e internacional.
comprometidos con su entorno. g
200%
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el de iversitarios en i i ala Realizar acciones de sensibilizacién a profesores
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus 6n de i de izaje y de y alumnos sobre la inclusion, equidad y respeto a 0 2
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, equitativos y Ia diversi
de la diversidad. 100%
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para Realizar acciones de sensibilizacion a profesores
. e P respetoy casos de hostigamiento, acoso sexual y y alumnos sobre problematicas hostigamiento,
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e - 5 h L - 0 2
expresiones y los ambitos de la vida universitaria discriminacion, asi como para la violencia de acoso sexual y discriminacion, asi como para la
| género. violencia de género.
100%
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci Realizar eventos binacionales de colaboracion
1.5 Internacionalizacion :r;:{ifuﬁi’;:":r: :I' gz:gg’;ain"‘tz'::myo;:‘b"‘d“ dela | o tranjeras de educacién superior para el académica, empleando recursos de la FCITEC, 0 1
g desarrollo de proyectos de colaboracion e cuerpos académicos y convocatorias externas.
intercambio académico 1
100%
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base |con esquemas de acompaiamiento que Impulsar la obtencién de grados de doctor de los o 6
: en rutas diferenciadas en funcion de su contribuyan al desarrollo y consolidacion de las PTC.
experiencia, antigiiedad y tipo de i 6
600%
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en técnicas, organizacionales y de infraestructura
o . " asociadas al desarrollo de la cultura digital, Difundir las actividades de la cultura digital
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de N N 0 1
estion de la universidad mediante una agenda orientada por en la FCITEC.
9 - criterios de selectividad, orden, relevancia y
i 6 100%
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en |!€071C3®, organizacionales y do faestiuetura | omatizar procesos administrativos y docentes
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de , digital, através del uso de tecnologia en la nube para 0 1
estion de la universidad mediante una agenda institucional orientada por reducir el uso de papel.
9 - criterios de selectividad, orden, relevancia y -
. o 100%




1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la [ 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Disefiar material didéctico basado en plataformas
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso | _. - P 2 0 1 7 0 0 8
. i N digitales en linea.
tecnologias digitales. de tecnologias digitales.
400%
Organizar "Expo Cultura Digital" orientado a la
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la  |1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y promocién de acciones internas que utilicen
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso digitales para el apt lizaje y la 1 0 1 0 0 0 1
tecnologias digitales. de tecnologias digitales. mejora en los procesos académico-
administrativos. 100%
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 182 Fomentar el sen‘(lda de. enencia e dela N versitaria en un Organizar ceremonia de reconocimiento de logros 1 0 1 0 0 0 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |de la FCITEC.
y logros institucionales.
100%
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 182 Fomentar el sen‘(lda de. enencia e dela N versitaria en un Organizar evento anual de egresados de todos los 1 0 0 0 0 0 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |PE, empleadores y proyectos empresariales.
y logros institucionales.
100%
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica Publicar en Ia pagina web, redes sociales y el
1.8 Comunicacion e identidad universitaria heed b perener 2 yeclonia academicay I poletin FGITEC notas donde se reconozcan los 2 0 1 1 0 0 2
identidad en la 3 dela 3
logros de los docentes y alumnos.
100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
_— . i y equipami idos para el ificos asociados con el i de alas iones y equipo de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [unidad académica. 1 0 0 0 0 0 1
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
100%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

P

A

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

de por parte de docentes,

23 s desarrollo e a (ra.ves de los .d\ferenles fo.rmatos y|23.2.1 Forlalecgr la dl.fuslt.rp y de los. estudiantes de licenciatura y de posgrado en 10 0 5 13 0 7 28 280%
canales que permitan consolidar la dela ) N
. PRI eventos nacionales e internacionales.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N
L N e . . 2.3.2.2 Generar condiciones para que los .
2.3 desarrollo e através de los diferentes formatos y - c paraq el numero de "
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad académicos publiquen en revistas que se arbitradas y/o indexadas. 15 0 5 6 5 9 18 120%

académica de la institucion.

caractericen por su rigor cientifico.
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UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A A P A
I:::‘;C;odr;:ic;;“lzrgze‘g3?{:’;;;2:‘\;2?‘(’“ " |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
3.4 Extension y vinculacion e ientificas y 6gicas en I de Participar en la Expo Profesiones. 2 0| 1 1 0| 1 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N "
4 educacion basica y media superior de la entidad.
ieporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
3.4 Extension y vinculacion avuig artisticos, culturales y deportivos entre la Realizar la Semana FCITEC. 1 0| 0| 0 0| 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el urates
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privadoy  |egresados a través de la vinculacion de la Participar en eventos de insercion laboral. 2 0| 1 0 0| 1 1 50%
social. universidad con su entorno.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 411 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con Atender y dar seguimiento a las recomendaciones
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la iony ion de los y dar seg ! 0 0 2
ongruen " de los organismos acreditadores "
provecto 200%
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 A.segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\c‘enc\atura y posgrado  |Participar en la actualizacion y/o modlﬁcaf:lon de 0 0 1
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  [planes y programas de estudio de Licenciatura
regional, nacional e it 100%
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Dar seguimiento al Programa Universitario de
1.11 Cuidado al medio ambiente pi lap 6n del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca Cuidado Ambiental mediante la difusion de 0 0 2
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e il liscif o y acciones i
para la solucion de problemas ambientales. 200%
1.2.1 Formar integraimente profesionistas . Fortalecer la vinculacion con instituciones
" con sentido 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje ona A ! clor
1.2 Proceso formativo . - publicas y privadas para realizar practicas, 0 0 2
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. N o
estancias, proyectos y movilidades
comprometidos con su entorno. 100%
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los
" con sentido N o o . o —
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional | Promover y apoyar la movilidad estudiantil 0 0 1
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © internacional
comprometidos con su entorno. B 100%
1:2.1 Formar integraimente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Fortalecer la promocién y el ejercicio de los
" con sentido S e P .
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacién ciudadana de los valores de los universitarios a través de la 1 0 1
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N P
estudiantes. préctica docente
comprometidos con su entorno. 100%
By 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los N . N N
) coare egresados que permitan conocer la contribucién | Realizar acciones con egresados que fomenten el
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de 18 perrni d ace @ y 0 0 2
" de la formacion recibida al ejercicio de su emprendimiento, la innovacion y el liderazgo
sus estudios. o o
profesion. 100%
1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para A X - ]
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de arein Formalizar el comité de atencién de Violencia y
" N N " N casos de hostigamiento, acoso sexual y o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e " : acoso y dar difusion del mismo a la comunidad 0 [ 2
- erel cassus discriminacion, asi como para la violencia de oS0y ] "
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. | universitaria a través de medios electronicos o
aeénero. 200%
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y .
1.6.2 Promover esquemas de formacion y Lo ¢ Apoyar a docentes para que contintien con su
-rom! orm docente para el mejorar las 8 es. °
- actualizacion del personal académico, con base crie para & me docente en
1.6 Desarrollo académico ) y del N ™ 0 0 2
en rutas diferenciadas en funcién de su P n particular el desarrollo de habilidades y
cla h X personal académico de tiempo completo y de © e nabilk
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. ! competencias tecnologicas digitales o
asignatura. 200%
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Llevar a cabo la semana FACISALUD donde se
. PR P 1.8.2 Fomentar el sentido de ia e i dela iversitaria en un  |incluyan actividades académicas, deportivas y
1.8 Comunicacion e identidad universitaria - . M . P y o 0 0 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |culturales que propicien la participacion de los 4
v logros i E 100%
1.9.1 Propiciar que la insfitucion ouente con |2\ g 4 4 Aceqrar que las instalaciones fisicas y e X .
N N N y para el N N - N Adaptar y equipar las instalaciones e
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . N N equipamiento de la institucion se orienten por los |, I N 0 0 1
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | S34'P2" Ins . infraestructura para atencién inclusiva
i principios de accesibilidad universal. o
gestion. 100%
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la Continuar ion de os, bioterio y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |y usodel ipami 6 de que hospital virtual para que todos los PE tengan 0 0 1
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. acceso y utilicen las instalaciones 100%
1:9.3 Establecer y aplicar reglamentos, 1.9.3.2 Actualizar los de |Capacitar ala universitaria sobre
N N N lineamientos y protocolos orientados a preservar PR - N -
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad N - . N proteccion civil aplicables a ordinarias y de pr de 0 0 1
la integridad fisica, psicolégica y material de la 1oVl S n
=ica, | y extraordinarias de operacion. dafios o
comunidad universitaria. 100%
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de

Realizar acciones que apoyen el incremento de la

I tecnoldgico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |productividad de los CA existentes que permitan 0 0 1 100%
nnovacion . " ; " Ay o
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad. elevar el grado de consolidacion
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la Capacitar a los docentes sobre temas de
- 'gacion, 9 conocimiento en los distintos contextos parasu | propiedad intelectual entre la P ! s sobre ce 0 0 2 200%

Innovacion

uso v aplicacion.

y de
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P
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Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
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3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en : v inferi
P " 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Promover en niveles educativos inferiores la oferta
L - la sociedad a través de la divulgacion del 4.2 . ¢ ’ " ‘ 5 aoter o
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de de la Facultad mediante la participacion 1 2 200%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N " N
deporte, ‘educacion basica y media superior de la entidad. [en Expo-Profesiones
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3"?‘1'7.”9'"0"9’ Ia p?ﬂ\clpaclon de Io.s. o N
. i universitarios en actividades de extension de los  |Fomentar la participacion de la comunidad
W 5 la sociedad a través de la divulgacién del ers ! ! © mentar i pa n o
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencién  |universitaria en actividades de atencion 0 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N N
comunitaria orientadas a sectores sociales en comunitaria
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas devinculacion | 522 STPIIGar ¥ melorar Jos procesos Canacitacid izacion para o personal
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y para 'a gestion, se moy y cion para & pf 1 3 300%
social. de las de en en atencion y servicios
sus diversas
. " 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de O d d - .
" N e N N e de educacion continua a fin de que representen  [Organizar eventos de educacion continua de o
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el P N N N N N 1 2 200%
o < una fuente significativa de ingresos propios para  |impacto nacional e internacional
entorno social y productivo. a univorsidad
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UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic RS | AT S
- 1.1.1.1 Diversificar Ia oferta de programas de licenciatura )
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | - Fortalecer la oferta educativa de licenciaturay | o iterentes modalidades y areas del conocimiento que | 0 1uSion de 1a Oferta Educativa de la UABC 1 0 0 1 1 0 2 4 200%
posgrado. f ! Campus Tijuana
contribuya al desarrollo regional y nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado | PI-FB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
) ) ~ |1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa e licenciaturay |con orientaci fonalizante en distintas Unidades icas en la diversificacion de las
. 28 modali ) ! ° 2 100%
1.1 Calidad y pertinencia e la oferta educativa | o000 para atender la demanda de los sectores publico, privado y |distintas modalidades de los Planes de Estudios 0 1 ! 0 0 1 1 g
social. de Licenciatura y Posgrado.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad | 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y FB-PI Brindar asesoria y acompafiamiento a los
) ) ) 3 d ‘ grupos de trabajo de las Unidades Académicas en .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | en congruencia y coherencia con el proyecto nacional e q ” démica: 0 1 1 1 1 0 2 4 200%
 cong . ° los procesos de evaluacidn y acreditacion nacional
universitario mejoramiento de la calidad de oferta educativa. >
& internacional.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de | PI-FB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. estudio de licenciatura y posgrado que respondan alos | Unidades Académicas en la modificacion y 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
requerimientos del entorno regional, nacional e actualizacién de los planes de estudios de
internacional. licenciatura y posgrado.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de Pl Realizar campafias y cursos que favorezoan la
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de accidentes y eliminacion de riesgos en las actividades |cultura de prevencion de accidentes y eliminacién 0 1 3 0 0 1 2 5 250%
desarrollo sostenible. cotdianas de la institucion. de riesgos a la comunidad universitaria del CT.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccicn del medio ambiente y de accidentes y eliminacion de riesgos en las actividades | Operar el Almacén Temporal de residuos. 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
desarrollo sostenible. coidianas de la institucion.
1112 Propiciar experiencias do formacion, 1.1.2.1 Incidir en ef proceso formativo de los eStudiantes [y oL e
1.11 Cuidado al medio ambiente tualizacion y ° " ibi entomoala ética ambiental y la P > lgidaal 3 0 0 1 1 0 2 6 300%
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y | ! : estudiantes en materia de educacién ambienta.
importancia de la conservacion de los recursos naturales.
al desarrollo sostenible.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
) ’ izacion y capacitacion en la comuni 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de estios | Desarrollar campaias  Gursos que promuevan N 300%
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y |de vida saludable en la comunidad universitaria. estios de vida saludable en e CT 1 0 0 1 3 0 2 g
al desarrollo sostenible.
lfn'lgﬁ";‘;;'o’l‘:g::g‘;":”’a‘gfijm:‘::;:'z“‘f‘:g‘*' 1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las | Organizar eventos en el Campus Tijuana que
1.2 Proceso formativo 0  Cap 2290, diversas de enel las diversas ! de 1 0 0 1 1 0 2 4 200%
y y con'su ! y
modelo educativo. aprendizaje
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, FB Realizar campafias, exposiciones y cologuios
1.2 Proceso formative Gon sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de |1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la | que fomenten los valores universitarios a través de ; \ ; \ ; \ ; 4 100%
- imiento y y idos con su | formacion ciudadana de los estudiantes. Ia Red Institucional de Valores (REDIV Tijuana) en
entorno. las Unidades Académicas.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.1 Establecer paraque | SEGE Faciltar los procesos administrativos y
) ¢ ; f " eventos para el ingreso, .
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus |todos los tengan las mismas de ¢ * 1 0 0 0 0 1 1 2 100%
! permanencia y egreso de los estudiantes de
estudios. ingreso, permanencia y egreso. permal
licenciatura y posgrado,
12,2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.1 Establecer condiciones Instiucionales para que. [, os de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus |todos los estudiantes tengan las mismas. i ngm oy P 1 0 0 1 1 0 2 4 200%
estudios. ingreso, permanencia y egreso. 9
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 12,22 Canalizar becas y apoyos especificos a SEGE Campafia de difusion de la convocatoria de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la ion exitosa de sus jantes en condiciones de fidad que estimule |becas a estudiantes en condiciones de 1 0 0 1 1 0 2 4 200%
estudios. su ingreso, transito y egreso de la institucion. winerabilidad.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimientodela | 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de | SCCOE Implementar y dar seguimiento a los
) F el respe 33 A para ca protocolos insitucionales en las Unidades .
1.2 Proceso formativo diversidad y la diferencia en todas sus expresiones y los |hostigamiento, acoso sexual y discriminacién, asi como colo ) 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
diver diferen " ; Académicas para casos de hostigamiento, acoso
&mbitos de la vida universitaria. parala violencia de género. cas pa figamier
sexual, discriminacion y violencia de género.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la universidad |1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio y |CIIA Organizar yio asistir a reuniones con
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vinculaci i la colal i Y de 0 1 1 0 0 1 2 3 150%
con d superior de | pares y redes académicas de ofras instituciones caréoter internacional y nacional que incrementen
reconocido prestigio. educativas del pafs y del extranjero. el nimero de convenios institucionales.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la universidad |1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio y
15 Intemacionalizacion mediante una mayor vi >la Organizar eventos que mpuisen fa moviidad ; \ ; \ ; \ ; 4 100%
con de ed superior de | pares y redes de otras )
reconocido prestigio. educativas del pafs y del extranjero.
1.6.2 Promover esquemas de formacién y actualizacion |4 ¢ 5 5 Fortaiecer la formacion de investigadores con DADI Realizar los trémites administrafivos relafivos
. del personal académico, con base en rutas rmac ] ] .
1.6 Desarrollo académico el perse ¢ utas de a al al convenio con la UANL como apoyo al Doctorado 1 1 1 0 0 0 1 3 300%
diferenciadas en funcion de su experiencia, antigiiedad y| 5042 a , 3
i ) y delas en Contaduria
tipo de contratacion.




1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias derivadas del
cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los

SP - Difundir las actividades académicas,

1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por us funclone culturales y deportivas del CT en medios 2 100%
> reatizad medios de comunicacién institucionales y de los que urel °
Ia universidad como parte de su quehacer institucional. audiovisuales e impresos.
dispone la propia entidad.
) 1.8.1 Informar a la comunidad universitariay a la 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer la PIl Redisefiar y operar el portal web de la "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por Redisen ral a nary. 2 100%
> reatizad imagen institucional y difundir el acontecer universitario.  |Vicerrectoria Tijuana.
Ia universidad como parte de su quehacer institucional.
) 1.8.2 Fomentar e sentido de pertenencia o identidad n |82 Realizar acividades que propicien la convivencia [SP Organizar eventos de seguimientoy evaluacion §
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ° de la comunidad universitaria en un marco donde se de los 2 0%
a comunidad universitaria. > 1a co ) °
privilegien los principios, valores y logros institucionales. |al CT.
) 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en | 1521 Realizar actividades que propicien la convivencia | o i cien de Evento de Bienvenida a Alumnos "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ° de la comunidad universitaria en un marco donde se 4 200%
a comunidad universitaria. >1a co ) ° de Nuevo Ingreso
privilegien los principios, valores y logros insitucionales.
) 1.8.2 Fomentar ol sentido de pertenencia e identidad en | 1321 Realizar actividades que propicien la convivencia |, ¢\ <6 de induccion a alumnos de nuevo "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ° de la comunidad universitaria en un marco donde se 4 200%
a comunidad universitaria. > 1a co ‘ ° ingreso
privilegien los principios, valores y logros insitucionales.
. 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en |1.8.2.3 Promover el uso y adopcién de simbolos oficiales | SP Replicar y ampliar campaias diigidas ala "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ° de sit P lar ¢ @ 2 0%
a comunidad universitaria. como elementos reforzadores de la identidad cimarrona. | comunidad universitaria sobre identidad cimarrona.
1.0.1 Propiciar quo lainstitucién cuento con la 111 mpusar actidades oretadas 2 a amplacien, | SA Efectar proyectos de conservacén o las
19 y seguridad y requeridos para el » me < I S ontoy 10 125%
St . fisicay de que dispone la en yéreas
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. !
institucion. comunes.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales UR Operar la conservacion de instalaciones asi
especificos asociados con el de edificios, i "
19 y seguridad y requeridos para el 2 ! : jecutar el y en 2 100%
Sty . |aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones )
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. infraestructura y dreas comunes.
deportivas y recintos culturales.
- _— 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con fa 3
especificos asociados con el mantenimiento de edificios, | SA Ejecutar solicitudes de mantenimiento, obras y "
19 y seguridad y requeridos para el 2 ! 4 4 100%
Sty . |aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones servicios
cumplimiento de sus funciones sustantivas y e gestion.
deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la ) . DIA Reemplazar los equipos de computo a cargo
19 y seguridad acorde con los de las 1.9.2.1 Gestionar la moderizacion, °p"'"‘lz:c"?" ¥ uso del | 4| pepartamento de Informacién Académica y 2 100%
funciones sustantivas y de gestion. que dispor Bibliotecas de Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la | 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios informaticos | DIA Establecer un programa de capacitacién
19 y seguridad acorde con los de las e que atiendan las |sobre los servicios informéticos que ofrece el 2 100%
funciones sustantivas y de gestion. diversas demandas insfitucionales. campus Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la | 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios informaticos | Disefiar n plan de accién para la mejora de fa
19 y seguridad acorde con los de las e que atiendan las infraestructura de telecomunicaciones en el 2 0%
funciones sustantivas y de gestion. diversas demandas insfitucionales. Campus Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologicade la | 1.9.2.3 Optimizar las redes inalémbricas y mejorar el
DIA Ejecutar mejoras del servicio de la red "
19 y seguridad acorde con los de las servicio de Internet que se proporciona a la comunidad ) 2 100%
° ; ' > de inaléambrica del CT
funciones sustantivas y de gestion. universitaria.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologicade la | 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos de DIA Actualizar la oferta de los servicios
19 y seguridad acorde con los de las 6n fisicos y digitales en beneficio de la bibliotecarios conforme a los planes de estudio 2 100%
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del publico en general. vigentes
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y | 1 g 5 5 £oriaiacer el funcionamiento del Sistema integral |RH Otorgar credenciales a los empleados "
19 y seguridad orientados a preservar la integridad fisica, ) fune tor ! e 2 100%
° ; st de seguridad universitaria, académicos, administrativos y de servicios.
y material de la
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y
19 y soqurided ontaios & prosersar Ia miogriad fisics, | 1-9:3:3 Fortalecer e funcionamiento del Sstema infegral | Supervisar las instalaciones para prevenir y 3 150%

y material de la

de seguridad universitaria.

corregir eventualidades
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UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar . Jul-Sep . Oct-Dic e | arRer e
o - 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.1 Asegurar |a pertinencia de la investigacion, el PIFB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e rtalecer | ' desarrollo tecnologico y la innovacicn que se realiza en la " T a .
” tecnolégico y la innovacicn para contribuir al desarrollo | 9632 ; > UA para la gesticn de proyectos de investigacion, 1 1 4 200%
Innovacién " 4 insiitucion, a fin de contribuir a a resolucion de problemas on de proyectos d
regional, nacional & internacional. g v ] blemas | esarrollo tecnoldgico e innovacion.
y al mejoramiento de la caldad de vida de la poblacion.
- 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico y | PI Realizar eventos externos que difundan el
23 desarrollo através de los diferentes formatos y - ieatiica, human ealizar o 1a: ,
! ¢ r generado enla ? trabajo cientifico, y al 0 0 1 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad ) n
es nitan con mecanismos. Campus Tijuana .
e la institucion,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucién social del conocimiento en |23::2 Fortalecer las condiciones institucionales para | Facilitr procesos adminisirativos que contribuyan N
" cono proteger, transferir @ innovar el conocimiento generado en- [a a proteccion, transferencia @ innovacion del 0 0 2 100%
Innovacién Ios distintos contextos para su s y aplicacion. ger, | ote
fa universidad. conocimiento generado en el CT.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO  CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad enla  [3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y | FB-PI Organizar eventos internos y externos de
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la di del conocimi jcas en estudi educacion bésicay media | promacion profesiogréfica de licenciatura y 0 0 2 0%
promocion de la cultura y el deporte. superior de la entidad. posgrado.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad enla [3.4.1.3 Promover Ia formacion de publicos para el e, la | oo
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la di del conocimiento y la |ciencia y las i tanto entre los universitarios ‘: ullurales, y 0 0 2 0%
L ; extension de los servicios del CT
promocion de la cultura y el deporte. como entre la comunidad en general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la 3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en | o\ o o 13 organizacion de eventos
- " a . nca ge 2 ce actividades de extension de los servicios que brinda la e : "
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la del yla g > universitarios de responsabilidad social y de 1 2 5 250%
” uabe, y de orientadas a sectores |+ o >Por
promocién de la cultura y el deporte. : e ‘ intervencién comunitaria.
sociales en condiciones de vulnerabilidad.
) ) 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para A ’
3.4 Extension y vinculacion 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinoulacién el dislogo y la vinculacién con agentes y representantes de |/ /0 Paricipacién en reuniones y eventos de 0 0 3 0%
institucional con los sectores publico, privado y social. - ] y otros
los diversos sectores de la sociedad.
IR 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los egresados a | FPVU Organizar eventos de difusion de la oferta "
3.4 Extension y vinculacion >4 e : ) ’ 0 0 2 0%
institucional con los sectores publico, privado y social.  [través de Ia vinculacion de la universidad con su entorno. | laboral de empleadores.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO  CUMPLIMIENTO
41013 os procesos y jmientos en
4.10 Organizacion y gestion administrativa 4101 Mejorar el dela  con con la estructura organizacional que SA Ejecutar solicitudes de adquisiciones 1 1 4 100%
baseen la de su estructura al de las funciones
de la institucién.
) R - 4.10.1.4 Fortalecer los canales de comunicacion interna y | Realizar actividades de interaccion entre
- " - 4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad con 2 cana m ! n ! "
4.10 Organizacion y gestion administrativa " idac generar un clima organizacional propicios para el que propicien el del 0 0 2 0%
baseenla de su estructura ar v clonal propici as a
cumplimiento de los propésitos institucionales. clima organizacional
. 4.10.2.1 Asegurar Ia capacitacién oportuna y pertinente del | RH Ofertar cursos de capacitacin pertinentes a
4.10 Organizacion y gestion administrativa 4.102 Fortalecer los esquemas de capacitacion del personal administrativo y de ser- vicios, que les permita  |las actividades del personal administrativo y de 0 2 7 88%
personal administrativo y de servicios. ! el
desarrollarse en los planos personal, laboral y profesional. [servicios.
4.10.2.2 Establecer un programa de capacitacién para -
410 Organizacion y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitaciondel |10 11 iice y directivos con teméticas relacionadas | £a00rar y ofertar cursos de capacitacién para 0 0 4 200%
personal administrativo y de servicios. o ectivos o " mandos medios y directivos.
con la gestion administrativa, liderazgo y funcién directiva.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con los
4.12 Gobemanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer Ia i enla i yno e |Propiciar espacios para la colaboracién del CT con o o A 0%
rendicion de cuentas conduccién y funcionamiento de la institucion. el campo de la educacion superior, la cienciay la organismos gubernamentales y ONG.
tecnologia.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con os
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la iversitaria en la i no en |, . "
e o > dover vere e f : Asistir a eventos de representacion 0 0 2 100%
rendicién de cuentas conduceién y funcionamiento de la institucion. el campo de la educacion superior, la ciencia y la




4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en la
conduccién y funcionamiento de la institucion.

4.12.1.7 Actualizar integralmente el marco normativo de la
universidad que responda a las necesidades de desarrollo
institucional.

Brindar servicios de asesoramiento juridico a las
dependencias y UA del CT

100%

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos fisicos y
digitales para el registro y resguardo de documentos
oficiales de las dependencias universitarias.

RH Seguimiento al proyecto de digitalizacién del
archivo y actualizacion de expedientes fisicos.

100%




